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 بسم الله الرحمن الرحيم
 لكتروني في تنمية الكفايات المهنية لممعممينالتدريب ال  دور استخدام

 (داريةولاية الجزيرة وحدة طابت الإبالمرحمة الثانوية  المغة العربيةة نظر معممي )من وجي
 

 إعداد الدكتور/ حسن الفاتح الحسين محمدالمبارك
 السودان –جامعة الإمام الميدي  - بكمية التربيةأستاذ تكنولوجيا التعميم المساعد 

 نائب عميد الكمية
 :>>>:>1==8888 ت/ واتساب:

 
 
 ص الدراسةمخستم

من  لكتروني في تنمية الكفايات المينية لممعممينالتدريب الإ دور استخدامعمى الدراسة لمتعرّف  ىدفت   
->881 لمعام الدراسي الجزيرة وحدة طابت الاداريةالمغة العربية بالمرحمة الثانوية ولاية  ة نظر معمميوجي

 .م=881
والبالغ  وحدة طابت الادارية ،ولاية الجزيرة ،المغة العربية بالمرحمة الثانوية معمميتكون مجتمع الدراسة من    

ة ( معمماً ومعمم9;، وتم اختيار عينة الدراسة بالطريقة العشوائية حيث بمغت )( معمماً ومعممة9=عددىم )
 .%( من مجتمع الدراسة=;وىي تمثل نسبة )

استخدم الباحث المنيج الوصفي التحميمي، والاستبانة أداة لجمع البيانات والتي تم تحميميا باستخدام برنامج    
 (.SPSSالحزم الإحصائية لمدراسات الاجتماعية )

في تنمية كفايات إعداد  لو دور كبير استخدام التدريب الإلكتروني نإ :لمنتائج التالية توصمت الدراسة   
لو  استخدام التدريب الإلكتروني كما أن ،وبدرجة تقديرية كبيرة (8:.8بمتوسط عام ) الدرس لدى المعممين

 وأن، وبدرجة تقديرية كبيرة جداً ( 8.99) بمتوسط عام مينلدى المعم تنفيذ الدرسفي تنمية كفايات  دور كبير
( 1>.8) بمتوسط عام المعممينفي تنمية كفايات التقويم لدى  لو دور كبير استخدام التدريب الإلكتروني

 .وبدرجة تقديرية كبيرة جداً 
، عممية تدريب المعممينفي  لتوظيف الوسائل الإلكترونية الخطط: وضع التاليةالدراسة بالتوصيات خرجت    
قامة دورات تدريب مدربين عمى او  والاىتمام برفع الكفايات  .تدريب المعممينستخدام التدريب الإلكتروني في ا 

 ليتمكنوا من الاستفادة القصوى لمتدريب الإلكتروني.التقنية لممعممين 
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Abstract 
The study aims at identifying the rote of the use of electronic training in 

developing the professional efficiencies of teachers from the point of view Arabic 
language teachers at the secondary school in gezira state tabat administrative unite 

for the school year 2018-2019. The study population is formed from Arabic 
language teachers at the secondary school in gezira state tabat administrative unite 

their number amounted to (95) male and female teachers. The study sample is 
randomly chosen which reached (75) male and female teachers representing 

percentage of (79%) out of the total population of the study. The researched made 
use of the descriptive analytical methodology, and questionnaire for collection of 

using the statistical package of Social sciences ( spss ) The study reached the 
following findings: The use of electronic training has a great role in developing the 

efficiencies of lesson preparation for teachers with an average of 2.62 and with a 
great degree. the use of electronic training is also has a great role in developing the 
efficiencies of lesson implementation for the teacher with an average of 2.55 and 

with a great estimation degree. The use of electronic training has a great role in 
developing the efficiencies for teachers with an average of 2.81 and with a great 

degree. The study concluded with the following recommendations: Laying plans to 
function the Elec-training mean in the process of training teacher and held training 

rotations for trainers or how to use electronic training in training teachers. To care 
for raising technological efficiencies for teachers to enable them to get the 

maximum benefit of training. 

 أولًا: الطار العام
 مقدمة:. 1
إن تحقيق فعالية الأداء في المؤسسات بصفة عامة والمؤسسات التعميمية عمى وجو لم يعد يتوقف عمى ما    

نما تنبني الفعالية التنظيمية لدييا من إمكانيات وموارد سواء مادية أو فنية، مالية أو بشرية  وتنظيمية، وا 
بدرجة أساسية عمى تعظيم الاستفادة من الموارد والإمكانيات المختمفة بصفة عامة ومن مواردىا البشرية 

، وقد لرفع كفايات أفرادىا المينية وذلك من خلال البرامج التدريبية التي توفرىا تمك المؤسسات بصفة خاصة
، ولعل في مقدمة يا وتطبيقاتيا في الحياة العمميةمذىمة في مجالي العمم والتكنولوج شيد العصر الحالي ثورة

ذلك ظيور الحاسوب وتقنياتو العديدة ذات الامكانات اليائمة، وىذا ما دفع بعض الميتمين في مجال التدريب 
وني ومع ظيور شبكة عمى توظيف ىذه التقنيات في تطوير البرامج التدريبية وظير ما يعرف بالتدريب الإلكتر 

في تطوير برامج  ه الشبكاتازداد الاىتمام باستخدام ىذ وشبكات التواصل التي اعتمدت عمييا الانترنت
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وىو ما يمكن أن تستفيد منو مراكز إعداد  ، وظير نتيجة لذلك ما يعرف بمفيوم التدريب الإلكترونيالتدريب
 .وتدريب المعممين في رفع كفاياتيم المينية

 :ة الدراسةمشكم. 2
تعتمد عمى الدورات التدريبية التي تقدّم لممعمم فإن من خلال ملاحظة الباحث العممية بالمرحمة الثانوية    

أو الاستفادة منيا وتسخيرىا  ،الأساليب التقميدية دون النظر إلى الامكانات التي توفرىا التقنيات الإلكترونية
تغيرات المستقبمية لتطوير عممية التدريب وفق المستجدات والمإضافةً إلى غياب الرؤية لتدريب المعممين 
ما دور استخدام " السؤال الرئيس التالي: فيبناءً عمى ماسبق تتمخص مشكمة الدراسة  .التقنية الحديثة

 :ةيالتالسئمة الأويتفرًع عن ىذا السؤال  ؟"التدريب اللكتروني في تنمية الكفايات المهنية لممعممين
 ؟ني في رفع كفايات إعداد الدرس لممعممينلكترو الإما دور استخدام التدريب  -أ
 لممعممين؟ تنفيذ الدرس رفع كفايات ما دور استخدام التدريب الإلكتروني في -ب
 ما دور استخدام التدريب الإلكتروني في رفع كفايات التقويم لممعممين؟ -جـ
 :أهداف الدراسة. 3
 لتحقيق ثلاثة أىداف وىي:حرصت ىذه الدراسة    
 .دور استخدام التدريب الإلكتروني في رفع كفايات إعداد الدرس لممعممينالتعرف عمى  -أ
 لممعممين. تنفيذ الدرسروني في رفع كفايات التعرف عمى دور استخدام التدريب الإلكت -ب
 معممين.التعرف عمى دور استخدام التدريب الإلكتروني في رفع كفايات التقويم لم -جـ
 :أهمية الدراسة. 4

دور استخدام التدريب اللكتروني في تنمية الكفايات  -أىمية موضوعيا أىمية ىذه الدراسة من  تنبع    
الاستفادة من الامكانات الكبيرة التي و  ،و من التطورات والمتغيرات المعاصرةبما يواكب -المهنية لممعممين 

 التدريب اولة لمفت نظر القائمين عمي أمر. كما تمثمت أىميتيا في أنّيا محتتيحيا الوسائل التقنية والإلكترونية
مكانية تطبيقو في جميع إدارات التدريب التربوي نحو ىذا المدخل الحديث  .وا 

 حدود الدراسة:. 5
 ىدفت الدراسة لمتعرّف عمى دور استخدام التدريب الإلكتروني في تنمية الكفايات المينية الحدود الموضوعية:

 لممعممين.
 م .=881 ->881العام الدراسي الحدود الزمانية: 
 .وحدة طابت الإدارية – ولاية الجزيرة -السودانالحدود المكانية: 
 .معممي المغة العربية بالمرحمة الثانويةالحدود البشرية: 
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 مصطمحات الدراسة:. 6
 :التدريب اللكتروني -أ

شبكة الانترنت بشكل كمي، ينطوي عمى مجموعة متنوعة  ىو شكل من أشكال التعميم الذي يحدث عمى   
، والتي يمكن Links من عناصر الوسائط المتعددة، بما في ذلك الرسومات والصوت والفيديو وروابط الويب

الوصول إلييا جميعيا من متصفح الإنترنت، وتستخدم ىذه العناصر بدلًا من مكونات الفصول الدراسية 
 1.التقميدية

 :الكفايات -ب
 8.ىي أفضل مستوى يحتمل أن يصل إليو الفرد، إذا حصل عمى أنسب تديب أو تعميم وقد تسمى الاقتدار  
 المرحمة الثانوية: -جـ
ىي المرحمة التالية لمتعميم الأساسي في السمم التعميمي ويتنوع ما بين عام وفني وصناعي وزراعي وتجاري    

سنوات، كما يشير لمتعميم النظامي الذي يمتد من بعد المرحمة الإعدادية ث وخمس ومدة الدراسة بو مابين ثلا
 3ويؤىل الطالب إلى إما لمعمل الميني، أو الالتحاق بالتعميم الجامعي.

 الطار النظري والدراسات السابقة ثانياً:
 الطار النظري: -أ
 :مفهوم التدريب. 1
بعد انخراطو في سمك التدريس بحيث يتعمق ىذا النشاط وعرّفو عطوي بأنّو: "أي نشاط يقوم بو المعمم  -ب

 8بعممو الميني".
لإكساب المعمم  تبذليا المؤسساتالجيود المقصودة، والمنظمة والمستمرة  التي "أنّو: يرى الباحث  -جـ

مج الكفايات اللازمة لتحقيق النمو الميني والأكاديمي، ومن تمك الجيود البرامج التدريبية وورش العمل وبرا
 ".التي يتم تقديميا عن طريق الوسائل الإلكترونية الإشراف التربوي

 5:أهداف التدريب. 2
 لمتدريب أثناء الخدمة عدة أىداف نذكر منيا:   
 إكساب المعممين الميارات والخبرات الضرورية لتحسن أدائيم وتطوير عمميم. -أ

                                                                 
  http://training.instructit.com/ar/site/blog-item?id=1755-20-1- 2019.-

1
  

2
 .264ص -و2113 –انماهزج   –اندار انًصزٌح نهكتة  –يعجى انًصطهحاخ  انتزتىٌح وانُفظٍح  –حظٍ شحاتح وسٌُة انُجار  - 
3
 –و 2115 –الاطكُدرٌح  –دار انىفاء ندٍَا انطثاعح وانشز  –يعجى يصطهحاخ انتزتٍح نفظاً واصطلاحاً  –اح انذكً فاروق عثدِ فٍهح و أحًد عثد انفت - 

 .111ص
4
  4ط - الأردٌ - عًاٌ - دار انُشز نهثمافح وانتىسٌع - مفاهيمها النظريت وحطبيقاحها العمليت، الإدارة المدرسيت الحديثت  - جىدج عشخ عطىي  - 

 .55ص - و2111
5
 .56ص - َفض انًزجع انظاتك – جىدج عشخ عطىي - 
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 التي ستعيد إلييم. تنمية استعداد المعممين الجدد لمنيوض بالميام الجديدة -ب
 مساعدة المعممين عمى فيم ماستجدّ في المجالين التربوي والعممي. -جـ
زيادة قدرة الفرد عمى التفكير المبدع الخلّاق ممّا يمكنو عمى التكيف عمى عممو من ناحية ومواجية  -د

 مشكلاتو والتغمّب عمييا من ناحية أخرى.
 :حمدي: يضيف

 الوظيفية وصقل مواىبيم.رفع كفاية المتدربين  -د
ثراء نموىم الميني. -ه شباع حاجاتيم وا   تحقيق رغبات المتدربين وا 
 الاستفادة من التجارب النوعية ونقل الخبرات للأجيال القادمة. ويضيف الباحث: -و
 زيادة مستوى الرضا الوظيفي وزيادة الثقة بالنفس. -ز
 لحياة المستقبمية.بناء القدرات المينية وتوافقيا مع متطمبات ا -حـ
 ;أنواع التدريب أثناء الخدمة:. 3
 ىناك نوعان من البرمج التدريبية أثناء الخدمة ىما:   
البرامج التجديدية وىي تيدف تجديد الجوانب المينية لمفرد بتزويده بأحدث الاتجاىات والمفاىيم والخبرات  -أ

 المتعمقة بميدان عممو.
 إلى تأىيل الأفراد لموظائف الأعمى التي يرقون إلييا بعد تدريبيم.البرامج التأىيمية وىي تيدف  -ب
 مفهوم التدريب اللكتروني والتدريب اللكتروني عبر النترنت:. 4
وىذا يقتضي بطبيعة  ،يعرف التدريب الإلكتروني عبر الانترنت بأنو التدريب الذي يتم من خلال الانترنت   

مكانياتو اليائمة، كما يتضمن استخدام  الحال استخدام الحاسوب وتقنياتو المتنوعة ووسائطو المتعددة وا 
الانترنت كوسط )بيئة( لمتدريب، يتم من خلالو التفاعل بين المدرب والمتدربين؛ وليذا يتم التدريب من خلال 

عبر  ويتم التواصل بين المدرب والمتدربين اليكترونياً  .دة، ومن مصادر متعدالبرامج التدريبية المحوسبة
 >الإنترنت، إضافة إلى طرق الاتصال التقميدية، إذا أرادوا ذلك.

 =المتطمبات المسبقة لمتدريب اللكتروني الفعال:. 5
 حتى تصبح عممية التدريب فعالة يجب أن تتوفر ليا عدة متطمبات وىي:   

                                                                 
6
 .13ص - و2116 -دار الأَدنض نهُشز وانتىسٌع  -حائم  –انًًهكح انعزتٍح انظعىدٌح  - مهاراث الخدريب -شاكز يحًىد حًدي  - 
7
 .57ص - يزجع طاتك – جىدج عشخ عطىي - 
8-

 .3ص –و 2116 –عًاٌ  –الأردٌ  –انًزكش انثمافً انًهكً  –الخدريب الإلكخروني عبر الانخرنج  –طهًٍاٌ أحًد انمادري  
9

 .13ص  – 2119 -كهٍح انعهىو الالتصادٌح وعهىو انتظٍٍز  –جايعح يحًد خضٍز تظكزج  -انجشائز  – المعرفت الإلكخرونيت –تٍ خهٍفح أحًد  -
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والأنشطة التدريبية والإداريـة لكي تستطيع التعامل بكفاءة وفاعمية مع نظم وأدوات إعادة ىندسة العمميات  -أ
تكنولوجيا المعمومات بشكل عام ومع تقنيات الاتصالات الرقمية وتقنيات الخدمة التدريبية الذاتيـة بشكل 

 خاص.
يث برامج التدريب إعادة النظر كمية "ببرامج ومساقات ومقررات ومناىج واستراتيجيات التدريب وتحد -ب

العالي لتشمل إدخال مساقات تكنولوجيا المعمومات واقتصاد المعرفة ونظم المعمومات وىندسة البرمجيات 
 وبرامج الشبكات والتجارة الإلكترونية والأعمال الإلكترونية والذكاء الإصطناعي.

القائمين عمييا أيضاً . فقواعد إنشاء قواعد بيانات خاصة بالمساقات التدريبية عمى اختلاف أنواعيا وب -جـ
مثلًا، تعد الأكثر اىمية بالنسبة لمتدريب الإلكتروني. وتوجد ىذه القواعد عمى مواقع البرمجيات ،بيانات المعرفة

حيث تعرض الشروحات المفيرسة والتوجيو  للاستفسار عنيا، مع الإرشادات والتدريبات التدريجية لأداء ميام 
معمومة بشكل فعال حيث يمكن لممستخدم اختيار كممة رئيسية أو عبارة لبحث معينة، وبذلك يتم عرض ال

 وبالمقابل يمكنو أن يختار كممة من قائمة أبجدية. ،قاعدة البيانات
عن نموذج  (، وىو عبارةOnline supportيحتاج التدريب الإلكتروني إلى وجود دعم عمى الشبكة ) -د
مشابية لقواعد المعرفة، وىو يكون عمى شكل منتديات وغرف حوار دريب الإلكتروني، يعمل بوظيفة تلم

 ولوحات إعلانية عمى الشبكة، وبريد إلكتروني أو دعم المراسمة في الوقت الحقيقي.
لى محتوى شبكي متكامل ومتجدد عمى الدوام.  -جـ يحتاج التدريب الإلكتروني إلى مواقع شبكية مبتكرة وا 

حتاج إلى لمسات خبراء في تكنولوجيا المعمومات والتسويق والإدارة بالإضافة إلى فالمواقع الشبكية التدريبية ت
خدمات معممين محترفين ومدربين من الطراز الخاص. وعميو، فإن الموقع الشبكي التدريبي ىو حصيمة ىذه 

 يضاف الييا ميارات وخبرات عمماء النفس والاجتماع والتربية. ،الميارات مجتمعة
 :التربية كميات في الحديثة والتكنولوجيا التقنية توظيف

 أىم من التعميم الالكتروني إلى التقميدي التعميم من والانتقال تعميمية كوسائل الحديثة التقنيات استخدام يعد   
 الحديثة التقنية الوسائط المتقدمة عمى الدول من العديد اعتمدت حيث المعمم إعداد في الحديثة الاتجاىات

 عممية ويجعل المعمم أداء عمى الأمر وينعكس ىذا .المعمم إعداد برامج لتنفيذ والحاسوب الانترنت وشبكة
 القدرة لديو ينمي و التقنية باستخدام حديثة وأساليب التدريس بطرق عمى المعمم يشجع كما سيولة أكثر إعداده
 18الذاتي. التعمم عمى
 ذلك الفيديو في بما)المقررات تقديم خلال من التربية كميات في التكنولوجيا توظيف يمكنأيضاً    

 خلال من والواجبات المنزلية النقاش حمقات إدارة يمكن كما نترنتالإ عمى مواد شكل عمى( والصوتيات
                                                                 

 -انجايعح الإطلايٍح  -غشج  –فهظطٍٍ  – ضىء الخحدياث المسخقبليتمهنياً في  وحنميخه المعلم إعداد -صلاح أحًد انُالح، وإٌهاب يحًد أتى ورد  -11

 .17ص – 2119ٌىٍَى  -انىالع و انًأيىل(  –انًؤتًز انتزتىي )انًعهى انفهظطًٍُ 
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 في التكنولوجيا توظيف لكتروني ويتطمبالإوالبريد  المباشر الاتصال برامج طريق عن النقاش مجموعات
 11يمي: فيما تتمثل والتي الأجنبية الخبرات فيدول توافرت والتي المتطمبات من عدد المعمم إعداد برامج

 .المادة لتنفيذ البرامج ومصممي والبرمجيات التكنولوجيا في بالمتخصصين الاستعانة -أ
 . العالمية العنكبوتية الشبكة في خاصة مواقع عمى ونقميا وأكاديمية جذابة بصورة العممية -ب
 وشبكات المتقدمة  الاتصالات شبكات مثل التعمم وسائط مختمف لاستخدام تكنولوجية تحتية بنية وجود -جـ

 .التكنولوجية التجييزات من وغيرىا والمرئي الإذاعي البث
 والمرئية المقروءة العممية المادة مع التعامل في المستخدمة والبرمجيات التكنولوجيا استخدام ميارات تنمية

 .ىيئة التدريس وعضو المعمم الطالب من كللدى  والمسموعة
 18مشكلات المعرفة اللكترونية:. 6
 مع المحاسن العديدة التي تميز المعرفة الإلكترونية تصاحبيا بعض المشكلات منيا:   
 جودة المعمومات: أولًا:
تبادل دىور من مستوى تبادل المعمومات والمحادثات المعمقة ولوحات النشرات إلى إن الويب يمكن أن ي   

 سطحي ومحادثات أخبار كالتي نجدىا في مجموعات الأخبار.
 المصداقية عمى الويب: ثانياً:
  ذا مصداقية لممعمومة ويمكن ان يكون العكس. إن الويب يمكن أن يكون مصدراً    

 التغير التكنولوجي السريع: ثالثاً:
 مؤسساتوأصبح ييدد الكثير من ىذه الصبح أسرع من مما يمكن مجاراتو إن التغير التكنولوجي السريع أ  

من أي  وتزول أكثر أتنش مؤسساتالن إت فنترنلتطور في قطاعيم ومع الإبسبب عدم قدرتيا عمى مجارات ا
كل مناحي كثر من أي قطاع آخر والواقع إن الغير التكنولوجي السريع قد انعكس عمى أمرحمة سابقة و 

 الحياة.
 الدراسات السابقة: -ب
يهاب أحمد أبو ورد: )دراسة  -1  م(:2002صلاح أحمد الناقة، وا 
 –مينيًا في ضوء التحديات المستقبمية" الجامعة الإسلامية بفمسطين  وتنميتو المعمم إعداددراسة بعنوان: "   
 .غزة

                                                                 
 انظُىي انًؤتًز إنى يمديح عًم ورلح -"مقارنت دراست"أجنبيت معاصرة خبراث ضىء في المعلم إعداد نظم حطىير - شزف، وَههح حظٍ رشا - 11

 .12ص  - 2113 –يارص  13 -انتزتٍح  كهٍح  -حهىٌ جايعح -) جدٌدج لأنفٍح انعزتً انىطٍ فً انًعهى إعداد فً (-انشايهح   انجىدج :عشز انحادي

 . 6ص – 2008 – 2ط – الأردٌ –انىراق نهُشز و انتىسٌع  - إدارة المعرفت )المفاهيم والاسخراحجياث والعملياث( -َجى عثىد َجى   -12
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 مينيًا، وتوضيح وتنميتو المعمم إعداد مجال في المعاصرة الاتجاىات ىدفت الدراسة إلى التعرف عمى   
 لتطوير مقترح تصور بمينة التعميم، ثم تقديم الارتقاء في مينيًا وتنميتو المعمم إعداد برامج تطوير يسيم كيف
 الاتجاىات المعاصرة. مع يتناسب بما مينيًا وتنميتو المعمم إعداد نظام
 السابقة أدبيات الدراسات جميع بمسح قام الباحثون حيث المكتبي البحث أسموب عمى الدراسة اعتمدت   

 المعمم لإعداد والنظم أحدث الاتجاىات عمى لموقوف وذلك) الدراسة بموضوع المتعمقة (والأجنبية العربية
 مينياً. وتنميتو

 الخدمة قبل الإعداد تشمل عممية مستمرة المعمم إعداد أن الدراسة ىذه إلييا توصمت التي من أىم النتائج   
 تخرج عند تنتيى ولا بالديمومة تتصف لممعمم عممية المينية التنمية فإن وعميو الخدمة، أثناء في والتدريب
 تتوثق أصبحت والتي إعداده، ومراحل المعمم، ميام في جديدا تفكيراً  التطورات أممت فقد الكمية، من الطالب
 الاستراتيجيات طرح إن المينية حياتو مدى المعمم بكفاية الاحتفاظ ىدفيا منظومة تعميمية في وتتكامل وتتم

 يحس بيا لحاجة الاستجابة مثل أساسية شروطاً  يتطمب المعمم أداء لتطوير التعميمي النظام الجديدة داخل
 توفر فإن الاستحداثي، ولذلك المنيج وتتبنى وتحفز توجو قيادة ليا تتوفر نوأ ،والمجتمع والمدرسة المعمم
 وتوفير الإدارية، والتنظيمات عن التشريعات فضلاً  ،الملائمة والمباني التجييزاتو  والوسائل التعميمية المواد
 و السابق العرض من وانطلاقا التعميم، وعصرنو في تحديث فعال جديد بدور المعمم لاطلاع الملائم المناخ
كان أىميا ما  التوصيات من عددقدمت الدراسة  المجال ىذا في تجديدية أمور من تم طرحو ما ضوء في
 : يمي
 المعمم تدريب إعداد و مجال في المتقدمة البلاد في المعاصرة العالمية الاتجاىات عمى السبل بكل الوقوف   

 إلى التقميدي التعميم من الانتقال، و نظم التعميم المحمية إمكانيات ظروف مع يتناسب بما منيا والاستفادة
 والبرمجيات بالمتخصصين الاستعانة خلال من الحديثة التقنية وتطبيق ،المعمم إعداد في لكترونيالإ التعميم

 ومرئية سمعية وسائط صورة في وتوفيرىا الانترنت شبكة عمى ونقميا العممية المادة لتنفيذ البرامج ومصممي
 عمى المعمم ومعمم المعمم الطالب من لكل البرمجيات ىذه مع والتعامل التكنولوجيا استخدام ميارات تتوفر وأن
 المعمم إعداد في الحديثة الأساليب أىم يتضمن وتدريبيم المعممين لإعداد شامل دليل إعداد، سواء حد

 .وتدريبو
 :م(2012: رضية عبد الكريم محمود )دراسة -2
أثر الاتجاىات المعاصرة في تطوير عممية تدريب معممي المرحمة الأساسية أثناء الخدمة "دراسة بعنوان:   

 جامعة صنعاء. بصنعاء"
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لمتعرف عمى أثر الاتجاىات المعاصرة في تطوير عممية تدريب معممي المرحمة الأساسية أثناء الخدمة ىدفت 
بصنعاء. استخدم الباحث المنيج الوصفي التحميمي والاستبانة وتوصمت الدراسة لعدة نتائج منيا :وجود 

دم وجود نظم سميمة غموض وعدم وضوح في أىداف التدريب مما يشعر المتدرب بعدم جدواىا في عممو. وع
 مع غياب المتابعة والتقويم لأثر التدريب. لمكشف عن الاحتياجات التدريبية الفعمية لممعممين.

 م(:2012دراسة مصطفى عطية رحمة الله ) -3
دراسة بعنوان: "فاعمية التدريب أثناء الخدمة عمى نمو المعمم الميني والأكاديمي في ضوء المتغيرات     

 المعاصرة".التكنولوجية 
ىدفت الدراسة لمتعرف عمى فاعمية التدريب أثناء الخدمة عمى نمو المعمم الميني والأكاديمي في ضوء     

المتغيرات التكنولوجية المعاصرة، ووضع رؤية مستقبمية في ضوء تمك المتغيرات. استخدم الباحث المنيج 
تمع الدراسة من معممي المغة العربية بالصف الوصفي التحميمي والاستبانة أداة لجمع البيانات. وتكون مج

تم  .>881 – ;881الثامن لمرحمة التعميم الأساسي بمحمية كوستي في ولاية النيل الأبيض لمعام الدراسي 
 اختيار عينة الدراسة بالطريقة القصدية حيث بمغت اثنان وثمانون معمماً وىي تمثل المجتمع الكمي، ومن ثمّ 

وتوصمت الدراسة  لعدة   spssستخدام برنامج الحزم الإحصائية لمدراسات الاجتماعية.تمّ تحميل البيانات با
نتائج منيا: أنّ التدريب أثناء الخدمة بصورتو الرّاىنة يعتمد عمى الوسائل التقميدية دون مواكبة المتغيرات 

المعمم الميني والأكاديمي.  التكنولوجية المعاصرة. وأنّ التدريب أثناء الخدمة بصورتو الراىنة لو أثر عمى نمو
كما أوضحت الدراسة أنّ المتغيرات التكنولوجية المعاصرة تحتم وضع رؤية مستقبمية لتطوير برنامج التدريب 

 أثناء الخدمة.
 وبناءً عمى النتائج التي تم التوصل إلييا خرجت الدراسة ببعض التوصيات منيا:   

المجالات ذات العلاقة بميام عممو في ضوء المتغيرات ضرورة تطوير المعمم وبناء قدراتو في كافة 
 التكنولوجية المعاصرة، وعقد الشراكات مع كميات التربية المختمفة لتحقيق ذلك.

 تعقيب عمى الدراسات السابقة:
في ضوء العرض السابق وما توصمت إليو نتائج الدراسات السابقة يمكن لمباحث أن يستخمص بعض     

 لتي ترتبط بموضوع الدراسة وىي:الدلالات الميمة ا
أن الدراسات السابقة التي تحصل عمييا الباحث تمت خلال العشر سنوات الأخيرة وىذا يدل عمى أن ىذا  -1

 ي طرقت حديثاً.تالموضوع من الموضوعات ال
 .بقة الذكر تمت في مجتمعات مختمفةإن الدراسات السا -8
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أداة كما في الدراسة الحالية وقد يرجع ذلك إلى دورىا الفعّال في استخدمت الدراسات السابقة الاستبانة  -3
 جمع المعمومات والحقائق من  الواقع العممي.

عممية في  الإلكترونيةستخدامات الاتتفق ىذه الدراسة مع الدراسات السابقة في التأكيد عمى أىمية  -8
 .يا في تطوير العممية التدريبيةق ىذه التكنولوجصعوبات تعوق تطبيكما اتفقت عمى وجود  التدريب

 في الموضوع واليدف ومجتمع الدراسة والعينة. الحالية مع الدراسات سابقة تختمف الدراسة -9
استفاد الباحث من الدراسات السابقة  فيما توصمت إليو من نتائج وتوصيات ذات صمة وارتباط ساعدتو  -:

 ياغة أداتيا وتفسير بعض النتائج التي توصل إلييا.في بناء الإطار النظري ووضع الأىداف والأسئمة وص
 ثالثاً: إجراءات الدراسة الميدانية

 منهج الدراسة : .1
تحميميا و  عمى البيانات والمعمومات المتاحةلقد استخدم الباحث المنيج الوصفي التحميمي الذي يعتمد    
 تفسيرىا ووصفيا وصولًا إلى النتائج والتوصيات.و 
  :الدراسةمجتمع . 2
معممــي المغـة العربيــة بالمرحمــة مــن  ومعممـة معممــاً ( 9=)مــن معممــي والبـالغ عــددىم  الدراسـةيتكـون مجمتــع    

  .الثانوية ولاية الجزيرة وحدة طابت الادارية
  :الدراسةعينة . 3
( من %=;ومعممة يمثمون نسبة ) معمماً ( 9;بالطريقة العشوائية، وتكونت من ) دراسةتم اختيار عينة ال   

 مجتمع الدراسة.
  أداة الدراسة:. 4
قام الباحث بتصميميا لتحقيق الأىداف الموضوعة لمدراسة. ولمتأكد قد تكونت أداة الدراسة من الاستبانة ف   

من صدق الأداة تمّ عرضيا عمى عدد من المختصين لإبداء رأييم في مدى مناسبة فقراتيا وسلامة صياغتيا 
 .حوليا بالإضافة أو الحذف أو التعديل حتى يتحقق الصدق الظاىري للاستبانة وتقديم مقترحاتيم
 : الاستبانةمعامل الثبات 

 الدراســـة( فقـــرة فـــي مجتمـــع 81لمعرفــة الثبـــات لمدرجـــة الكميـــة لممقيــاس فـــي صـــورتو النيائيـــة المكونـــة مــن )   
 :معامل الثباتالحالي، قام الباحث بتطبيق معادلة الفاكرنباخ الموضحة فيما يمي لايجاد 

 مجموع تباينات الأسئمة ( – 1)      ن         معامل الثبات = 
 تباين الدرجات الكمية             1ن ـ                      
 .المقياسن = عدد عبارات 
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 18>.8معامل الفا كرنباخ = 
  :لاستبانةالصدق ا

 التربيعي لمعامل الثبات = الجذرالصدق الذاتي   
   8.<18  =8.= 

 =.8معامل الصدق الذاتي = 
 العلمي.يجعلها صالحة للاستخدام في البحث  ويدل هذا على أنً للاستبانة صدق عالي   

 توزيع أفراد عينة الدراسة حسب المتغيرات يوضح (1جدول رقم )
 النسبة التكرار الفئات المتغيرات رقم المتغير

%89 =1 ذكر النوع 1  

%9; :9 أنثى  

%188 9; المجموع  

 

8 

 

 الخبرة

 

 

 

وأقل 9  9 ;%  

18وأقل من  :  1= 89%  

19وأقل من  18  8; 3:%  

سنة 19أكثر من   88 38%  

%188 9; المجموع  

 

 

 

3 

 

 

 

 المؤىل

%89 =1 دبموم تأىيل تربوي  

ريوسو بكال  3; 8=%  

%;1 18 دبموم عالي  

%= ; ماجستير  

%188 9; المجموع  

 

 

8 

 

 

التقميدي التدريب  

%88 19 دورة واحدة  

%88 >1 دورتان  

%33 89 أكثر من ذلك  
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%83 ;1 لم أتدرب قط  

%188 9; المجموع  

فقد  الذكور، أما نسبة وا إناثاً كان فحوصينمن الم( %9;)أن نسبة  ( نلاحظ1رقم ) السابقالجدول من       
 (%;3) نّ أ كمـا نلاحـظ أيضــاً  .أغمـب مجتمــع الدراسـة مـن الإنـاث نّ أ إلـى  ىـذا يشـير فقـط و (%89) بمغـت
مــن  (%;) نّ أو  ( سـنة،19) مـنخبـرتيم أكثـر  (%38) ، ونسـبة ( سـنة19)أقـل مـن خبـرتيم  أفـراد العينـةمـن 

البكـالوريوس نسـبتيم أن حممـة  ، ويتضح من خـلال الجـدول( سنوات9)أفراد العينة خبرتيم التدريسية أقل من 
 شـير إلـىوذلـك ي (%=)نسبتيم و حممة الماجستير ثم  (،%89)نسبتيم  التأىيمي الدبموم حممةيمييم  ،(%=8)

 .غالبيتيم نالوا درجة البكالوريوسلأن  دراسةالتأىيل الجيد لعينة ال

 أكثـر مـن دورتـان تـدريبيتان،مـن أفـراد العينـة تمقـوا  (%33)ن أما فيما يخص الـدورات التدريبيـة التقميديـة فـإ   
ــان تـــدريبيتان (%88أن )و  ــنيم ( %83)و ،تمقـــوا دورتــ ــوا لـــم يمــ دورة  تمقــــوا (%88)أنّ و  أي دورات تدريبيـــة،تمقــ

       عينة الدراسة.لأفراد الجيد  التقميدي التدريبتدريبية واحدة، ويشير ذلك إلى 

 رابعاً: عرض وتحميل ومناقشة البيانات وتفسيرها
 .ما دور استخدام التدريب الإلكتروني في رفع كفايات إعداد الدرس لممعممين؟السؤال الأول: مناقشة  .1

الدرس دور استخدام التدريب الإلكتروني في رفع كفايات إعداد ل( يوضح نتيجة اختبار )ت( 8جدول رقم )
 .لممعممين
الوسط  العبارة الرقم

 الحسابي
انحراف 
 معياري

قيمة )ت( 
 المحسوبة

درجة 
 الحرية

قيمة 
 احتمالية

 الدلالة

من ميارة وضع  المعمم يمكّن 1
 الأىداف المعرفية

 كبيرة 069. 8; 1.523 81. 2.28

من ميارة وضع  المعمم يمكّن 8
 الأىداف السموكية

 كبيرة جداً  001. 8; 5.890 39. 2.91

يمكّن من ميارة وضع الأىداف  3
 الميارية

 كبيرة جداً  001. 8; 15.000 18. 2.97

عمى تصميم الوسيمة  المعمم يساعد 8
 المناسبة لمحتوى الدرس

 كبيرة 409. 8; 232. 76. 2.53

يعين المعمم عمى التمييد المناسب  9
 لمدرس

 كبيرة جداً  001. 8; 3.304 54. 2.81

عمى وضع خطة جيدة  المعمم يساعد :
 لسير الدرس داخل دفتر التحضير

 متوسطة 101. 8; 1.305 68. 2.16

 كبيرة 058. 8; 1.621 55. 2.66 ضبط زمن الدرس بميارة زود المعممي ;
 كبيرة 1=0. 8; 8.189 :5. 8:.8 المتوسط العام
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في كل  (،8.89عند مستوى ) دالة إحصائياً  ( المحسوبةقيم )ت ( يلاحظ الباحث أن8من الجدول رقم )   
استخدام  أىمية دورمما يعنى  (8:.8، ومتوسط عام )(;=.8) –( :8.1الفقرات بوسط حسابي يقع بين )

من وجية نظر معممي المغة العربية بالمرحمة ؛ التدريب الإلكتروني في رفع كفايات إعداد الدرس لممعممين
دراسة صلاح ويتفق مع  ،ما يجيب عن السؤال الأول لمدراسة وىو الادارية الثانوية ولاية الجزيرة وحدة طابت

يياب أحمد أبو ورد: )  ميام في تفكيراً جديدا أممت التطوراتوالتي أشارت إلى  م(=888أحمد الناقة، وا 
 المعمم بكفاية الاحتفاظ ىدفيا منظومة تعميمية في وتتكامل وتتم تتوثق أصبحت والتي إعداده، ومراحل المعمم،
 .المعمم أداء لتطوير التعميمي النظام الجديدة داخل الاستراتيجيات طرح إن المينية حياتو مدى
 .؟لممعممين تنفيذ الدرسدور استخدام التدريب الإلكتروني في رفع كفايات  ما :السؤال الثانيمناقشة  .2

 تنفيذ الدرسدور استخدام التدريب الإلكتروني في رفع كفايات ل( يوضح نتيجة اختبار )ت( 3جدول رقم )
 .لممعممين

الوسط  العبارة رقم العبارة
 الحسابي

انحراف 
 معياري

قيمة )ت( 
 المحسوبة

ة جدر 
 الحرية

قيمة 
 احتمالية

 الدلالة

يمكّن المعمم من اختيار طريقة  1
 التدريس المناسبة لأعمار الطلاب

 كبيرة جداً  001. 8; 12.811 36. 2.85

يمكّن المعمم من اختيار طريقة  8
 التدريس المناسبة لمحتوى المادة

 كبيرة جداً  001. 8; 5.992 48. 2.71

يساعد المعمم عمى مراعاة الفروق  3
 الفردية بين الطلاب

 كبيرة جداً  001. 8; 18.676 29. 2.91

يعين المعمم عمى تنويع طرائق  8
 التدريس في الدرس الواحد

 كبيرة جداً  001. 8; 4.227 52. 2.66

يمكّن المعمم من اتباع أساليب  9
التدريس النشط التي تجعل 

 الطالب محور العممية التعميمية

 كبيرة جداً  001. 8; 9.484 43. 2.80

 كبيرة جداً  001. 8; 651. 63. 2.53 يساعد المعمم عمى تحفيز الطلاب :
ممارسة الأنشطة يؤىل المعمم ل ;

 مع طلابواللاصفية 
 صغيرة جداً  004. 8; 2.666 60. 1.38

 كبيرة جدا 001. 8; ;>;.; :4. 8.99 المتوسط العام

في كل  (،8.89) عند مستوى دالة إحصائياً  ( المحسوبةقيم )ت ( يلاحظ الباحث أن3من الجدول رقم )   
بين  لجميع العبارات حسابيالوسط ( التي أتت بدلالة صغيرة جداً، وجاء ال;بخلاف الفقرة رقم )الفقرات 

كتروني في رفع استخدام التدريب الإل أىمية دورمما يعنى ( 8.99بمتوسط عام )  (1=.8) –( >1.3)
من وجية نظر معممي المغة العربية بالمرحمة الثانوية ولاية الجزيرة ؛ لممعممين طرائق تنفيذ الدرسكفايات 

سة مصطفى عطية درا تفق معلمدراسة وت السؤال الثانيجيب عن وىي النتيجة التي ت وحدة طابت الادارية
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أنّ التدريب أثناء الخدمة لو أثر عمى نمو المعمم الميني ي النتيجة التي تشير إلى ف م(>881رحمة الله )
 .والأكاديمي

 .؟لممعممين التقويمروني في رفع كفايات دور استخدام التدريب الإلكت ما مناقشة السؤال الثالث: .3
 التقويمدور استخدام التدريب الإلكتروني في رفع كفايات ل( يوضح نتيجة اختبار )ت( 8رقم )جدول 
 .لممعممين

الوسط  العبارة رقم العبارة
 الحسابي

انحراف 
 معياري

قيمة )ت( 
 المحسوبة

رجة د
 الحرية

قيمة 
 احتمالية

 الدلالة

ميارة تطبيق الاختبارات يزود المعمم ب 1
 القبمية

 كبيرة 056. 8; 1.609 58. 2.62

ميارة تطبيق الاختبارات يزود المعمم ب 8
 التكوينية

 كبيرة جداً  001. 8; 8.374 35. 2.86

يمكّن المعمم من ميارة تطبيق  3
 الاختبارات البعدية

 كبيرة جداً  001. 8; 21.737 17. 2.97

يساعد المعمم عمى وضع الاختبارات  8
 الجيدة المقالية

 كبيرة جداً  001. 8; 5.112 42. 2.77

يساعد المعمم عمى وضع الاختبارات  9
 الجيدة المقالية

 كبيرة جداً  001. 8; 8.097 38. 2.88

لمعمم عمى وضع الاختبارات يعين ا :
 الإلكترونية

 كبيرة جداً  001. 8; 7.466 39. 2.86

يساعد المعمم عمى الاستفادة من  ;
 التغذية الراجعة

جداً كبيرة  001. 8; 3.408 49. 2.71  

 كبيرة جداً  001. 8; 8;=.; 48. 1>.8 المتوسط العام

في كل  (،8.89عند مستوى ) دالة إحصائياً  ( المحسوبةقيم )ت ( يلاحظ الباحث أن8من الجدول رقم )   
استخدام  أىمية دورمما يعنى  (1>.8، ومتوسط عام )(;=.8) –( 8:.8الفقرات بوسط حسابي يقع بين )

من وجية نظر معممي المغة العربية بالمرحمة الثانوية ؛ لممعممين التقويمكتروني في رفع كفايات التدريب الإل
 رضية عبد دراسةمع  ويختمف ،ما يجيب عن السؤال الأول لمدراسة وىو ولاية الجزيرة وحدة طابت الادارية

  لأثر التدريب.غياب المتابعة والتقويم في النتيجة التي أشارت إلى  م(8818الكريم محمود )
 اً: خاتمة الدراسةخامس

 . النالئج:1
 :التالية نتائجلمالدراسة  وصمتت   
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بمتوسط عام  استخدام التدريب الإلكتروني لو دور كبير في تنمية كفايات إعداد الدرس لدى المعممين -أ
 وبدرجة تقديرية كبيرة. (8:.8)
وبدرجة ( 8.99) مينلدى المعم تنفيذ الدرسفي تنمية كفايات  استخدام التدريب الإلكتروني لو دور كبير -ب

 .تقديرية كبيرة جداً 
وبدرجة ( 1>.8) المعمميناستخدام التدريب الإلكتروني لو دور كبير في تنمية كفايات التقويم لدى  -جـ 

 .تقديرية كبيرة جداً 
 . التوصيات:2
 خرجت الدراسة بالتوصيات بعدة توصيات وىي:    
  .الخطط لتوظيف الوسائل الإلكترونية في عممية تدريب المعممينوضع  -أ
 إقامة دورات تدريب مدربين عمى استخدام التدريب الإلكتروني في تدريب المعممين. -ب
 الاىتمام برفع الكفايات التقنية لممعممين ليتمكنوا من الاستفادة القصوى لمتدريب الإلكتروني. -جـ
 :. المقترحات3
 كما اقترحت عدد من الدراسات المستقبمية وىي:   
 إجراء دراسات حول اتجاىات معممي مراحل التعميم العام نحو التدريب الإلكتروني. -أ
 إجراء دراسات لمعرفة دور التديب الإلكتروني في رفع كفايات معممي مرحمة التعميم الأساسي. -ب
 الإلكتروني بمؤسسات التعميم العالي.إقامة دراسات لمعرفة واقع التدريب  -جـ

 قائمة المراجع

 أولًا: الكتب:
الوراق لمنشر و التوزيع  - 8ط – إدارة المعرفة )المفاهيم والاستراتجيات والعمميات( -نجم عبود نجم   -1
 .م2008 –الأردن  –
دار النشر  - العمميةالدارة المدرسية الحديثة ، مفاهيمها النظرية وتطبيقاتها  -جودة عزت عطوي  -8

 م.8811  8ط -الأردن  -عمان  -لمثقافة والتوزيع 
  – الدار المصرية لمكتب –معجم المصطمحات  التربوية والنفسية  –حسن شحاتة وزينب النجار  -3

 .م8813 –القاىرة 
عمان  –الأردن  –المركز الثقافي الممكي  –التدريب اللكتروني عبر الانترنت  –سميمان أحمد القادري  -4
 م.:888 –
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دار الأندلس لمنشر  -حائل  –المممكة العربية السعودية  - مهارات التدريب -شاكر محمود حمدي  -9
 م.:888 -والتوزيع 

دار الوفاء  –معجم مصطمحات التربية لفظاً واصطلاحاً  –فاروق عبده فيمة و أحمد عبد الفتاح الذكي  -:
 م.8819 –رية الاسكند –شر نلدنيا الطباعة وال

 ثانياً: البحوث والدوريات:
كمية العموم  –جامعة محمد خضير بسكرة  -الجزائر  – المعرفة اللكترونية –بن خميفة أحمد  -;

 .م=888 –الاقتصادية وعموم التسيير 
 -"مقارنة دراسة"أجنبية معاصرة خبرات ضوء في المعمم إعداد نظم تطوير - شرف، ونيمة حسن رشا ->

 العربي الوطن في المعمم إعداد في (-الشاممة   الجودة :عشر الحادي السنوي المؤتمر إلى مقدمة عمل ورقة
 م.8883 –مارس  13 -التربية  كمية  -حمون جامعة -) جديدة لألفية

مة أثر الاتجاهات المعاصرة في تطوير عممية تدريب معممي المرح - مودرضية عبد الكريم مح -=
 .م8818 -صنعاء  -اليمن  – جامعة صنعاء - الخدمة بصنعاءالأساسية أثناء 

يياب أحمد  -18 مهنيًا في ضوء التحديات  وتنميته المعمم إعداد - أبو وردصلاح أحمد الناقة، وا 
 .م=888 - غزة –فمسطين  - الجامعة الإسلامية - المستقبمية

يياب محمد أبو ورد  -11 مهنيًا في ضوء التحديات  وتنميته المعمم إعداد -صلاح أحمد الناقة، وا 
الواقع و  –المؤتمر التربوي )المعمم الفمسطيني  -الجامعة الإسلامية  -غزة  –فمسطين  – المستقبمية
 .م=888يونيو  -المأمول( 

فاعمية التدريب أثناء الخدمة عمى نمو المعمم المهني والأكاديمي في  -مصطفى عطية رحمة الله  -18
 .م>881 -السودان  -جامعة الإمام الميدي  -كمية التربية  – كنولوجية المعاصرةضوء المتغيرات الت

 ثالثاً: المواقع:

 -13 http://training.instructit.com/ar/site/blog-item?id=1755-20-1- 2019.  

 

 

 

 


