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Abstract:  
The aim of the research is to identify the relationship between 
cultural intelligence and emotional intelligence, and did this 
relationship differ according to the tool for measuring emotional 
intelligence and the theoretical model on which each tool is based? 
It also aims to identify the relationship between cultural intelligence 
and social intelligence, as well as the relationship between emotional 
intelligence and social intelligence, and the extent of the possibility 
of distinguishing between the components of the three variables 
from each other using confirmatory and exploratory factor analysis. 
The study sample consisted of 250 male and female students (100 
females, 150 males) as an exploratory sample to verify the validity 
of the study tools and the processes of honesty and stability, while 
the psychometric properties of the cultural intelligence scale were 
calculated on a sample of 350, and the study sample consisted of 
students in the Faculty of Education, Al-Azhar University in Cairo 
and the students of the Faculty of Human Studies, Tafna Al-Ashraf. 
The researcher used the scale of cultural intelligence translated by 
the researcher, along with two measures of emotional intelligence, 
one according to the Goleman model and the other according to the 
Salovy model, and the scale of social intelligence (The Tromso 
Social Intelligence Scale). The results of the research revealed the 
existence of a relationship between cultural intelligence and both 
emotional intelligence and social intelligence, and the strength of 
this relationship varies according to the two models of emotional 
intelligence, where the relationship was stronger in the relationship 
between cultural intelligence and emotional intelligence according 
to Goleman’s model as compared with the strength of the 
relationship according to Salovy’s model. The results of the 
exploratory factor analysis also showed the independence of the 
three variables, as well as the two models of emotional intelligence, 
so that the components of each intelligence were saturated on an 
independent factor. Similarly, the results of the confirmatory factor 
analysis showed that the strongest independence was the 
independence of cultural intelligence from social intelligence, then 
the independence of cultural intelligence from emotional 
intelligence, and the results of the study showed the independence of 
social intelligence from emotional intelligence. 
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 المهارات المرتبطة بالمتغٌرات الثلاثة

 الذكاء الثقافى الذكاء الانفعالى الذكاء الاجتماعى

 ادراك وتفسٌر المثٌرات الاجتماعٌة

 المعقدةالحساسٌة للمواقف الاجتماعٌة 

 المرونة السلوكٌة

 التفاعل الناجح مع الآخرٌن.

 تفسٌر وادراك المثٌرات الانفعالٌة -

 فهم الانفعالات

 تعزٌز الفكر الانفعالى

 التعاطف

 القدرة على التحكم فى الانفعالات

 التعبٌر عن الانفعالات

 ادراك وتفسٌر المثٌرات الثقافٌة-

 امتلاك المعرفة الثقافٌة-

 مات الثقافٌة بشكل فعالتجهٌز المعلو-

 اظهار سلوكٌات ملائمة ثقافٌا  -

 نقل المهارات لسٌاقات ثقافٌة مختلفة-

 الدافعٌة للتعلم حول الثقافات-
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 الذكاء الثقافي
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 أرقام العبارات

 تشبعات العامل
 قٌم الشٌوع

 الرابع الثالث الثانى الأول

1   1.111  1.111 

1   1.111  1.111 

1   1.111  1.111 

1   1.111  1.111 

1  1.111   1.111 

1  1.111   1.111 

1  1.111   1.111 

1  1.111   1.111 

1  1.111   1.111 

11  1.111   1.111 

11 1.111    1.111 

11 1.111    1.111 

11 1.111    1.111 

11 1.111    1.111 

11 1.111    1.111 

11    1.111 1.111 

11    1.111 1.111 

11    1.111 1.111 

11    1.111 1.111 

11    1.111 1.111 

 ٌن الكلىالتبا 1.111 1.111 1.111 1.111 الجذر الكامن
 1.111 1.111 11.11 11.111 نسبة التباٌن 11.111
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 وكىالسل م الدافعى م المعرفى م الماوراء معرفى م

1
 
 
1 

**1.111 1 **1.111 1 **1.111 1 **1.111 

1 **1.111 1 **1.111 1 **1.111 1 **1.111 

1 **1.111 1 **1.111 1 **1.111 1 **1.111 

1
 
 
1 

**1.111 1 **1.111 1 **1.111 1 **1.111 

  1 **1.111 1 **1.111 1 **1.111 

  1 **1.111     

 السلوكى الدافعى المعرفى الماوراء معرفى 

 --------- ---------- ------ ------ الماوراء معرفى

**1.111 المعرفى  ---------- --------- --------- 

*1.111 الدافعى  1.111**  ---------- ---------- 

**1.111 السلوكى  1.111**  1.111**  --------- 

**1.111 الدرجة الكلٌة  1.111**  1.111**  1.111**  
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 العبارة معامل الارتباط العبارة معامل الارتباط ارةالعب
معامل 
 الارتباط

 معامل الارتباط العبارة

1 1.111** 11 1.111** 11 1.111** 11 1.111* 

1 1.111** 11 1.111** 11 1.111** 11 1.111** 

1 1.111** 11 1.111** 11 1.111** 11 1.111** 

1 1.111** 11 1.111* 11 1.111** 11 1.111** 

1 1.111** 11 1.111** 11 1.111** 11 1.111** 

1 1.111** 11 1.111** 11 1.111** 11 1.111** 

1 1.111** 11 1.111** 11 1.111** 11 1.111** 

1 1.111** 11 1.111** 11 1.111** 11 1.111** 

1 1.111** 11 1.111** 11 1.111** 11 1.111** 

11 1.111** 11 1.111** 11 1.111** 11 1.111** 

11 1.111** 11 1.111** 11 1.111** 11 1.111** 

11 1.111** 11 1.111** 11 1.111** 11 1.111** 

11 1.111** 11 1.111** 11 1.111** 11 1.111** 

11 1.111** 11 1.111** 11 1.111** 11 1.111** 

11 1.111** 11 1.111** 11 1.111** 11 1.111* 

11 1.111** 11 1.111** 11 1.111**   

11 1.111** 11 1.111** 11 1.111**   
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 التعاطف الدافعٌة الذاتٌة إدارة الانفعالات الوعً بالذات الأبعاد
التعامل مع 

 لاقاتالع

     - الوعً بالذات

    - **1.111 إدارة الانفعالات

   - *1.111 *1.111 الدافعٌة الذاتٌة

  - **1.111 **1.111 *1.111 التعاطف

 - **1.111 **1.111 **1.111 *1.111 التعامل مع العلاقات

 **1.111 **1.111 **1.111 **1.111 **1.111 الدرجة الكلٌة
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 الوعً بالذات المهارات الاجتماعٌة التجهٌز

 معامل الارتباط العبارة معامل الارتباط العبارة معامل الارتباط العبارة

1 1.111** 1 1.111** 1 1.111** 

1 1.111** 1 1.111** 1 1.111** 

1 1.111** 1 1.111** 1 1.111** 

1 1.111** 1 1.111** 1 1.111** 

1 1.111** 1 1.111** 1 1.111** 

1 1.111** 1 1.111** 1 1.111** 

1 1.111** 1 1.111** 1 1.111** 
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 الوعً بالذات المهارات الاجتماعٌة التجهٌز الأبعاد

 - - - التجهٌز

 - - **1.111 المهارات الاجتماعٌة

 - **1.111 **1.111 الوعً بالذات

 **1.111 **1.111 **1.111 الدرجة الكلٌة
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 متغٌرات الدراسة

 111الذكاء الانفعالى ن=

 الدرجة الكلٌة البعد الخامس البعد الرابع البعد الثالث البعد الثانى البعد الأول

 **1.111 **1.111 **1.111 **1.111 **1.111 *1.111 وراء المعرفىما

 **1.111 **1.111 **1.111 **1.111 **1.111 **1.111  المعرفى    

 **1.111 **1.111 **1.111 **1.111 **1.111 **1.111 الدافعى

 **1.111 **1.111 **1.111 **1.111 **1.111 **1.111 السلوكى

 **1.111 **1.111 **1.111 **1.111 **1.111 **1.111 الذكاء الثقافى

 



 جامعة طنطا. ية مجلة كلية الترب
ISSN (Print):- 1110-1237 

ISSN (Online):- 2735-3761 

https://mkmgt.journals.ekb.eg 

 

 
111 

 

 

 أبعاد المقٌاس 

 الدرجة الكلٌة البعد الخامس البعد الرابع البعد الثالث البعد الثانى البعد الأول

 *1.111 1.111 *1.111 1.111 1.111 **1.111 ماوراء المعرفى

 *1.111 1.111 1.111 *1.111 1.111 1.11 المعرفى

 *1.111 *1.111 1.111 1.111 1.111 *1.111 الدافعى

 *1.111 *1.111 *1.111 1.111 *1.111 **1.111 السلوكى

 **1.111 *1.111 1.111 1.111 *1.111 **1.111 الذكاء الثقافى
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 متغٌرات الدراسة

 أبعاد الذكاء الاجتماعى

 الدرجة الكلٌة الوعى المهارات الاجتماعٌة تجهٌز المعلومات

 **1.111 **1.111 **1.111 **1.111 ماوراء المعرفى

 **1.111 **1.111 1.111 **1.111  المعرفى    

 **1.111 **1.111 **1.111 **1.111 الدافعى

 **1.111 **1.111 **1.111 **1.111 السلوكى

 **1.111 **1.111 **1.111 **1.111 الذكاء الثقافى
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 الأبعاد

 قٌم الشٌوع العامل تشبعات
 

 الرابع الثالث الثانى الأول

 1.111    1.111 الوعً بالذات

 1.111    1.111 الدافعٌة الذاتٌة

 1.111    1.111 إدارة الانفعالات

 1.111    1.111 التعاطف

 1.111    1.111 التعامل مع العلاقات

 1.111    1.111 الدرجة الكلٌة

 1.111   1.111  التنظٌم الوجدانى

 1.111   1.111  استخدام الوجدان

 1.111   1.111  المشاركة

 1.111   1.111  الادراك الوجدانى

 1.111   1.111  التقٌٌم الوجدانى

 1.111   1.111  الدرجة الكلٌة

 1.111  1.111   الماوراء معرفى

 1.111  1.111   المعرفى

 1.111  1.111   الدافعى

 1.111  1.111   السلوكى

 1.111  1.111   الدرجة الكلٌة

 1.111 1.111    تجهٌز المعلومات

 1.111 1.111    المهارات الاجتماعٌة

 1.111 1.111    الوعى

 1.111 1.111    الكلٌة

 الاجمالً 1.111 1.111 1.111 1.111 الجذر الكامن

 ٪11.11 11.111 11.111 11.111 11.111 نسبة التباٌن
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 RMR GFI NFI IFI CFI RMSEA د.ح X2 النموذج

استقلال الذكاء الثقافى عن الذكاء 
 الاجتماعى

11.111 11 1.111 1.111 1.111 1.111 1.111 1.111 

الثقافى عن الذكاء  استقلال الذكاء 
 الانفعالى وفقا لنموذج جولمان

111.111 11 1.111 1.111 1.111 1.111 1.111 1.111 

استقلال الذكاء الثقافى عن الذكاء 
 الانفعالى نموذج سالوفً

111.111 11 1.111 1.111 1.111 1.111 1.111 1.111 

استقلال الذكاء الثقافى والاجتماعى 
 نوالانقعالى نموذج جولما

111.111 11 1.111 1.111 1.111 1.111 1.111 1.11 

استقلال الذكاءات الثلاثة الثقافى 
 والاجتماعى والانقعالى )سالوفً(

111.111 11 1.111 1.111 1.111 1.111 1.111 1.111 

استقلال المتغٌرات الأربعة الثقافى 
 والاجتماعى والانفعالى بنموذجٌه

111.111 111 1.111 1.111 1.111 1.111 1.111 1.111 

استقلال الذكاء الاجتماعى عن 
 الذكاء الانفعالى نموذج جولمان

11.111 11 1.111 1.111 1.111 1.111 1.111 1.111 

استقلال الذكاء الاجتماعى عن 
 الذكاء الانفعالى نموذج سالوفً

11.111 11 1.111 1.111 1.111 1.111 1.111 1.111 
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 قٌمته المقبولة اسم المؤشر المؤشر

GFI ٌدل على  1.11قٌمة المؤشر ٌساوى أو أكبر من  مؤشر حسن المطابقة
 مطابقة جٌدة

NFI ٌدل على  1.11قٌمة المؤشر ٌساوى أو أكبر من  مؤشر المطابقة المعٌاري
 مطابقة جٌدة

CFI ٌدل على  1.11كبر من قٌمة المؤشر ٌساوى أو أ مؤشر المطابقة المقارن
 مطابقة جٌدة

X2 إذا كان ٌساوى صفر ٌدل على مطابقة تامة مربع كاي 

RMR كلما كان أصغر كاما دل على مطابقة تامة مؤشر جذر متوسطات مربعات البواقى 
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