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Abstract 

        This study aimed to identify the level of effectiveness of the 

qualitative training development program (experiences) in the 

professional growth of teachers (males & females) ، and the 

detection of the existence of statistical significance differences at 

the level of significance (  = 0.05) in the level of effectiveness of 

the program of qualitative development (experiences) in the 

professional growth of teachers according to the gender variable ، 

the study also aimed to identify the degree of evaluation of 

teachers (sample study) for trainers and the program of qualitative 

development (experiences). to achieve the objectives of the study ، 

the researcher followed the descriptive analytical method by 

relying on the questionnaire to collect data. The study population 

consists of all the candidates of the first batch of 2017 for the 

qualitative training program (Experiences) at the University of 

Toronto ، and the sample of the research was chosen by the 

researcher that consists of (30) teachers (males & females). the 

study found that the level of effectiveness of the qualitative 

training development program (experiences) in the professional 

growth of teachers was high ، and the results showed that there 

were no statistically significant differences at the level of  ( = 

0.05) due to gender. The results also showed that the degree of 

evaluation for trainers and the program of qualitative development 

(experiences) came high. in the light of the results of the research ، 

the researcher recommended that the teachers who have undergone 

the program should train teachers in schools in Saudi Arabia to 

provide them with the best ways to improve their educational 

performance ، and their professional growth. The researcher also 

recommended supporting the scientific research and encouraging 

the teachers who have applied the qualitative development 

program (experiences) to conduct scientific research and motivate 

them through incentives. 

Keywords: Effectiveness ،Professional Growth ، Qualitative 

Development Program (Experiences) ، University of Toronto ، 

Canada. 
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 النسبة التكرار الفئات 

 %15 51 ذكر الجنس

 %15 51 انثى 

 %555 05 المجموع 
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 رلم

 الفمرة

 معامل

 الارتباط
 المجال مع

 معامل

 الارتباط
 الأداة مع

 رلم

 الفمرة
 الارتباط معامل
 المجال مع

 معامل

 الارتباط
 الأداة مع

 رلم

 الفمرة

 معامل

 الارتباط
 المجال مع

 معامل

 الارتباط
 الأداة مع

1 .45* .79** 16 .72** .81** 31 .76** .50* 

2 .51* .50* 17 .86** .70** 32 .91** .86** 
3 .63** .76** 18 .71** .67** 33 .75** .68** 
4 .67** .63** 19 .89** .80** 34 .65** .77** 
5 .87** .78** 20 .78** .82** 35 .66** .51* 
6 .84** .77** 21 .77** .57** 36 .65** .52* 
7 .71** .67** 22 .91** .78** 37 .72** .44* 
8 .76** .81** 23 .62** .63** 38 .82** .52* 
9 .52* .49* 24 .79** .64** 39 .74** .80** 

10 .73** .77** 25 .75** .61** 40 .64** .80** 
11 .61** .52* 26 .87** .74** 41 .84** .81** 
12 .64** .58** 27 .79** .75** 42 .87** .75** 
13 .90** .89** 28 .83** .72** 43 .68** .49* 
14 .76** .85** 29 .73** .58** 44 .86** .64** 
15 .73** .72** 30 .62** .51* 45 .78** .72** 

 المجالات
ال أهداف مج

النمو المهنً 
 للمعلم

مجال  أسالٌب 
 النمو المهنً

مجال طرق 
وأسالٌب 
 التدرٌس

مجال 
الوسائل 

والتمنٌات 
 الحدٌثة

مجال 
 التموٌم

 الدرجة
 الكلٌة

ال أهداف النمو المهنً مج
 للمعلم

1      

     1 **883. مجال  أسالٌب النمو المهنً
مجال طرق وأسالٌب 

 التدرٌس
.695** .834** 1    

مجال الوسائل والتمنٌات 
 الحدٌثة

.331 .581** .297 1   

  1 *453. **590. **748. **749. مجال التموٌم
 1 **709. **666. **614. **793. **718. الدرجة الكلٌة
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 الاتساق الداخلً ثبات الإعادة المجال

 58.5 58.5 مجال أهداف النمو المهنً للمعلم
 58.0 58.0 نمو المهنًمجال  أسالٌب ال

 58.1 58.0 مجال طرق وأسالٌب التدرٌس
 58.5 58.2 مجال الوسائل والتمنٌات الحدٌثة

 58.0 58.0 مجال التموٌم
 58.0 58.0 الدرجة الكلٌة
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 المتوسط الحسابً المحور الرلم الرتبة
الانحراف 
 المعٌاري

 المستوى

 مرتفع 490. 3.87 طرق وأسالٌب التدرٌس 0 5

 مرتفع 469. 3.83 أهداف النمو المهنً للمعلم 5 0

 مرتفع 642. 3.78 التموٌم 1 0

 مرتفع 652. 3.75 أسالٌب النمو المهنً 0 0

 متوسط 765. 2.97 الوسائل والتمنٌات الحدٌثة 0 1

 مرتفع 446. 3.71 الدرجة الكلٌة  
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 الفمرات الرلم الرتبة
المتوسط 
 الحسابً

الانحراف 
 المعٌاري

 المستوى

5 7 
استخدام البرنامج زاد من التفاعل بٌنً وبٌن 

 الطلبة
4.24 .830 

 مرتفع

0 50 
لى الإلمام بالمستجدات فً ساعدنً البرنامج ع

 المٌدان التربوي
4.13 .860 

 مرتفع

0 50 
عرفنً البرنامج على استراتٌجٌات التعلٌم 

 والتعلم
4.07 .944 

 مرتفع

0 0 
ساعدنً البرنامج على اكتساب مهارات الابتكار 

 و الإبداع فً مجال عملً
4.03 1.159 

 مرتفع

 مرتفع 765. 4.03 لمساعدنً البرنامج على معرفة مصادر التع 55 0

2 5 
حمك لً البرنامج المدرة على التعلم الذاتً  

 المستمر
3.97 1.326 

 مرتفع

7 50 
ساعدنً البرنامج فً تحدٌد الحاجات التعلٌمة 

 للطلاب
3.90 1.155 

 مرتفع

. 52 
ساعدنً البرنامج على ربط أدائً بحاجات 

 الطلاب الفعلٌة
3.83 1.147 

 مرتفع

0 0 
لدراتً علً التفكٌر العلمً السلٌم نمى البرنامج 

8 
3.80 1.031 

 مرتفع

0 51 
ساعدنً البرنامج على ربط المنهج المدرسً 

 بوالع الحٌاة الٌومٌة للطالب
3.80 .961 

 مرتفع

 مرتفع 877. 3.70 زاد البرنامج من إنتاجً الفكري و العلمً 8 . 55

50 57 
ساعدنً البرنامج على مراعاة الفروق الفردٌة 

 الطلاب بٌن
3.70 1.149 

 مرتفع

50 0 
ساعدنً البرنامج على استخدام تمنٌات التعلٌم 

 فً مجال عملً
 متوسط 1.241 3.67

50 55 
ساعدنً البرنامج على معرفة كٌفٌة توثٌك النمو 

 المهنً
3.67 1.061 

 متوسط

51 0 
استخدام البرنامج ساعد فً تطوٌر محتوى 

 المادة التعلٌمٌة وتعزٌزها بالأنشطة
3.60 .814 

 متوسط

52 1 
ساعدنً على المساهمة فً اتخاذ المرارات 

 التدرٌسٌة 
3.57 1.073 

 متوسط

 متوسط 1.167 3.50 شجعنً البرنامج على إجراء البحوث العلمٌة 2 57

 مرتفع 469. 3.83 مجال أهداف النمو المهنً للمعلم   
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 الفمرات الرلم الرتبة
المتوسط 
 الحسابً

الانحراف 
 المعٌاري

 المستوى

5 0 
ساعدنً البرنامج على تنظٌم حلمات نماشٌة 

 تشاركٌه مع المعلمٌن
3.93 .944 

 مرتفع

0 5 
ساعدنً البرنامج الاطلاع غلى الموالع التربوٌة 

 المتخصصة
3.80 1.157 

 مرتفع

0 0 
راء والمنالشات ساعدنً البرنامج على تبادل الآ

 والحوارات الهادفة مع المدرب
3.70 1.055 

 مرتفع

0 0 
ساعدنً البرنامج على ممارسة التأمل فً 

 التدرٌس
3.67 .922 

 متوسط

1 1 
ساعدنً البرنامج على استخدام ملف الانجاز 

 المهنً
3.63 1.033 

 متوسط

 مرتفع 652. 3.75 مجال  أسالٌب النمو المهنً  
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 الفمرات الرلم الرتبة
المتوسط 

 الحسابً

الانحراف 

 المعٌاري
 المستوى

5 0 
ساعدنً البرنامج فً اكتساب طرق تدرٌسٌة 

 جدٌدة
4.03 1.066 

 مرتفع

0 0 

ساعدنً البرنامج على تمدٌم المعارف والمهارات 

مائمة على حاجات الطلاب التعلٌمٌة فً اللازمة ال

 مادة التدرٌس

4.00 1.050 

 مرتفع

 مرتفع 960. 3.90 ساعدنً البرنامج على إدارة التفاعل الصفً 0 0

0 2 
ساعدنً البرنامج على التخطٌط للأنشطة المرافمة 

 للمنهج المدرسً
3.87 1.074 

 مرتفع

1 1 
رق ساعدنً البرنامج على الإبداع والابتكار فً ط

 التدرٌس
3.83 1.315 

 مرتفع

1 . 
وفر لً البرنامج طرق لتحسٌن لدرات الطلاب فً 

 مهارات التفكٌر العلٌا
3.83 1.392 

 مرتفع

1 0 
ساعدنً البرنامج على التدرب على مهارة حل 

 المشكلات والتفكٌر النالد
3.83 1.262 

 مرتفع

. 5 
ساعدنً البرنامج على التخطٌط السلٌم للتدرٌس 

 ة التدرٌسفً ماد
3.80 1.157 

 مرتفع

0 7 
ٌبٌن لً البرنامج نماط الموة والضعف فً العملٌة 

 التدرٌسٌة
3.70 1.055 

 مرتفع

 مرتفع 490. 3.87 مجال طرق وأسالٌب التدرٌس  
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 الفمرات الرلم الرتبة
 المتوسط
 الحسابً

الانحراف 
 المعٌاري

 المستوى

5 5 
ساعدنً  البرنامج على استخدام الوسائل 

العٌنات و الشرائح( أثناء  -التعلٌمٌة  )كالسبورة
 نموي المهنً

3.10 1.094 
 متوسط

0 0 
ساعدنً البرنامج على استخدام الوسائل الحدٌثة 

 كالانترنت أثناء نموي المهنً
3.07 1.337 

 متوسط

0 0 
نً البرنامج على استخدام  الكمبٌوتر فً ساعد

 مجال التخصص  أثناء نموي المهنً
3.00 1.287 

 متوسط

0 1 
ساعدنً البرنامج على توظٌف الوسائل التعلٌمٌة 

 بفعالٌة أثناء نموي المهنً
2.97 1.299 

 متوسط

1 0 
ساعدنً البرنامج على كٌفٌة إنتاج وسائل 

 تعلٌمٌة مختلفة
2.90 1.470 

 متوسط

2 2 
ساعدنً البرنامج على الاشتران فً معارض 

 الوسائل التعلٌمٌة التً تخدم نموي المهنً
2.77 1.357 

 متوسط

 متوسط 765. 2.97 مجال الوسائل والتمنٌات الحدٌثة  
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 الفمرات الرلم الرتبة
المتوسط 
 الحسابً

الانحراف 
 المعٌاري

 المستوى

5 0 
ساعدنً البرنامج الإفادة من نتائج 

 الاختبارات لمعرفة الحاجات التعلٌمٌة للطلاب
4.20 .887 

 مرتفع

0 0 
ساعدنً البرنامج على الممارنة بٌن أدائً 

 التدرٌسً بالأداء بالسنوات السابمة
4.07 .868 

 مرتفع

0 7 
ساعدنً البرنامج على الإفادة من آراء 

وملاحظات  الزملاء للإفادة منها فً عملٌة 
 التموٌم

3.93 1.048 
 مرتفع

0 . 
ساعدنً البرنامج على الإفادة من نتائج 

 الواجبات المنزلٌة التً ٌكلف بها الزملاء
3.90 1.029 

 مرتفع

1 0 
ساعدنً البرنامج على الإفادة من 

 ات المعلمةملاحظ
3.80 1.031 

 مرتفع

2 1 
ساعدنً البرنامج على الممارنة بٌن أدائً 

 وبٌن أداء زملائً فً التخصص
3.70 .750 

 مرتفع

7 5 
ساعدنً البرنامج على توثٌك ما تحمك 

 من أهداف تدرٌسٌة
 متوسط 1.159 3.37

. 2 
ساعدنً البرنامج على تدوٌن مذكرات 

فادة منها ٌومٌة عن ممارساتً التدرٌسٌة للإ
 فً تموٌم الطلاب

 متوسط 1.393 3.30

 عالً 642. 3.78 مجال التموٌم  
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 العدد الجنس المجالات
المتوسط 
 الحسابً

الانحراف 
 المعٌاري

 لٌمة
 "ت"

درجات 
 الحرٌة

الدلالة 
 الإحصائٌة

 المهنً النمو أهداف مجال
 للمعلم

 806. 28 248. 582. 3.85 15 ذكر
    340. 3.81 15 انثى

 183. 28 1.365 609. 3.91 15 ذكر المهنً النمو أسالٌب  مجال
    674. 3.59 15 انثى

 ذكر التدرٌس وأسالٌب طرق مجال
15 3.89 .530 .244 28 .809 

    465. 3.84 15 انثى
 والتمنٌات الوسائل مجال

 الحدٌثة
 877. 28 156.- 744. 2.94 15 ذكر
    810. 2.99 15 انثى

 181. 28 1.370 599. 3.94 15 ذكر التموٌم مجال
    665. 3.63 15 انثى

 505. 28 676. 483. 3.76 15 ذكر الكلٌة الدرجة
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    415. 3.65 15 انثى

 
 التسلسل

 
 عناصر التمٌٌم

المتوسط  ضعٌفة متوسطة عالٌة
 الحسابً

اللانحراف 
 % تكرار % تكرار % تكرار المعٌاري

1 

إلى أي مدى حمك 
البرنامج الأهداف التً 

 شملها:
نمى فهمن بطبٌعة  -أ

 عملن 

27 90.0 2 6.7 1 3.3 2.87 .434 

ٌم زاد معرفتن المفاه -ب
والمبادئ فً مجال 

 عملن 
24 80.0 6 20.0 0 .0 2.80 .407 

نمى مهاراتن التً  -ج
 ٌتطلبها عملن 

24 80.0 6 20.0 0 .0 2.80 .407 

غٌر فً اتجاهاتن  -د
إٌجابٌا نحو تمدٌرن 

 عملن 
24 80.0 5 16.7 1 3.3 2.77 .504 

ما مدى موافمة البرنامج  2
 حاجاتن التدرٌبٌة ؟

23 76.7 7 23.3 0 .0 2.77 .430 

ما مدى إٌجاد مناخ  3
تعلٌمً مناسب أثناء 

27 90.0 3 10.0 0 .0 2.90 .305 
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 ورش العمل؟

ما مدى استجابة  4
وتفاعل المتدربٌن أثناء 

تنفٌذ فعلٌات البرنامج 
 التدرٌبً ونشاطاته ؟

 

28 93.3 2 6.7 0 .0 2.93 .254 

ما مدى فائدة النشاطات  5
 ؟التدرٌبٌة الجماعٌة 

22 73.3 8 26.7 0 .0 2.73 .450 

ما مدى فائدة النشاطات  6
 التدرٌبٌة الفردٌة ؟

25 83.3 5 16.7 0 .0 2.83 .379 
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ما مدى تناسب  7
النشاطات التدرٌبٌة مع 

المحتوى التدرٌبً 
 للبرنامج ؟

24 80.0 3 10.0 3 10.0 2.70 .651 

ما مدى تسلسل  8
النشاطات التدرٌبٌة 
ك وتناغمها فً تحمٌ

 الأهداف ؟

21 70.0 5 16.7 4 13.3 2.57 .728 

ما مدى تناسب  9
محتوٌات البرنامج 

التدرٌبً مع متطلبات 
 عملن ؟

24 80.0 6 20.0 0 .0 2.80 .407 

ما مدى استجابة  10
المتدربٌن وتفاعلهم مع 

أسالٌب التدرٌب 
 المستخدمة ؟

19 63.3 11 36.7 0 .0 2.63 .490 

ما مدى التكرار فً  11
حتوى البرنامج م

التعلٌمً لما تعرفه 
 وتتمنه سابما ؟

18 60.0 10 33.3 2 6.7 2.53 .629 

ما مدى فاعلٌة استخدام  12
الوسائل والتمنٌات 

الحدٌثة فً العملٌات 
 التدرٌبٌة ؟

2 6.7 15 50.0 13 43.3 1.63 .615 

ما مدى جاهزٌة  13
الوسائل والتمنٌات التً 
استخدمها المتدرب فً 

ت والفعالٌات النشاطا
 التدرٌبٌة؟

2 6.7 16 53.3 12 40.0 1.67 .606 

ما مدى موافمتن على  14
إعادة البرنامج نفسه 

لزملائن من الفئة 
 المستهدفة نفسها؟ 

30 100.0 0 .0 0 .0 3.00 .000 

ما مدى لبولن للبرنامج  15
 بشكل عام؟

20 66.7 10 33.3 0 .0 2.67 .479 
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