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 ممخص ال
استيدف البحث الحالي تحديد ميارات التدريس المصغر اللبزمة لمطمبة المعممين      

من وجية نظر الطمبة  0202بسمطنة عمان في ضوء الاستراتيجية الوطنية لمتعميم 
بحث إلى عدة نتائج أىميا: يوجد اتفاق ذو دلالة وأعضاء ىيئة التدريس. وتوصل ال

أعضاء ىيئة التدريس والطمبة المعممين في ( بين α20220  عند مستوى )إحصائية 
لمطمبة مدى مناسبة وأىمية كل ميارة من ميارات التدريس المصغر الرئيسة اللبزمة 

توجد فروق ذات ، و 0202المعممين بسمطنة عمان في ضوء الاستراتيجية الوطنية لمتعميم 
( في مدى مناسبة وأىمية ميارات التدريس α  20220دلالة إحصائية عند مستوى )

المصغر اللبزمة لمطمبة المعممين بسمطنة عمان في ضوء الاستراتيجية الوطنية لمتعميم 
من وجية نظر الطمبة تعزى إلى متغير النوع )ذكور/إناث(، وذلك لصالح الإناث،  0202

( في مدى مناسبة وأىمية α  20220ات دلالة إحصائية عند مستوى )كما توجد فروق ذ
ميارات التدريس المصغر اللبزمة لمطمبة المعممين بسمطنة عمان في ضوء الاستراتيجية 

من وجية نظر الطمبة تعزى إلى متغير السنة الدراسية  0202الوطنية لمتعميم 
 .الرابعة )الثالثة/الرابعة(، وذلك لصالح السنة

 – 0202الاستراتيجية الوطنية لمتعميم  -ميارات التدريس المصغر : الكممات المفتاحية                   
 الطمبة المعممين
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Abstract 

     The current research aimed to identify the micro-teaching skills 

required for student teachers in the Sultanate of Oman in light of the 

National Strategy for Education 2040 from the point of view of 

students and faculty members. The research reached several results, 

the most important of which are: There is a statistically significant 

agreement at the level (0,001≥α) between faculty members and 

student teachers on the appropriateness and importance of each of 

the main micro-teaching skills required for student teachers in the 

Sultanate of Oman in the light of the National Education Strategy 

2040. Statistically significant differences at the level (0,001≥α) in 

the appropriateness and importance of micro-teaching skills required 

for student teachers in the Sultanate of Oman in the light of the 

National Education Strategy 2040 from the students' point of view, 

attributed to the gender variable (male/female), in favor of females, 

and there are also statistically significant differences at the level 

(0,001≥α) in the appropriateness and importance of micro-teaching 

skills required for student teachers in the Sultanate of Oman in the 

light of the National Education Strategy 2040 from the students’ 

point of view, due to the variable of the academic year (third/fourth), 

in favor of the year. Fourth. 

                  Keywords: Micro Teaching Skills - National Education Strategy 

2040 - Student Teachers 
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 ة:مقدم
في ضوء المتغيرات العالمية والإقميمية وما واكبيا من تغيير في المفاىيم الاقتصادية      

والاجتماعية، يأتي التعميم الجيد كبوابة رئيسة لمتنمية البشرية، والتي تُعد من أىم مقومات 
مي التنمية المستدامة، كما أن التعميم في حد ذاتو يعد أحد الضمانات الأساسية للؤمن القو 

في عالم لم تعد فيو الموارد الطبيعية العمود الفقري لمتنمية والرخاء، ولقد أصبح اقتصاد 
المعرفة ىو الركيزة الرئيسة لإحداث طفرات ىائمة ومتنامية في موارد الأمم والشعوب، 
والذي يتطمب أساسًا تعميميًا متطورًا ذا جودة عالية وفقًا لمعايير قياسية، ونظم حاكمة 

 لقياس الممارسات الفعمية لممؤسسات التعميمية وتقويميا. ومستمرة
وتقُاس كفاءة أي مؤسسة تعميمية، وجودة ما تقدمو من تعميم، وما تحققو من مستوى      

تعميمي لخريجييا بكفاءة معممييا وما يمتمكونو من ميارات تدريس، فالتدريس يمثل قمب 
لمنظومة التعميمية رىن بجودة أداء المعمم، العممية التعميمية وجوىرىا، وبذلك فإن جودة ا

 فالمعمم ىو القائم بتنفيذ المنيج، لذلك وجب تدريبو وتأىيمو بصورة مستمرة.
إن المعمم يعد المحور المؤثر في العممية التعميمية، ويقع عميو العبء الأكبر في      

لبل مرحمة دراستو نجاحيا وتحقيق أىدافيا. لذا فإن الاىتمام بإعداده إعدادًا جيدًا خ
الجامعية سينعكس عمى أدائو الميني، وسيُمكنو من تحقيق الجودة في التعميم، والوفاء 

 بمخرجاتو التعميمية المستيدفة.
وانطلبقًا من أن نجاح العممية التعميمية بمحتواىا وأبعادىا وما تنطوي عميو من     

ف ومحتوى وأنشطة تعميم وتعمم عناصر، كـالمناىج والكتب الدارسية بما تتضمنو من أىدا
وأدوات ووسائل تقويم بالإضافة إلى الوسائل التعميمية وتقنيات التعميم ومستحدثاتو 
التكنولوجية والمباني والتجييزات، وكافة مقومات القدرة المؤسسية الداعمة لتحقيق نواتج 

جيدًا من النواحي  التعمم المستيدفة يظل قيد التحقق ما لم يييأ ليا معمم كفء معد إعدادًا
التربوية المينية والتخصصية والثقافية. ومن ىنا كان إعداد الطالب المعمم الذي سيمتين 
فيما بعد مينة التعميم من الأمور الميمة التي يجب أن ييتم بيا القائمون عمى التربية في 

خصصي جميع كميات التربية، فالطالب المعمم بحاجة إلى الإعداد التربوي الميني والت
 والثقافي ليواكب عمميات التطوير التربوي السريعة ومستجدات العصر المتلبحقة. 
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 الإحساس بمشكمة البحث:
السمطان  الجلبلة صاحب حضرة بقيادة الحكومة المباركة، أولت النيضة بداية منذ     
 وتطويرىا، البشرية الموارد بتنمية كبيرًا اىتمامًا - الله ثراه طيب - المعظم سعيد بن قابوس
 استثمار من الذي يمكنيا النحو عمى وتدريبيا لتأىيميا المناسبة الظروف مختمف وتييئة
 عام. وبما أن   بوجو ولمجتمعيا والنماء ليا التقدم من مزيد تحقيق في ومؤىلبتيا قدراتيا
 خطط ضمن خاصة بعناية حظيا فقد لمتنمية البشرية الرئيسة الأداة ىما والتدريب التعميم

 إتاحة بيدف وتنويعيا وتوسيعيا برامجيما نشر في الطموحة، تمثمت ومشاريعيا الحكومة
)الأمانة العامة لمجمس كافة  الوطن أبناء من لممستفيدين المثمى منيا الاستفادة فرص

 . (00، 2008التعميم، 
ير وتطو  تشريعاتو، خلبل وضع من والتدريب بالتعميم السمطنة حكومة اىتمام كان لقد     

والتحديث  التطوير بأىمية القناعة من نابعًا ومؤسساتو برامجو وتحديث وآلياتو، سياساتو
 أداء من التعميم قطاع تمكين بيدف التحديات؛ ومواجية المتغيرات، لاستيعاب المستمر

 والاىتمام التكنولوجيا، وتطويع المعرفة، نقل في النبيمة وغاياتو أىدافو رسالتو، وتحقيق
 عممية في تشارك مستنيرة متعممة أجيال وتكوين المجتمع، وخدمة لابتكاربالبحث وا
واقتدار. واستمرارًا  كفاءة بكل والعالمية المحمية والمستجدات مع المتغيرات وتتعامل التنمية،

 لسياسات أساسيًّا موجيًا 0202 لمتعميم الوطنية مشروع الاستراتيجية يأتي النيج ليذا
)الأمانة العامة المستقبمية  الخمسيّة الخطط في يم بالسمطنةالتعم قطاع تطوير وخطط

 .(00، 2008لمجمس التعميم، 
عمى دراسـات متخصصة قام بيـا  0202وترتكز الاستراتيجية الوطنية لمتعميم      

مجموعة من الخبراء المحميين والدولييـن، وقد أخذت في الاعتبار المستجـدات التي طرأت 
حيث تمثمت رؤية الاستراتيجية الوطنية لمتعميم في سمطنة عُمان عمى قطاع التعميم. 

في بناء موارد بشرية تمتمك القيم والمعارف والميارات اللبزمة لمعمل والحياة مما  0202
يمكنيا من العيش منتجة في عالم المعرفة، ومؤىمة لمتكيف مع متغيرات العصر، ومحافظة 

قادرة عمى الإسيام في رقي الحضارة الإنسانية عمى ىويتيا الوطنية وقيميا الأصيمة، و 
 . (2008)مجمس التعميم، 
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وما يؤكد عمى ذلك، ما جاء في الخطاب السامي لحضرة صاحب الجلبلة السمطان      
: "إن الاىتمام بقطاع 0202فبراير  02يوم  -حفظو الله ورعاه  -ىيثم بن طارق المعظم 

ر البيئة الداعمة والمحفزة لمبحث العممي والابتكار التعميم بمختمف أنواعو ومستوياتو وتوفي
سوف يكون في سمم أولوياتنا الوطنية وسنمده بكافة أسباب التمكين باعتباره الأساس الذي 

 من خلبلو سيتمكن أبناؤنا من الإسيام في بناء متطمبات المرحمة المقبمة."
ومن بينيا كميات إعداد  وفي ضوء ىذه التوجييات، تسعى كافة المؤسسات التعميمية     

المعممين بسمطنة عمان إلى تحديث برامجيا التعميمية وسياساتيا التدريسية وتطويرىا ، 
حيث إن بناء نيضة أي مجتمع ومستقبل أي دولة لا يتم إلا بضمان تنمية القوى البشرية 
 المواطنة القادرة عمى تحمل مسؤوليتيا الوطنية في سبيل النيوض بالمجتمع والرقي
بالدولة، وىو ما يتطمب استثمارًا مكثفًا في التعميم والتأىيل والتدريب من مختمف الأطراف 

عُد، إذ أن التعميم يُعدّ شأنًا وطنيًا ومسؤولية جماعية مشتركة بين الأفراد  وعمى جميع الصُّ
والأسر ومؤسسات الدولة العامة والخاصة. وىذا يدعو جميع مؤسسات إعداد المعممين 

ة إلى العمل الجاد والمشترك من أجل الرقي بالنظام التعميمي في عمـــــان بمختمف بالسمطن
ويعزز المكانة  بما يضمن العائد الإيجابي عمى الوطن والمواطن، أنواعو ومراحمو؛ 

 .والسمعة الدولية لمسمطنة
وعمى الرغم من تعدد البحوث والدراسات السابقة التي أكدت عمى ضرورة التطوير      

لميني والأكاديمي المستمر لمطلبب المعممين، وأىمية عقد برامج ودورات تدريبية ليم ا
، (2005أبو حرب )، دراسة (2004الأنصاري )ولممعممين في أثناء الخدمة، مثل: دراسة 

، (Salinas, R.A. & Kritsonis, W.A., 2006سالينس وكريتسونس )دراسة 
راشد (، دراسة 2007الناشف ووينتز ) ، دراسة( ,.2007Vargas, Sفيرجس )دراسة 

 California Postلجنة التعميم ما بعد الثانوي بكاليفورنيا ، دراسة (2007)
secondary Education Commission (2008) ويكنز وكاتي ، دراسة

(Wilkins & Katy, 2008) فيمبس وبولينا )، دراسةPhillips & Paulina, 
، (Sherron, T. & Fletcher, C., 2008شيرون وفميتشر ) ، دراسة(2008
، دراسة (2000بركات )، دراسة (2009) الوحيدي، دراسة (2009العبري )دراسة 
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بلابل ، دراسة (2003عبد المجيد )، دراسة (2002مختار )، دراسة (2002إبراىيم )
دياب ، دراسة (2003الوىابة )، دراسة (2003عبدالله والمفرجي )، دراسة (2003)

، دراسة (2005المالكي )، دراسة (2005الأسود )، دراسة (2004من )وعبد الرح
، دراسة (2006التركي )، دراسة (2006الباز )، دراسة (2005ىارون وسرحان )

رجب ، دراسة (2006النادي ) أبو، دراسة (2006الديب )، دراسة (2006المقاطي )
، دراسة (2007صالح وثامر )، دراسة (2006الشطي وآخرون )، دراسة (2006)

 & .Hadi, I.Aىادي وشياب )، دراسة (2007كشكو )، دراسة (2007حسين )
2018Shehab, W., )،  (2009الحربي )، دراسة (2008عزام ومحمد )دراسة ،
، دراسة (2020أبو بكر )، دراسة (2020المشعل )، دراسة (2020عبد الخالق )دراسة 

الوادعي دراسة  ،(2020فرج )دراسة  ،(2020مختار )، دراسة (2020جويبر )
( 2022مختار )ودراسة  (2022يوسف ) دراسة(، 2022الشمري ) دراسة ،(2020)

تصور مقترح لميارات اىتمت بإعداد  -في حدود عمم الباحث  -إلا أنو لا توجد دراسة 
التدريس المصغر لمطمبة المعممين بسمطنة عمان في ضوء الاستراتيجية الوطنية لمتعميم 

0202. 
 مشكمة البحث:تحديد 
تصور إعداد تتمثل مشكمة البحث الحالي في عدم إجراء دراسة حتى الآن تستيدف      

مقترح لميارات التدريس المصغر لمطمبة المعممين بسمطنة عمان في ضوء الاستراتيجية 
 ، ويتطمب حل المشكمة الإجابة عن السؤال الرئيس الأتي: 0202الوطنية لمتعميم 

تدريس المصغر اللبزمة لمطمبة المعممين بسمطنة عمان في ضوء ما ميارات ال     
 من وجية نظر الطمبة وأعضاء ىيئة التدريس؟  0202الاستراتيجية الوطنية لمتعميم 

 الأسئمة الفرعية الآتية: وتفرع من ىذا السؤال الرئيس     
ميارات التدريس المصغر اللبزمة لمطمبة المعممين بسمطنة عمان في ضوء ما  -0
 ؟0202لاستراتيجية الوطنية لمتعميم ا

ميارات التدريس المصغر اللبزمة لمطمبة المعممين بسمطنة عمان في ضوء ما  -0
 من وجية نظر أعضاء ىيئة التدريس؟ 0202الاستراتيجية الوطنية لمتعميم 
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ميارات التدريس المصغر اللبزمة لمطمبة المعممين بسمطنة عمان في ضوء ما  -2
 من وجية نظر الطمبة؟ 0202لمتعميم  الاستراتيجية الوطنية

بين وجيات نظر ( α20220  عند مستوى )ىل توجد فروق ذات دلالة إحصائية  -0
أعضاء ىيئة التدريس ووجيات نظر الطمبة في مدى مناسبة وأىمية ميارات التدريس 
المصغر اللبزمة لمطمبة المعممين بسمطنة عمان في ضوء الاستراتيجية الوطنية لمتعميم 

 ؟0202
في مدى مناسبة ( α20220  عند مستوى )ىل توجد فروق ذات دلالة إحصائية  -5

لمطمبة المعممين بسمطنة عمان في ضوء وأىمية ميارات التدريس المصغر اللبزمة 
تعزى إلى متغير النوع  من وجية نظر الطمبة 0202الاستراتيجية الوطنية لمتعميم 

 )ذكور/إناث(؟
في مدى مناسبة ( α20220  عند مستوى )ة ىل توجد فروق ذات دلالة إحصائي -6

لمطمبة المعممين بسمطنة عمان في ضوء وأىمية ميارات التدريس المصغر اللبزمة 
تعزى إلى متغير السنة الدراسية  من وجية نظر الطمبة 0202الاستراتيجية الوطنية لمتعميم 

 )الثالثة/الرابعة(؟
 أىداف البحث: 

 استيدف البحث ما يأتي:     
ميارات التدريس المصغر اللبزمة لمطمبة المعممين بسمطنة عمان في ضوء د تحدي -1

 .0202الاستراتيجية الوطنية لمتعميم 
ميارات التدريس المصغر اللبزمة لمطمبة المعممين بسمطنة عمان في ضوء تحديد  -2

 من وجية نظر الطمبة. 0202الاستراتيجية الوطنية لمتعميم 
للبزمة لمطمبة المعممين بسمطنة عمان في ضوء ميارات التدريس المصغر اتحديد  -3

 من وجية نظر أعضاء ىيئة التدريس. 0202الاستراتيجية الوطنية لمتعميم 
الكشف عن الفروق بين وجيات نظر أعضاء ىيئة التدريس ووجيات نظر الطمبة  -4

في مدى مناسبة وأىمية ميارات التدريس المصغر اللبزمة لمطمبة المعممين بسمطنة عمان 
 ؟0202ضوء الاستراتيجية الوطنية لمتعميم  في
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الكشف عن أثر متغير النوع )ذكور/إناث( في تحديد مدى مناسبة وأىمية ميارات  -5
لمطمبة المعممين بسمطنة عمان في ضوء الاستراتيجية الوطنية التدريس المصغر اللبزمة 

 المعممين. من وجية نظر الطمبة 0202لمتعميم 
الدراسية )الثالثة/الرابعة( في تحديد مدى مناسبة وأىمية  الكشف عن أثر متغير السنة -6

لمطمبة المعممين بسمطنة عمان في ضوء الاستراتيجية ميارات التدريس المصغر اللبزمة 
 المعممين.  من وجية نظر الطمبة 0202الوطنية لمتعميم 
 أىمية البحث: 

 يما يأتي:في ضوء ما أسفر عنو البحث من نتائج يُمكن لو أن يُسيم ف     
توجيو اىتمام القائمين عمى العممية التعميمية بكميات إعداد المعممين إلى عقد برامج  -0

ودورات تدريبية وبصفة مستمرة لمطلبب المعممين لتدريبيم عمى ميارات التدريس لمواكبة 
 التغييرات العالمية والمستجدات التعميمية.

مين إلى التأكد من ممارسة لفت نظر أعضاء ىيئة التدريس بكميات إعداد المعم -0
ميارات التدريس المصغر عند أعمى مستوى ممكن يتناسب مع ما تؤىمو ليم قدراتيم 

 واستعداداتيم.
ميارات التدريس المصغر لازمة لمطمبة المعممين بسمطنة عمان في تقديم قائمة ب -2

تدريبية يمكن الاسترشاد بيا في إعداد برامج  0202ضوء الاستراتيجية الوطنية لمتعميم 
 .لمطمبة المعممين وكذلك في تقييم أداءاتيم التدريسية في التدريس المصغر

لحضرة صاحب الجلبلة السمطان ىيثم بن طارق المعظم استجابة لمتوجييات السامية  -0
نحو الاىتمام بقطاع التعميم بمختمف أنواعو ومستوياتو، والتي من  –حفظو الله ورعاه  -

ين حتى يتمكن أبناؤنا من الإسيام في بناء متطمبات المرحمة بينيا مؤسسات إعداد المعمم
 المقبمة.

توجيو اىتمام القائمين عمى العممية التعميمية بكميات إعداد المعممين إلى تطوير  -5
الاستراتيجية الوطنية برامج إعداد المعممين بسمطنة عمان لمواكبة ومسايرة ما تتطمبو 

 .0202لمتعميم 
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  حدود البحث:
 تصر البحث الحالي عمى:اق     

 (.0( والتربية العممية )0مقررا التربية العممية ) -1
عينة من أعضاء ىيئة التدريس تخصص المناىج وطرق التدريس بكمية التربية  -2

( 0بالرستاق جامعة التقنية والعموم التطبيقية القائمين بتدريس مقرري التربية العممية )
 (.0والتربية العممية )

المعممين بالسنة الثالثة والرابعة تخصصات الفيزياء والكيمياء  عينة من الطمبة -3
 والأحياء والرياضيات بكمية التربية بالرستاق جامعة التقنية والعموم التطبيقية.

 م. 0202/  0200تم التطبيق في الفصل الدراسي الثاني من العام الدراسي  -4
 مواد البحث وأدواتو: 

 قام الباحث بإعداد كل من:     
المصغر اللبزمة لمطمبة المعممين بسمطنة عمان في ضوء ئمة ميارات التدريس قا -0

 .0202الاستراتيجية الوطنية لمتعميم 
المصغر اللبزمة لمطمبة المعممين بسمطنة عمان في استبانة لتحديد ميارات التدريس  -0

 .من وجية نظر الطمبة وأعضاء ىيئة التدريس 0202ضوء الاستراتيجية الوطنية لمتعميم 
 مصطمحات البحث: 

 تضمن البحث المصطمحات الآتية:     
  Micro Teaching Skills:ميارات التدريس المصغر: -1

ميارات التدريس بأنيا: القدرة عمى أداء عمل أو  (04، 2009مصطفى )ف عرّ      
نشاط معين ذي علبقة بتخطيط التدريس، وتنفيذه وتقويمو، وىذا العمل قابل التحميل 

السموكيات المعرفية والحركية والاجتماعية ومن ثم يمكن تقييمو في ضوء  لمجموعة من
معايير الدقة في القيام بو وسرعة إنجازه والقدرة عمى التكيف مع المواقف التدريسية 

 المتغيرة.
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بأنيا: مجموعة الأداءات والسموكيات التدريسية  (040، 2020المشعل )وعرّفتيا      
 ي المواقف التعميمية المختمفة.التي يستخدميا المعمم ف

بأنيا: امتلبك الطالب  إجرائيًاوفي ضوء ما سبق تُعرّف ميارات التدريس المصغر      
وقدرتو عمى استثمار ما يمتمكو من سمات وقدرات  السمات الشخصيةالمعمم لعدد من 

م جوانب التخطيط لمتدريس، تنفيذ التدريس، تقويواستعدادات وتوظيفيا في ممارسة ميارات 
دارة البيئة الصفية بما تتضمنو كل ميارة من ميارات فرعية تساعده  عمى القيام التعمم وا 

بعممية التدريس بكفاءة عالية بما في ذلك تمكنو من استخدام كافة الأدوات اللبزمة 
لمتدريس كتقنيات التعميم ومستحدثاتو التكنولوجية و ...، بحيث تتوافق ميارات التدريس 

بسمطنة عمان وتحقق طموحاتيا. وتتمثل  0202الاستراتيجية الوطنية لمتعميم ع المصغر م
 ميارات التدريس المصغر الرئيسة من:

 السمات الشخصية. -
 التخطيط لمتدريس. -
 تنفيذ التدريس. -
 تقويم جوانب التعمم. -
 إدارة البيئة الصفية. -
 :2040الاستراتيجية الوطنية لمتعميم  -2

 National Strategy for Education 2040:   
الاستراتيجية التعميم تتضح  مجمس السمطاني رئيس البلبط ديوان من كممة وزير     

 :(6، 2008)الأمانة العامة لمجمس التعميم، من خلبل ما يأتي  0202الوطنية لمتعميم 
 عن المسؤولة بين المؤسسات تشاركية عممية التعميمية العممية كون إلى بالنظر     

 التعميم الندوة مجمس عقد فقد ومكوناتو؛ أطيافو المحمي بمختمف المجتمع وبين التعميم،
 لتوسيع م؛ 0200المستقبل" في أكتوبر الطريق إلى عُمان سمطنة في التعميم الوطنية"

 والخبراء من المسؤولين واسع طيف مع والخبرة المعرفة ولتبادل المشاركة المجتمعية،
 الاستراتيجية إثراء عمى من شأنو العمل ما كلفي  سمطنةعمان مستوى عمى والمختصين
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 مجمس التعميم، عمييا التي أشرف والمبادرات المشاريع وثائق بقية وتطوير الوطنية لمتعميم،
 .والتخطيط بالتعميم المعنية الأخرى مع الجيات بالتنسيق إعدادىا عمى وعمل
رئيسة، وىي: وضع إطار أربعة أسس  عمى لمتعميم الوطنية الاستراتيجية بُنيت وقد     
 أسموب التعميمية، وتبني لممؤسسات المسؤوليات ونقل القدرات، لمتعميم، وبناء جديد عمل
التعميمية كافة من خلبل  المنظومة أبعاد الاستراتيجية تناولت كما .المخرجات عمى يعتمد

مراحل ال عبر وتقدميم الطمبة والتحاق التعميم، خمس استراتيجيات فرعية، وىي: إدارة
 وتمويل والتطوير، العممي التعميم، والبحث في الجودة وبناء العمل، وقطاعات التعميمية
 .التعميم
 التي والمبادرات المشاريع للبستراتيجية تتضمن موسعة تنفيذية خطة إعداد تم وقد     
 التنفيذية، والمدة الجيات تحديد بحسب الأولوية، مع توصية مرتبة كل تحت تندرج
 غاية في عنصرين والمؤشرات المتوقعة. كما رُوعي توفّر والنتائج التنفيذ، لعممية ضةالمفتر 

 قد ما لمواكبة المناسبة الكافية والقابمية بالمرونة تتسم أوليما: أن الاستراتيجية؛ الأىمية في
م. وثانييما:  0202 بالعام المحدد الزمني مداىا خلبل المتغيرات والمتطمبات من يستجد
 يمكِّن بما لعممية التنفيذ مرحمي وتقييم الخطة، أداء لمستوى مراجعة مستمرة مميةإجراءع

جراء الاستراتيجية، المتغيرة في لمعناصر المستمر التحديث من  قد التي التحسينات وا 
 .وأخرى فترة بين تطرأ قد التي المتغيرات أو تقتضييا الظروف

 جنبًا معو لمعمل بالسمطنة بقطاع التعميم المعنية الأطراف جميع التعميم مجمس ويدعو     
 الاستراتيجية الواردة في التوصيات لتنفيذ كامل؛ وميني وطني قوية والتزام بإرادة جنب إلى

 في تطوير وأىدافيا رؤيتيا تحقيق في يسيم مما خطتيا التنفيذية، إطار في لمتعميم الوطنية
 .وأبنائيا مشرق لعُمان مستقبل من أجل التعميمي النظام كفاءة

 أدبيات البحث )الإطار النظري والبحوث والدراسات السابقة(:
  Micro Teaching Skills:ميارات التدريس المصغر: -1

 يمكن لا التي الميارات من العديد عمى أداؤىا يشتمل التي المين من كغيره التدريس     
 من ميارة كل أداء من متمكنًا يكن لم ما مينتو في النجاح مستوى أن يبمغ المينة لصاحب

 العممية بعناصر ومتصمة بينيا فيما ومترابطة كثيرة التدريس وميارات الميارات، ىذه
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 وميولو وحاجاتو خصائصو تحديد ضرورة من يتصل بو وما كالطالب جميعيا، التعميمية
 طرائق واختيار ومعرفة محتواه أىدافو تحديد من بو يتصل وما والمنيج واستعداداتو،

ذلك  عمى زيادة التقويم، وأساليب لممتعمم، التعميمية المادة لإيصال المناسبة سالتدري
الطالب المعمم الذي سيصبح بعد تخرجو معممًا في مجال تخصص معين، يمزمو أيضًا 

 وميني. أكاديمي إعداد
 السيولة عمى القائم بو المعمم، يقوم الذي تُعرّف ميارات التدريس بأنيا: الأداءاتو     
 قدر أكبر توفير مع والعقمية، الحركية الناحية من ويتعممو المتعمم، لما يكتسبو والفيم دقةوال
المطموب في  التعمم إحداث عمى ومقدرتو المعمم فعل أو أنيا والتكاليف، الجيد من

 شخصية المتعمم، وتنمى قدرة المعمم عمى تحقيق ذلك من خلبل عدة طرق، كالإعداد
والتجارب، وتختمف  الخبرات، عمى والاطلبع التدريسية، ميةالعم يسبق الذي التربوي
 بيا تتميز التي والخصائص لمطمبة، تدريسيا المراد المادة طبيعة باختلبف التدريس ميارات

 .(024، 0987)الناقة، تعميميا  أجل من وُضعت التي والأىداف تمك المادة،
 المعمم من يصدر محددة ىدافأ قتحقي الفاعل في السموك من كما تُعرّف بأنيا: نمط     
 وتتكامل عاطفية متماسكة أو جسمية أو حركية أو لفظية أو عقمية استجابات شكل عمى
التعميمي، ويُعد  الموقف ظروف مع والتكيف والسرعة الدقة عناصر الاستجابات ىذه في

 نوم واليدف ورئيسية، عمميات أساسية خلبل من المعمم يؤديو مينيًا نشاطًا التدريس
 عمييا، الحكم يُمكن التي الأعمال من فيو والتعميم، التعمّم عمى حُسن الطمبة مساعدة
تقانيا جودتيا، وعمى  تحسين يُمكن التقييم بعد وبالتالي التحميل والملبحظة، خلبل من وا 
 (.97، 2005)عبد السميع وحوالة، وتطويره  الأداء
 التخطيط ميارات وتتضمن ت التدريسبإجراءا المتعمقة وتُعرّف بأنيا: الميارات     
 وتسمسل وطرح السؤال، المناسبة، التييئة عمل عمى القدرة مثل والتقويم بتفاصيميا، والتنفيذ
 .(023، 2007)الناشف ووينتز، وغيرىا  الصفي والتفاعل الصف، وضبط الأفكار،
الصرح  لبناء اضروريً  عاملبً  المعمم قبل من وتطبيقيا التدريس ميارات وتُعد معرفة     

وتتمثل ميارات التدريس في ثلبثة  والتطبيق، النظرية بين يربط الذي السميم، التعميمي
 :(98، 2000)محمد، ميارات رئيسية ىي 
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 عمميتو   في لمتميز الذي يسعى المعمم يتقنيا أن يجب ميارة أول التخطيط: ىي -
 فيو يُفكر وحده، المعمم بيا قومي العممية وىذه التدريسية، لمعممية التخطيط وىي التدريسية،

التدريس بيا،  يتم التي الكيفية وفي لمطلبب، سيدرسّيا التي والموضوعات الأمور، في
 طبيعة معرفة خلبليا من يستطيع التي العالية، المعمم القدرة من وتتطمب عممية التخطيط

 أثناء جدىاتوا عمى ليحرص أىم احتياجاتيم، ومعرفة ،)المستيدفة )المُتعممين الفئة
مكانيات، من الطمبة ىؤلاء بو يتميز ما أيضا ويُحدد التدريس،  تكريسيا، لمحاولة قدرات، وا 
التدريسية، بالإضافة إلى صياغة نواتج التعمم المستيدفة،  العممية في منيا والاستفادة

وتحديد التعمم القبمي والمتطمبات السابقة لمتعمم، وتحميل أوجو التعمم المتضمنة في 
لموضوعات الدراسية، وتحديد المعينات والوسائل التعميمية وتقنيات التعميم ومستحدثاتو ا

العممية،  المادة لتقديم الطريقة المُثمى التكنولوجية التي سيتم استخداميا في التدريس وتحديد
 لخطة يصل وبالتالي وتييئة بيئة التعمم لتحقيق أقصى استفادة لدى المتعمم من التدريس،

 استخدامو في أىم مبرراتو فييا يذكر أن ينبغي الخطة وىذه سيقدمو، الذي لمدرس متقنة
الأىداف  تكون وأن الأىداف، ىذه منيا تُستقى التي المصادر وكذلك التعميمية، للؤىداف

 التعميمية. العممية وتخدم وواضحة صياغة قوية، ذات توضع التي
 داخل ويُنفّذىا المعمم، بيا يقوم التي الممارسات جميع الميارة ىذه التنفيذ: وتتضمّن -

 الغرفة.
 التقويم: وىي ميارة يتبين من خلبليا مدى تحقق أىداف التعمم المنشودة، وبيان -

 بأسس المعمم بيا، وتزويد يتميزون التي والكفاءات لمطلبب، العممي التحصيل مدى وتقدير
 أن يمكن بيانات ووضع عادلة، بطريقة وتقديراتيم الطمبة، درجات وضع في عمييا يعتمد
رسال الطمبة، مستوى توضح  .للآباء فييا تقارير وا 
لبستراتيجية الوطنية لمتعميم وفي ضوء الاطلبع وفحص وثيقة الممخص التنفيذي ل     
اللبزمة لمطمبة المعممين في ميارات التدريس المصغر بسمطنة عمان أمكن تحديد  0202

 الميارات الرئيسة الآتية:
 خصية.السمات الش -
 التخطيط لمتدريس. -
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 تنفيذ التدريس. -
 تقويم جوانب التعمم. -
 إدارة البيئة الصفية. -

وينبثق عن كل ميارة رئيسة عدة ميارات فرعية، وامتلبك كل منيا يساعد الطالب      
 المعمم عمى القيام بعممية التدريس بكفاءة عالية كي يحقق جوانب التعمم المستيدفة بفعالية.

 :2040لوطنية لمتعميم ا الاستراتيجية -2
 National Strategy for Education 2040: 

سابقًا( بوضع  (العالي التعميم مجمس   م 0222 عام في الوزراء مجمس وجو     
 م، وقام المجمس بإعداد مشروع استراتيجية 0202 - 0226التعميم  تطوير استراتيجية

 أنّيا إلا مجمس الوزراء مىع عرضت التي م، 0202 - 0226عُمان  في سمطنة التعميم
 قابوس السمطان الجلبلة صاحب حضرة تفضل النيج ىذا عمى وتأكيدًا .حينو في تُعتمد لم
 لمجمس السنوي الانعقاد دور في كممتو في بالتوجيو - ثراه الله طيب -المعظم  سعيد بن

 تركيز ةبأىمي منو إيمانًا التعميمية؛ لمعممية شامل م بإجراء تقييم 0220عام  عُمان
 المتعمقة جوانبيا في خاصة الاجتماعية التنمية المستقبمية عمى خططيا في الحكومة
 ورفع والتأىيل، التدريب وبرامج العمل، من فرص المزيد بإتاحة وذلك المواطن، بمعيشة
 لجلبلتو السامي النطق في والثقافي والمعرفي. وكذلك العممي والتطوير الإنتاجية، الكفاءة

)الأمانة العامة لمجمس التعميم، م  0200عام  عمان لمجمس السنوي نعقادالا دور في
2008 ،09) : 
وبرامج  متنوعة تعميمية ومناىج أنظمة عُمان في طبقت المنصرمة الفترة "وخلبل     
 مخرجات التعميم بين لمربط أكبر عناية إيلبء يتطمب الأمر أن   إلا متعددة وتأىيمية تدريبية

 التي والمرحمة القادمة بيا نمر التي المرحمة أولويات من فإنو العمل. لذلك سوق ومتطمبات
 التي المتغيرات يواكب وتطويرىا بما وبرامجو وخططو التعميم سياسات مراجعة نستشرفيا
 بناء إلى وصولا الحضاري العممي والتطور التقدم يفرضيا التي والمتطمبات الوطن يشيدىا
 المفيد." المطموبة لمعمل والقدرات والمعرفة بالوعي مسمح جيل  
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 وزارة برئاسة وزارية العالي )سابقًا( لجنة التعميم مجمس شكّل تقدم، ما عمى وبناءً      
 السمطان وجامعة العاممة، القوى ووزارة والتعميم، التربية وزارة التعميم العالي وعضوية

 وثيقة تحديث يتم بأن قرارًا اتخذتو  العالي )سابقًا(، التعميم لمجمس والأمانة العامة قابوس،
 إعدادىا في بذلت التي الكبيرة لمجيود م نظرًا 0202 - 0226التعميم  استراتيجية
 الاعتبار بعين يؤخذ أن عمى والدوليين، المحميين قبل الخبراء من صاحبتيا التي والدراسات
 .لمحكومة لجديدةا التوجيات وكذلك التعميم، عمى قطاع طرأت التي والتطورات التغييرات

 كافة، بالتعميم المعنية الجيات يمثل المتخصصين من فنيًّا فريقًا الوزارية المجنة شكمت وقد
 ظل في وذلك وتحديثيا، وتنقيحيا التعميم استراتيجية مراجعة عمى بالعمل وتم  تكميفو

 حيويال القطاع ىذا لتطوير لمحكومة؛ الجديدة والتوجيات التعميم قطاع المستجدات في
 ليذا المستقبمية التطمعات مع يتوافق بما الوطنية الكوادر لبناء الركيزة الأساسية بصفتو
 ونتج جذرية، تغييرات عمييا وأجريت الاستراتيجية، وثيقة مراجعة عميو تم ت وبناءً  القطاع،

 ".0202لاستراتيجية الوطنية لمتعميم جديدة بمسمى "ا وثيقة ذلك عن
)الأمانة فيما يأتي  0202الرئيسة للبستراتيجية الوطنية لمتعميم  وتتمثل الأىداف     

 :(20، 2008العامة لمجمس التعميم، 
 التعميم وحوكمتو. قطاع لإدارة فاعل نظام بناء -
 التعميم قبل مراحل أثناء وانتقاليم الفاعل لمطمبة التقدم يُسيِّل تعميمي نظام إيجاد -

 العمل. قطاعات في انخراطيم ثم   والمدرسي حتى التعميم العالي، المدرسي
 التعميمي. النظام بجودة الارتقاء -
 التعميم. قطاع العممي في بناء قدرات مستدامة لمبحث -
 لقطاع التعميم. ومستدام فاعل تمويل نظام بناء -

 لخمس استراتيجيات الطريق الأسس التي تميد  من مجموعة عمى الاستراتيجية وتقوم     
تطوير التعميم. وىذه الأسس ىي  عممية جوانب من معينًا جانبًا نيام كل يناقش فرعية،

 التعميم تطوير عممية عمييا تقوم القاعدة التي وتشكل الاستراتيجيات، لتنفيذ شروط لازمة
عُمان. وىناك أربعة أسس للبستراتيجية،  في لنظام التعميم التغيرات جوىر وتمثل المقترحة،

 :(25، 2008لتعميم، )الأمانة العامة لمجمس اوىي 



 جامعة طنطا. مجلة كلية التربية 
ISSN (Print):- 1110-1237 

ISSN (Online):- 2735-3761 

https://mkmgt.journals.ekb.eg 

 م2023وليو( ) يالمجمد 
 

 
6611 

 

 خطوة يمثل لمتعميم فاعل لمتعميم: وضع إطار عمل جديد عمل الأساس الأول: إطار -
 ىيكل وجود العمل إطار ويتضمن أىداف الاستراتيجية، لتحقيق القواعد وضع في أولى

 السياسات ورسم الاستراتيجي، بالتخطيط الجية المعنية تحديد طريق عن يتم تنظيمي
 المؤسسات عمى والرقابية التنفيذية والجيات والتشريعات لمتعميم قوانينال وسن العامة،

 .التعميمية المنظومة مكونات التبادلية بين العلبقة وتوضيح التعميمية،
 الجديد الإطار ضمن بنجاح الاستراتيجية القدرات: لتطبيق الثاني: بناء الأساس -

 المتوافرة والخبرات القدرات ورتط أن التعميم عمى إدارة المشرفة الجيات كل عمى يجب
 الجوانب في النوعية وتحسين شؤونيا إدارة في التي تساعدىا الإدارية الكفاءة لرفع لدييا؛
 .مسؤوليتيا نطاق تحت تقع التي

 نقلبً  الثالث الأساس التعميمية: يتضمن لممؤسسات المسؤوليات الثالث: نقل الأساس -
 إجراء بعد وذلك العالي، ومؤسسات التعميم المدارس إلى الوزارات من لممسؤوليات تدريجيًّا

 في المؤسسات تساعد التي وتعزيز القدرات وتدريبيا، الكوادر وتأىيل اللبزمة، التغييرات
 التي الخدمات يناسب والمالي الذي الإداري الاستقلبل من قدر أكبر عمى الحصول

 مياميا، أداء في والمرونة عميةالتعميمية الفا لممؤسسات استقلبلية تقدميا. وسيحقق إعطاء
 .العمل لمتطمبات بصورة أسرع الاستجابة من القرار متخذي تمكين فضلًب عن

 الرابع الأساس المخرجات: يتضمن عمى مبني أسموب الرابع: تبني الأساس -
 وتطويره التعميم تخطيط التعامل مع في المخرجات عمى مبني لأسموب تدريجيًّا استحداثاً
 توزيع في والفاعمية المخرجات بالشفافية عمى المبني الأسموب ويمو. ويتميزوتم ومراجعتو
 وسائل يوفر أن و كما قطاعات العمل، إلى التعميم مرحمة من الطمبة انتقال ويُحسن الموارد،
 كفايات ولاسيما عمى المخرجات، بتركيزه العالي التعميم ومؤسسات المدارس لتقويم عممية
 .الطمبة
وىي  فرعية، استراتيجيات خمس 0202 لمتعميم الوطنية الاستراتيجية وتتضمن     

 :(26، 2008)الأمانة العامة لمجمس التعميم، 
 .التعميم إدارة :الأولى الاستراتيجية -
 .العمل وقطاعات المراحل التعميمية عبر وتقدميم الطمبة الثانية: التحاق الاستراتيجية -
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 .التعميم يف الجودة الثالثة: بناء الاستراتيجية -
 .والتطوير العممي الرابعة: البحث الاستراتيجية -
 .التعميم الخامسة: تمويل الاستراتيجية -

لمتعميم  الوطنية للبستراتيجية العامة للؤسس وفقًا الاستراتيجيات ىذه وضعت وقد     
 .والدولية المحمية والندوات الدراسات من عدد   توصيات   من الاستفادة كما تم ،2040
الاستراتيجية،  رؤية لتحقيق عمييا التغمب يجب التي التحديات الاستراتيجيات ىذه شوتناق
 .لتحقيقو اللبزمة والتوصيات عام بيدف استراتيجية كل وتبدأ
 :2040لمتعميم  الوطنية ( الإطار العام للبستراتيجية0ويوضح شكل )     

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 (0شكل )
 2040لمتعميم  الوطنية الإطار العام للاستراتيجية

وتعددت البحوث والدراسات السابقة التي اىتمت بالتطوير الميني والأكاديمي      
المستمر لمطلبب المعممين، وأىمية عقد برامج ودورات تدريبية ليم ولممعممين في أثناء 

تدريب المعممين أثناء الخدمة في  التي استيدفت( 2004الأنصاري )الخدمة، مثل: دراسة 
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 تحديد( 2005أبو حرب )الواقع والمستقبل، واستيدفت دراسة  –لمممكة العربية السعودية ا
 المنيج نماذج تطوير ضوء المدرسة في قبل ما مرحمة لمعممات اللبزمة التدريسية الكفايات
 & .Salinas, R.Aسالينس وكريتسونس )والعشرين، واستيدفت دراسة  الحادي لمقرن

Kritsonis, W.A., 2006)  تسميط الضوء عمى التحديات الوطني لجودة أداء المعمم
نجاز الطلبب في المدارس الحكومية وأوصت بإعداد برامج تدريبية لممعممين لتنمية  وا 

 الميارات التدريسية لدييم.
لتوضح أىمية القيام بتنفيذ دورات ( Vargas, S., 2007فيرجس )اسة وجاءت در      

ن وجعميا شرط أساسي لاعتماد المعمم وقبولو لمعمل في أي تدريبية وبصفة مستمرة لممعممي
 ( بدراسة استيدفت تعرّف فاعمية2007الناشف ووينتز )مؤسسة تعميمية، كما قام 

 الحكومية التربية كميات لدى طلبب التدريس ميارات تحسين في المصغر التدريس
تحديد  (2007)راشد عمان، في حين استيدفت دراسة  سمطنة في والمعممات لممعممين

 معايير جودة الأداء التدريسي لمعممي العموم بالتعميم العام في ضوء أبعاد العمم.
 California Post secondaryلجنة التعميم ما بعد الثانوي بكاليفورنيا وقامت      

Education Commission (2008)  بدراسة استيدفت إعداد برنامج لتحسين جودة
 Wilkinsويكنز وكاتي )ات المتحدة الأمريكية وفي نفس السياق قام أداء المعممين بالولاي
& Katy, 2008)  بدراسة استيدفت تحديد معايير جديدة لأداء المعممين وأوصت بأىمية

الالتزام بيا لتطوير العممية التعميمية وتحقيق الأىداف المنشودة منيا، وجاءت دراسة 
لتؤكد عمى أىمية التطوير الميني  (Phillips & Paulina, 2008فيمبس وبولينا )

 كمكون حاسم لاستمرار جودة أداء المعمم في المنظومة التعميمية.
 (Sherron, T. & Fletcher, C., 2008شيرون وفميتشر ) وجاءت دراسة     

آثار التطور الميني لممعممين عمى ممارساتيم التدريسية وتحقيقيم  التي استيدفت تعرف
بدراسة  (2009العبري ) تيدفة من تدريس المقررات الدراسية، كما قاملنواتج التعمم المس

 التعميم بمرحمة الكيمياء لمعممي الميني الأداء لتنمية مقترح برنامج استيدفت تعرف فعالية
 الوحيديالتدريبية كما أجرت  احتياجاتين ضوء في عمان بسمطنة الاساسي ما بعد
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 الالكترونية الكفايات ضوء في مقترح جبرنام دراسة استيدفت تعرّف أثر (2009)
 الإسلبمية. الجامعة التعميم في تكنولوجيا طالبات لدى مياراتيا لاكتساب بعض

 لمعمم اللبزمة التدريبية بدراسة استيدفت تحديد الاحتياجات (2000بركات )كما قام      
 بمحافظة الحكومية المدارس معممي نظر وجية الدنيا من الأساسية المرحمة في الصف
 مقترح برنامج بدراسة استيدفت تعرّف فعالية (2002إبراىيم )بفمسطين، وقام  طولكرم
 العربية بالمممكة الخدمة قبل معممات العموم لدى الابتكاري التفكير تدريس ميارات لتنمية

بدراسة استيدفت تعرّف فاعمية برنامج تدريبي مقترح  (2002مختار )السعودية كما قام 
 أداء معممي العموم بالمرحمة الإعدادية في ضوء معايير جودة التعميم والاعتماد. في تنمية

الإلكتروني  التعمم إدارة نظام دراسة استيدفت استخدام (2003عبد المجيد )وأجرى      
Blackboard لتنمية خالد الممك بجامعة التربية بكمية المعممين تدريب الطلبب في 

نتاج الإلكتروني التواصل ميارات لتعرّف  (2003بلابل )الرقمية، وجاءت دراسة  المواد وا 
 والاتجاه الميني الأداء تنمية المصغر في التدريس فمسفة عمى قائم مقترح برنامج فاعمية
عبدالله والمفرجي الثانوية، كما قام  بالمرحمة الفمسفية معممي المواد لدى المينة نحو
المصغر  والتدريس العممية مى التربيةبدراسة تم تسميط الضوء خلبليا ع (2003)

 وأىميتيما في تنمية الأداءات التدريسية لمطمبة المعممين.
 لتنمية مقترح تدريبي برنامج بدراسة استيدفت تعرف فاعمية (2003الوىابة )وقامت      
دياب المتوسطة، ودراسة  بالمرحمة المطورة المناىج لتدريس العموم اللبزمة معممات كفايات

 التدريس مشكلبت لبعض مقترحة حمولالتي تم خلبليا تقديم  (2004د الرحمن )وعب
الأسود المعممين، وأكدت  والطلبب الباحثين نظر وجية بتربية الزقازيق: من المصغر

 الطمبة تدريب في المصغر التدريس من خلبل دراسة قامت بيا عمى أىمية (2005)
 لتحقيق الأىداف التعميمية المستيدفة.المعممين عمى الأداءات التدريسية اللبزمة 

 في الرياضيات معممي ممارسة لتوضح مدى (2005المالكي )وجاءت دراسة      
ىارون الإبداعي كما جاءت دراسة  التدريس جدة لميارات بمدينة المتوسطة المرحمة

 في التحصيل والأداء المعكوس التعمم نموذج ، لتستيدف تعرف فعالية(2005وسرحان )
 (2006الباز )التربية، وأجرت  بكمية البكالوريوس طلبب لدى الإلكتروني التعمم اراتلمي
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 تدريس العموم ميارات تنمية فى مقموب إلكترونى مقرر دراسة استيدفت منيا تعرّف فاعمية
التربية،  بكمية الطمبة المعممين لدى التشاركى التعمم وميارات الخاصة الاحتياجات لذوى
 لنظام مستند تعميمي موقع استخدام بدراسة استيدفت تعرّف أثر (0620التركي )وقام 
 التعميمية البرمجيات تصميم مقرر طلبب تحصيل عمى البلبك بورد الإلكتروني التعمم إدارة
بدراسة استيدفت تعرف  (2006المقاطي )سعود، كما قام  بجامعة الممك المعممين بكمية
 فى الرابع المستوى لطلبب التحصيل الدراسى فى بالمقمو  التعمم استراتيجية وفاعمية أثر

الديب تجريبية"، كما  شبو شقراء "دراسة بجامعة التربية لكمية لمتدريس المدخل مقرر
 الفنية. تدريس التربية في منو والإفادة المصغر لمتدريس تحميمية بإجراء دراسة (2006)

 إكساب في المصغر لتدريسا تعرّف فاعمية (2006النادي ) أبوواستيدفت دراسة      
رجب التدريس، كما استيدفت دراسة  ميارات بعض التربية العام دبموم برنامج طالبات

 تنمية الاستقصاء( عمى /الأقران  المعكوس )تدريس التعمم نمطي تعرف أثر (2006)
 لدى طلبب للئنجاز الدافعية وزيادة التعميم في الاجتماعية البرمجيات استخدام ميارات

التي  (2006الشطي وآخرون )الإسكندرية، ودراسة  جامعة التربية بكمية العامة بمومالد
 لميارات التدريس بالكويت الأساسية التربية كمية طالبات استفادة استيدفت تعرف مدى

 المصغر. 
 المصغر التدريس أسموب لتستيدف تعرّف أثر (2007صالح وثامر )وجاءت دراسة      
وتقنيات التدريس، كما استيدفت دراسة  لطرائق تطويرية دورة في المشاركين تحصيل عمى

 الميارات في تنمية المقموب الصف تعرّف فاعمية استخدام استراتيجية (2007حسين )
التي  (2007كشكو )المعممين، ودراسة  الطلبب لدى المينية الذات التدريسية وتوكيد

 في تحسين الذاتي التعمم عمى قائم نيةالمي لمتنمية مقترح برنامجاستيدفت تعرّف فاعمية 
 غزة. في الثانوي التعميم بمرحمة الكيمياء معممي التدريس لدى ميارات
التي استيدفت  (Hadi, I.A. & Shehab, W., 2018ىادي وشياب )دراسة و      

، ISOتقييم تطبيق ميارات التدريس عمى معممي التربية الفنية وفق معايير نظام الجودة 
 باستخدام التعمم مقترح برنامج التي استيدفت تعرّف فعالية (2008عزام ومحمد )ودراسة 
 العموم حديثى معممى اكتساب فى المستحدثة العممية الموضوعات بعض لتدريس المعكوس
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 (2009الحربي )التعمم، ودراسة  ومتعة الحياتية الميارات وتنمية العممية المفاىيم التخرج
 الإلكتروني لمتعمّم  D2Lنظام إلى تستند تدريسية استراتيجية يةالتي استيدفت تعرّف فاعم

 المعممين تخصص الطلبب لدى الذاتي والتعمم بالمشكمة الإحساس ميارتي في تنمية
 المجمعة. جامعة في الفيزياء
 التدريس طرق مقرري تعرّف فاعمية (2020عبد الخالق )كما استيدفت دراسة      

 ببرنامج الشرعية التخصصات التدريس لمعممي ميارات إكساب في المصغر والتدريس
تحديد  (2020المشعل )الأزىر، واستيدفت دراسة  جامعة - التربية بكمية التربوي التأىيل
 لدى المستقبمي لتنمية ميارات التفكير اللبزمة الرياضيات لمعممات التدريسية الميارات
التي استيدفت تعرّف  (2020بو بكر )أودراسة  الجوف، بمنطقة الثانوية المرحمة طالبات

تدريس الأقران( في اكتساب واستخدام معممي  –أثر نمطي التعمم المعكوس )الاستقصاء 
العموم قبل الخدمة بكمية التربية جامعة المنيا لميارات تنفيذ التدريس وزيادة متعتيم بالتعمم، 

 في الإلكترونية قائبالح استخدام فاعمية لتستيدف تعرف( 2020جويبر )وجاءت دراسة 
، "أنموذجًا طرابمس التربية بكميات التربية "كمية المعمم لمطالب التدريسية الكفايات تنمية

فاعمية برنامج تدريبي عبر نظام إدارة التي استيدفت تعرف  (2020مختار )ودراسة 
في " قائم عمى مباديء عمم الإرجونوميكس Blackboardالتعمم الإلكتروني البلبك بورد "

 تنمية ميارات التدريس عن بُعد والطفو الأكاديمي لدى الطمبة المعممين.
 المدخل عمى قائم تدريسي تعرّف فاعمية نموذج (2020فرج )دراسة  واستيدفت     

 لدى النفسية والرفاىية التحصيل المصغر في تنمية التدريس مقرر تدريس في الجمالي
 بدراسة استيدفت تعرف فعالية (2020الوادعي ) كما قام ،النفس عمم معممة الطالبة
 الميدانية التربية طمبة لدى العموم الشرعية تدريس كفايات تنمية في المصغر التدريس
 التدريس استيدفت تعرف استراتيجية بدراسة( 2022الشمري )خالد، وقام  الممك بجامعة
 قبل ما معمّمات تصوّرات :الكويت بدولة الخاصة الفئات تدريس منيج في المصغر

 التدريس استراتيجية استخدام أثر بدراسة استيدفت تعرف (2022يوسف )الخدمة، وقامت 
 التربية " كمية29الدفعة " طالبات لدى الفعال ميارات التدريس بعض في تنمية المصغر

استيدفت تعرّف فاعمية التدريس عبر  بدراسة( 2022مختار )الجغرافيا وقام  حنتوب قسم
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الافتراضية باستخدام نموذجين قائمين عمى نظرية ما بعد البنائية  Google Meetمنصة 
في تنمية ميارات التفكير ما وراء المعرفي والتفكير القائم عمى الحكمة لدى الطمبة 

 المعممين.
البحوث والدراسات السابقة التي أكدت عمى ضرورة التطوير وعمى الرغم من تعدد      

عداد برامج ودورات تدريبية لتحسين الميني والأكاديمي الم ستمر لمطلبب المعممين وا 
وتطوير الأداءات التدريسية ليم، وأىمية عقد برامج ودورات تدريبية ليم ولممعممين في 

تصور اىتمت بإعداد  -في حدود عمم الباحث  -إلا أنو لا توجد دراسة  أثناء الخدمة
بسمطنة عمان في ضوء الاستراتيجية  مقترح لميارات التدريس المصغر لمطمبة المعممين

 .0202الوطنية لمتعميم 
 فروض البحث: 

في ضوء ما تم عرضو من إطار نظري وبحوث ودراسات سابقة أمكن صياغة      
 الفروض الآتية:

بين وجيـات نظـر أعضـاء ( α20220  عند مستوى )توجد فروق ذات دلالة إحصائية لا  -0
مــدى مناســبة وأىميــة ميــارات التــدريس المصــغر ىيئــة التــدريس ووجيــات نظــر الطمبــة فــي 

 .0202اللبزمة لمطمبة المعممين بسمطنة عمان في ضوء الاستراتيجية الوطنية لمتعميم 
فـي مـدى مناسـبة وأىميـة ( α20220  عنـد مسـتوى )توجـد فـروق ذات دلالـة إحصـائية لا  -0

الاســتراتيجية لمطمبــة المعممــين بســمطنة عمــان فــي ضــوء ميــارات التــدريس المصــغر اللبزمــة 
 تعزى إلى متغير النوع )ذكور/إناث(. من وجية نظر الطمبة 0202الوطنية لمتعميم 

فـي مـدى مناسـبة وأىميـة ( α20220  عنـد مسـتوى )توجـد فـروق ذات دلالـة إحصـائية لا  -2
لمطمبــة المعممــين بســمطنة عمــان فــي ضــوء الاســتراتيجية ميــارات التــدريس المصــغر اللبزمــة 

تعــــــزى إلــــــى متغيــــــر الســــــنة الدراســــــية  مــــــن وجيــــــة نظــــــر الطمبــــــة 0202الوطنيــــــة لمتعمــــــيم 
 )الثالثة/الرابعة(.
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جراءاتو:  منيج البحث وا 
جراءاتو:       فيما يأتي توضيح لمنيج البحث وا 
 منيج البحث: أولًا: 
المنيج الوصفي، وذلك في الاطلبع وفحص وثيقة الممخص التنفيذي تم استخدام      

ميارات التدريس عداد قائمة التي في ضوئيا تم إ 0202تعميم للبستراتيجية الوطنية لم
المصغر اللبزمة لمطمبة المعممين بسمطنة عمان في ضوء الاستراتيجية الوطنية لمتعميم 

وكذلك في تعرّف وجيات نظر كل من الطمبة وأعضاء ىيئة التدريس حول  0202
ان في ضوء الاستراتيجية المصغر اللبزمة لمطمبة المعممين بسمطنة عمميارات التدريس 
عداد مواد  0202الوطنية لمتعميم  بالإضافة إلى استقراء البحوث والدراسات السابقة، وا 
 البحث وأدواتو.

 ثانيًا: إجراءات البحث: 
 تم اتباع الإجراءات الآتية للئجابة عن أسئمة البحث والتحقق من صحة فروضو:     

 تحديد مجتمع البحث وعينتو: - أ
 تمع البحث من:تمثل مج     

أعضاء ىيئة التدريس تخصص المناىج وطرق التدريس بكميات إعداد المعممين  -0
 بسمطنة عمان.

 الطمبة المعممين بكميات إعداد المعممين بسمطنة عمان. -0
 وتمثمت عينة البحث من:     

عينة من أعضاء ىيئة التدريس تخصص المناىج وطرق التدريس بكمية التربية  -0
( 0تقنية والعموم التطبيقية القائمين بتدريس مقرري التربية العممية )بالرستاق جامعة ال
 (.7(، وبمغ عددىم )0والتربية العممية )

عينة من الطمبة المعممين بالسنة الثالثة والرابعة تخصصات الفيزياء والكيمياء  -0
مغ عددىم والأحياء والرياضيات بكمية التربية بالرستاق جامعة التقنية والعموم التطبيقية، وب

 ( توزيع العينة عمى السنة الدراسية والتخصص والنوع:0(. ويوضح جدول )089)
2-  
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 توزيع عينة البحث من الطمبة المعممين عمى السنة الدراسية والتخصص والنوع( 0جدول )
 النوع السنت الذساسيت

 التخصص
 العذد الكلي

 الشيبضيبث الأحيبء الكيويبء الفيزيبء

 الثبلثت
كوسر  11 9 12 11 42 

99 
 44 12 13 11 12 إنبث

 الشابعت
كوسر  11 11 13 12 44 

111 
 53 14 14 13 12 إنبث

 199 49 52 43 45 العذد الكلي

إعداد قائمة ميارات التدريس المصغر اللازمة لمطمبة المعممين بسمطنة عمان في   - ب
 :2040ضوء الاستراتيجية الوطنية لمتعميم 

ميارات التدريس ال الأول من أسئمة البحث، الذي نص عمى: ما للئجابة عن السؤ      
المصغر اللبزمة لمطمبة المعممين بسمطنة عمان في ضوء الاستراتيجية الوطنية لمتعميم 

المصغر اللبزمة لمطمبة المعممين بسمطنة عمان ميارات التدريس ؟ تم إعداد قائمة 0202
 فق الإجراءات الآتية:و  0202في ضوء الاستراتيجية الوطنية لمتعميم 

 تحديد اليدف من إعداد القائمة:  -0
المصـغر اللبزمـة ميارات التدريس القائمة ىو: تحديد إعداد يُعد اليدف الأساسي من      

 .0202لمطمبة المعممين بسمطنة عمان في ضوء الاستراتيجية الوطنية لمتعميم 
 إعداد الصورة الأولى لمقائمة:  -2

المصغر اللبزمة لمطمبة المعممين بسمطنة عمـان فـي ارات التدريس ميتم إعداد قائمة      
في صورتيا الأولى من خـلبل الاطـلبع وفحـص  0202ضوء الاستراتيجية الوطنية لمتعميم 

 .(0)ممحق  0202للبستراتيجية الوطنية لمتعميم وثيقة الممخص التنفيذي 
تيجية الوطنيـــة لمتعمـــيم للبســـترامـــن خـــلبل الاطـــلبع وفحـــص وثيقـــة الممخـــص التنفيـــذي      

السـمات الرئيسة، التي تتمثل في )المصغر ميارات التدريس تم إعداد قائمة أولى ب، 0202
 الشخصــــية التخطــــيط لمتــــدريس تنفيــــذ التــــدريس تقــــويم جوانــــب الــــتعمم إدارة البيئــــة الصــــفية(

 اللبزمـــةوالميـــارات التدريســـية الفرعيـــة التـــي تنبثـــق عـــن كـــل ميـــارة تـــدريس مصـــغر رئيســـة، 
 .0202لمطمبة المعممين بسمطنة عمان في ضوء الاستراتيجية الوطنية لمتعميم 
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 تحديد صدق القائمة: -3
بعد إعداد القائمة في صورتيا الأولى، تـم عرضـيا فـي صـورة اسـتبانة عمـى مجموعـة      

 من المحكمين المتخصصين في مجال المناىج وطرق التدريس، وذلك بيدف: 
المصــغر اللبزمــة لمطمبــة المعممــين ميــارات التــدريس ة الحكــم عمــى مــدى ارتبــاط قائمــ -

 .0202بسمطنة عمان بالاستراتيجية الوطنية لمتعميم 
لمطمبـة المعممـين الحكم عمى مدى مناسبة ميارات التدريس المصغر الرئيسة والفرعيـة  -

 .0202بسمطنة عمان في ضوء الاستراتيجية الوطنية لمتعميم 
 تدريس المصغر الفرعية بميارات التدريس الرئيسة.الحكم عمى مدى ارتباط ميارات ال -
تعديل صياغة ما يرون أنو يحتاج إلى تعديل من ميـارات التـدريس المصـغر الرئيسـة  -

 والفرعية الواردة بالقائمة.
إضافة ما يرون أنو مناسب من ميارات التدريس المصغر الرئيسة والفرعية، والتي لم  -

 يرد ذكرىا في القائمة.
أنـــو غيـــر مناســـب مـــن ميـــارات التـــدريس المصـــغر الرئيســـة والفرعيـــة حـــذف مـــا يـــرون  -

 الواردة بالقائمة.
 إعداد الصورة النيائية لمقائمة:       -4

فــي ضــوء آراء المحكمــين، ومــا أبــدوه مــن ملبحظــات، تــم إجــراء التعــديلبت المطموبــة،      
طنة عمان في المصغر اللبزمة لمطمبة المعممين بسمميارات التدريس وبذلك أصبحت قائمة 

. وقـد تضـمنت (2)ممحقق فـي صـورتيا النيائيـة  0202ضوء الاستراتيجية الوطنيـة لمتعمـيم 
( ميــارة فرعيــة عمــى النحــو 00( ميــارات رئيســة، و )5القائمــة فــي صــورتيا النيائيــة عمــى )

 (:0الذي يوضحو جدول )
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من ميارات  المصغر الرئيسة وعدد ما يرتبط بكل ميارة رئيسةميارات التدريس  (0جدول )
 0202لازمة لمطمبة المعممين بسمطنة عمان في ضوء الاستراتيجية الوطنية لمتعميم فرعية 

 عذد الوهبساث الفشعيت الوهبساث الشئيست م

 4 السوبث الشخصيت 1

 9 التخطيط للتذسيس 2

 61 تنفيز التذسيس  3

 4 تقوين جوانب التعلن 4

 6 إداسة البيئت الصفيت 5

 ( ههبسة فشعيت42) ههبساث سئيست (5) الوجووع

إعداد استبانة تحديد ميارات التدريس المصغر اللازمة لمطمبة المعممين بسمطنة  - ج
من وجية نظر الطمبة وأعضاء  2040عمان في ضوء الاستراتيجية الوطنية لمتعميم 

 ىيئة التدريس:
 ا عمى: للئجابة عن السؤالين الثاني والثالث من أسئمة البحث، المذين نص     

ميارات التدريس المصغر اللبزمة لمطمبة المعممين بسمطنة عمان في ضوء  -0
 من وجية نظر الطمبة؟ 0202الاستراتيجية الوطنية لمتعميم 

ميارات التدريس المصغر اللبزمة لمطمبة المعممين بسمطنة عمان في ضوء ما  -2
 ة التدريس؟من وجية نظر أعضاء ىيئ 0202الاستراتيجية الوطنية لمتعميم 

تم إعداد استبانة لتحديد ميارات التدريس المصغر اللبزمة لمطمبة المعممين بسمطنة عمان 
من وجية نظر الطمبة وأعضاء ىيئة  0202في ضوء الاستراتيجية الوطنية لمتعميم 

 التدريس وفق الإجراءات الآتية:
 تحديد اليدف من إعداد الاستبانة:  -0

الاســـتبانة ىـــو: تحديـــد ميـــارات التـــدريس المصـــغر عـــداد إيُعـــد اليـــدف الأساســـي مـــن      
مـن  0202اللبزمة لمطمبة المعممين بسـمطنة عمـان فـي ضـوء الاسـتراتيجية الوطنيـة لمتعمـيم 

 وجية نظر الطمبة وأعضاء ىيئة التدريس.
 إعداد الصورة الأولى للاستبانة:  -2

مينو بميــــارات تـــم إعـــداد الاســـتبانة فـــي صـــورتيا الأولــــى عمـــى ىيئـــة جـــدول تـــم تضـــ     
ـــدريس المصـــغر الرئيســـة والفرعيـــة  ـــة المعممـــين بســـمطنة عمـــان فـــي ضـــوء الت اللبزمـــة لمطمب

مقيـاس تقـدير خماسـي عمـى ، واشـتممت الاسـتبانة عمـى 0202الاستراتيجية الوطنية لمتعمـيم 
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غـــرار طريقـــة ليكـــرت، والـــذي يتـــدرج مـــن خمســـة مســـتويات لدرجـــة مناســـبة وأىميـــة ميـــارات 
لطمبـــة المعممـــين بســـمطنة عمـــان فـــي ضـــوء الاســـتراتيجية الوطنيـــة دى االتـــدريس المصـــغر لـــ

، وىي: كبيرة جدًا أو كبيرة أو متوسطة أو قميمة أو غير مناسبة وغير ميمة، 0202لمتعميم 
بحيـــث يختـــار المســـتجيب )الطالـــب المعمـــم / عضـــو ىيئـــة التـــدريس( أحـــد ىـــذه المســـتويات 

 ة عمى النحو الآتي: لمتعبير عن مدى انطباق ما تشير إليو العبار 
 %. 022 – 82كبيرة جدًا: وتعنى أن ما تشير إليو العبارة يتوافق مع رأيو بنسبة  -
 %.82أقل من  – 62كبيرة: وتعنى أن ما تشير إليو العبارة يتوافق مع رأيو بنسبة  -
أقـــل مـــن  – 02متوســـطة: وتعنـــى أن مـــا تشـــير إليـــو العبـــارة يتوافـــق مـــع رأيـــو بنســـبة  -
62 .% 
 %. 02أقل من  – 02عنى أن ما تشير إليو العبارة يتوافق مع رأيو بنسبة قميمة: وت -
غير مناسبة وغير ميمة: وتعنى أن ما تشير إليو العبارة يتوافق مع رأيو بنسبة صفر  -
 %.02أقل من  –

ـــو لأعضـــاء ىيئـــة التـــدريس       ويرجـــع اســـتخدام ىـــذا الأســـموب لســـيولة تطبيقـــو، وملبئمت
ضــمنت الاســتبانة عمــى التوجييــات لمــن ســيجيب عمييــا، موضــح والطمبــة المعممــين. كمــا ت

 بيذه التوجييات اليدف من الاستبانة وطريقة الإجابة عمييا.
 تحديد صدق الاستبانة:  -3

بعــد إعــداد الاســتبانة فــي صــورتيا الأولــى، تــم عرضــيا عمــى مجموعــة مــن المحكمــين      
تطلبع آرائيـــم حـــول المتخصصـــين فـــي مجـــال المنـــاىج وطـــرق التـــدريس، وذلـــك بيـــدف اســـ

ــــة وصــــياغة  ــــو، ومــــدى الســــلبمة العممي ــــذي وضــــعت مــــن أجم مناســــبة الاســــتبانة لميــــدف ال
 عباراتيا، ومناسبتيا لمتطبيق عمى عينة البحث.

 إعداد الصورة النيائية للاستبانة:       -4
فــي ضــوء آراء المحكمــين، ومــا أبــدوه مــن ملبحظــات، تــم إجــراء التعــديلبت المطموبــة،      

بحت استبانة تحديـد ميـارات التـدريس المصـغر اللبزمـة لمطمبـة المعممـين بسـمطنة وبذلك أص
من وجية نظـر الطمبـة وأعضـاء ىيئـة  0202عمان في ضوء الاستراتيجية الوطنية لمتعميم 

 .(3)ممحق التدريس في صورتيا النيائية 
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 إعداد الصورة الالكترونية للاستبانة:       -5
، Google Formsصورة الكترونيـة باسـتخدام نمـاذج جوجـل  تم إعداد الاستبانة في     

وبذلك أصبحت استبانة تحديـد ميـارات التـدريس المصـغر اللبزمـة لمطمبـة المعممـين بسـمطنة 
من وجية نظـر الطمبـة وأعضـاء ىيئـة  0202عمان في ضوء الاستراتيجية الوطنية لمتعميم 

 نة البحث.التدريس في صورتيا الالكترونية جاىزة لمتطبيق عمى عي
 تنفيذ تجربة البحث: - د

ستبانة تحديد ميارات التـدريس المصـغر اللبزمـة لمطمبـة تم توزيع الرابط الالكتروني لا     
مـــن وجيــة نظـــر  0202المعممــين بســمطنة عمـــان فــي ضــوء الاســـتراتيجية الوطنيــة لمتعمــيم 

ـــة وأعضـــاء ىيئـــة التـــدريس عمـــى عينـــة البحـــث مـــن أعضـــاء ىيئـــة التـــدريس والطم بـــة الطمب
ومـــن ثـــم  ،م 0202/  0200الفصـــل الدراســـي الثـــاني مـــن العـــام الدراســـي المعممـــين خـــلبل 

الاستبانة؛ بيدف المشاركة في تحديـد ميـارات حثيم وتشجيعيم عمى أىمية الاستجابة عمى 
التــدريس المصــغر اللبزمــة لمطمبــة المعممــين بســمطنة عمــان فــي ضــوء الاســتراتيجية الوطنيــة 

 تم جمع البيانات وتحميميا.ومن ثم  ،0202لمتعميم 
 تحديد الأساليب الإحصائية المستخدمة في تحميل البيانات ومعالجتيا:  -ىققق

، حيث SPSS/PCتم استخدام برنامج حزم التحميل الإحصائي لمعموم الاجتماعية      
 استخدمت الأساليب الآتية:

جيات نظر الطمبة نظر أعضاء ىيئة التدريس وو التكرارات والأوزان النسبية لوجيات  -0
ميارات التدريس المصغر اللبزمة لمطمبة المعممين بسمطنة عمان في ضوء المعممين في 

 .0202الاستراتيجية الوطنية لمتعميم 
معامل ارتباط الرتب لسبيرمان بين رتب ميارات التدريس المصغر الفرعية الناتجة  -0

يارات التدريس المصغر من الوزن النسبي لوجيات نظر أعضاء ىيئة التدريس مع رتب م
 الفرعية الناتجة من الوزن النسبي لوجيات نظر الطمبة المعممين.

المتوسـطات الطمبة المعممين في ( لمكشف عن دلالة الفروق بين test-tاختبار ت ) -2
الحســابية لمتغيــر النــوع )ذكــور، إنــاث( فــي مــدى مناســبة وأىميــة كــل ميــارة تــدريس مصــغر 

 رئيسة. 
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المتوسـطات الطمبة المعممين في لمكشف عن دلالة الفروق بين ( test-tاختبار ت ) -0
الحسابية لمتغير السنة الدراسية )الثالثة، الرابعة( في مدى مناسبة وأىمية كل ميارة تـدريس 

 مصغر رئيسة. 
 :البحث "مناقشتيا وتفسيرىا" نتائج
عالجـــات فيمـــا يمـــي عـــرض تفصـــيمي لمنتـــائج التـــي توصـــل إلييـــا البحـــث بنـــاءًا عمـــى الم     

 الإحصائية التي أجريت عمى ما تم جمعو وتحميمو من بيانات:
 أولًا: النتائج المتعمقة بالإجابة عن السؤال الأول:

ميـــارات التـــدريس المصـــغر اللبزمـــة نـــص الســـؤال الأول مـــن أســـئمة البحـــث عمـــى: مـــا      
وتمـــت ؟ 0202لمطمبـــة المعممـــين بســـمطنة عمـــان فـــي ضـــوء الاســـتراتيجية الوطنيـــة لمتعمـــيم 
ميـــارات قائمـــة الإجابـــة عـــن ىـــذا الســـؤال مـــن خـــلبل الإجـــراءات التـــي تـــم اتباعيـــا لإعـــداد 

التــدريس المصــغر اللبزمــة لمطمبــة المعممــين بســمطنة عمــان فــي ضــوء الاســتراتيجية الوطنيــة 
( ميــارات رئيســة، و 5تضــمنت القائمــة فــي صــورتيا النيائيــة عمــى )، حيــث 0202لمتعمــيم 

جراءاتـــو فـــي البحـــث وقـــد ( ميـــارة فرعيـــة 00) تـــم توضـــيحيا بالتفصـــيل فـــي مـــنيج البحـــث وا 
 الحالي.

 ثانيًا: النتائج المتعمقة بالإجابة عن السؤال الثاني:
ميــارات التــدريس المصــغر اللبزمـــة نــص الســؤال الثــاني مــن أســئمة البحــث عمــى: مــا      

مــن وجيــة  0202لمطمبــة المعممــين بســمطنة عمــان فــي ضــوء الاســتراتيجية الوطنيــة لمتعمــيم 
؟ وقـد تمـت الإجابـة عـن ىـذا السـؤال مـن خـلبل تطبيـق اسـتبانة نظر أعضاء ىيئـة التـدريس

ــــة المعممــــين بســــمطنة عمــــان فــــي ضــــوء  ــــدريس المصــــغر اللبزمــــة لمطمب ــــد ميــــارات الت تحدي
مــن وجيــة نظــر الطمبــة وأعضــاء ىيئــة التــدريس عمــى  0202الاســتراتيجية الوطنيــة لمتعمــيم 
ة التدريس، ومن ثم تم تجميع البيانات وتحميميا والوصول إلـى عينة البحث من أعضاء ىيئ

ميــــارات التــــدريس المصــــغر اللبزمــــة لمطمبـــــة المعممــــين بســــمطنة عمــــان فــــي ضـــــوء قائمــــة 
 . (2)ممحق  من وجية نظر أعضاء ىيئة التدريس 0202الاستراتيجية الوطنية لمتعميم 

ميــارة فرعيــة، وىــي تتطــابق ( 00( ميــارات رئيســة، و )5وقــد تضــمنت القائمــة عمــى )     
 تمامًا مع الصورة النيائية لمقائمة التي تم إعدادىا سابقًا في إجراءات البحث.
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 ثالثاً: النتائج المتعمقة بالإجابة عن السؤال الثالث:
ميــارات التــدريس المصــغر اللبزمــة نــص الســؤال الثالــث مــن أســئمة البحــث عمــى: مــا      

مــن وجيــة  0202ضــوء الاســتراتيجية الوطنيــة لمتعمــيم  لمطمبــة المعممــين بســمطنة عمــان فــي
تحديـد ؟ وقد تمت الإجابـة عـن ىـذا السـؤال مـن خـلبل تطبيـق اسـتبانة نظر الطمبة المعممين

ميــارات التــدريس المصــغر اللبزمــة لمطمبــة المعممــين بســمطنة عمــان فــي ضــوء الاســتراتيجية 
التــدريس عمــى عينــة البحــث مــن وجيــة نظــر الطمبــة وأعضــاء ىيئــة  0202الوطنيــة لمتعمــيم 

ميــارات مــن الطمبــة المعممــين، ومــن ثــم تــم تجميــع البيانــات وتحميميــا والوصــول إلــى قائمــة 
التــدريس المصــغر اللبزمــة لمطمبــة المعممــين بســمطنة عمــان فــي ضــوء الاســتراتيجية الوطنيــة 

( 5وقد تضمنت القائمة عمـى ). (2)ممحق  من وجية نظر الطمبة المعممين 0202لمتعميم 
( ميارة فرعية، وىي تتطابق تمامًا مع الصـورة النيائيـة لمقائمـة التـي 00ميارات رئيسة، و )

 تم إعدادىا سابقًا في إجراءات البحث.
 رابعًا: النتائج المتعمقة بالإجابة عن السؤال الرابع:

عند ىل توجد فروق ذات دلالة إحصائية  نص السؤال الرابع من أسئمة البحث عمى:     
بين وجيات نظر أعضاء ىيئة التدريس ووجيات نظر الطمبة ( α20220  ) مستوى

المعممين في مدى مناسبة وأىمية ميارات التدريس المصغر اللبزمة لمطمبة المعممين 
ا السؤال تم ذ؟ وللئجابة عن ى0202بسمطنة عمان في ضوء الاستراتيجية الوطنية لمتعميم 

الأوزان النسبية لميارات التدريس المصغر حساب معامل ارتباط الرتب لسبيرمان بين 
 (:2الفرعية، كما يوضحيا جدول )

معامل الارتباط بين رتب ميارات التدريس المصغر الفرعية الناتجة من الوزن  (2جدول )
النسبي لوجيات نظر أعضاء ىيئة التدريس مع رتب ميارات التدريس المصغر الفرعية 

 الطمبة المعممين الناتجة من الوزن النسبي لوجيات نظر
مهارات التدريس 
 المصغر الفرعية

السمات 
 الشخصية

التخطيط 
 للتدريس

 تنفيذ التدريس
تقويم جوانب 

 التعلم
إدارة البيئة 

 الصفية

 1 1 61 1 1 عدد المهارات

 **14111 **14116 **14111 **14111 **14111 معامل الارتباط

 1416 1416 1416 1416 1416 مستوى الدلالة
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، 2.920،  2.720( أن قــيم معــاملبت الارتبــاط تراوحــت بــين 2يتضــح مــن جــدول )     
، ممـا يشـير إلـى وجـود اتفـاق بـين كـل مـن أعضـاء 2.20وىي قيم دالـة عنـد مسـتوى دلالـة 

ىيئـــة التـــدريس والطمبـــة المعممـــين فـــي مناســـبة وأىميـــة ميـــارات التـــدريس المصـــغر اللبزمـــة 
 . 0202الاستراتيجية الوطنية لمتعميم لمطمبة المعممين بسمطنة عمان في ضوء 

توجد لا قبول الفرض الأول من فروض البحث بأنو: ه النتيجة، تم ذوفي ضوء ى     
بين وجيات نظر أعضاء ىيئة ( α20220  عند مستوى )فروق ذات دلالة إحصائية 

التدريس ووجيات نظر الطمبة في مدى مناسبة وأىمية ميارات التدريس المصغر اللبزمة 
لوجود اتفاق ، 0202لمطمبة المعممين بسمطنة عمان في ضوء الاستراتيجية الوطنية لمتعميم 

أعضاء ىيئة التدريس والطمبة ( بين α20220  عند مستوى )ذو دلالة إحصائية 
المعممين في مدى مناسبة وأىمية كل ميارة من ميارات التدريس المصغر الرئيسة اللبزمة 

 .0202ان في ضوء الاستراتيجية الوطنية لمتعميم لمطمبة المعممين بسمطنة عم
أعضـــاء ىيئـــة التـــدريس ه النتيجـــة ترجـــع إلـــى ارتفـــاع مســـتوى وعـــي كـــل مـــن ولعـــل ىـــذ     

ــــة المعممــــين ب ــــيم والطمب ــــة لمتعم والتطمعــــات المســــتقبمية لســــمطنة  0202الاســــتراتيجية الوطني
ن تعمـيم، ومـا تحققـو مـن حيث تقُاس كفاءة أي مؤسسة تعميميـة، وجـودة مـا تقدمـو مـعمان، 

مستوى تعميمي لخريجييا بكفاءة معممييا وما يمتمكونو من ميارات تـدريس، فالتـدريس يمثـل 
قمـــب العمميـــة التعميميـــة وجوىرىـــا، وبـــذلك فـــإن جـــودة المنظومـــة التعميميـــة رىـــن بجـــودة أداء 

 تمرة.المعمم، فالمعمم ىو القائم بتنفيذ المنيج، لذلك وجب تدريبو وتأىيمو بصورة مس
ونظرًا لأن المعمم يعد المحور المؤثر في العممية التعميمية، ويقع عميو العبء الأكبر      

في نجاحيا وتحقيق أىدافيا، فإن الاىتمام بإعداده إعدادًا جيدًا خلبل مرحمة دراستو 
الجامعية سينعكس عمى أدائو الميني، وسيُمكنو من تحقيق الجودة في التعميم، والوفاء 

 0202ما يتسق مع الاستراتيجية الوطنية لمتعميم  تو التعميمية المستيدفة، وىذابمخرجا
بسمطنة عمان التي ترتكز عمى بناء موارد بشرية تمتمك القيم والمعارف والميارات اللبزمة 
لمعمل والحياة مما يمكنيا من العيش منتجة في عالم المعرفة، ومؤىمة لمتكيف مع متغيرات 

ى ىويتيا الوطنية وقيميا الأصيمة، وقادرة عمى الإسيام في رقي العصر، ومحافظة عم
 .الحضارة الإنسانية
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 خامسًا: النتائج المتعمقة بالإجابة عن السؤال الخامس:
ىــل توجــد فــروق ذات دلالــة إحصــائية  نــص الســؤال الخــامس مــن أســئمة البحــث عمــى:     

ريس المصــغر اللبزمــة فــي مــدى مناســبة وأىميــة ميــارات التــد( α20220  عنــد مســتوى )
مــن وجيــة  0202لمطمبــة المعممــين بســمطنة عمــان فــي ضــوء الاســتراتيجية الوطنيــة لمتعمــيم 

للئجابــة عــن ىــذا الســؤال تــم اســتخدام يعــزى إلــى متغيــر النــوع )ذكور/إنــاث(؟ و  نظــر الطمبــة
اختبار )ت( لمكشف عن الفروق بين المتوسطات في مدى مناسبة وأىمية ميارات التدريس 

 (.0غر الرئيسة لمتغير النوع، وجاءت النتائج عمى النحو الموضح في جدول )المص
( لمكشف عن دلالة الفروق بين المتوسطات الحسابية t-testنتائج اختبار ت ) (0جدول )

 لمتغير النوع )ذكور، إناث( في مدى مناسبة وأىمية كل ميارة تدريس
 مصغر رئيسة من الميارات الخمسة 

 م
مهارات التدريس 

 المصغر الرئيسة

 النوع

 قيمة ت

مستوى 

 (111الإنبث )ى= (99الزكوس )ى= الدلالة

 ع م ع م

 2,34 1,44 32,49 1,24 24,43 السوبث الشخصيت 1
1,111 

 2,43 1,39 43,31 1,33 39,32 التخطيط للتذسيس 2
1,111 

 3,21 1,41 49,59 1,41 41,42 التذسيس زتنفي 3
1,111 

 1,66 1,63 19,44 1,91 13,41 التعلن تقوين جوانب 4
1,111 

 2,59 1,43 29,61 1,41 21,54 إداسة البيئت الصفيت 5
1,111 

 3,31 9,20 49,23 9,23 33,63 المجموع الكلي
9,991 

 م= المتوسط الحسابي ، ع= الانحراف المعياري ملاحظة:
سبة وأىمية مدى منا( وجود فروق ذات دلالة إحصائية في 0يتضح من جدول )     

لمطمبة المعممين بسمطنة عمان في ضوء الاستراتيجية ميارات التدريس المصغر اللبزمة 
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في يعزى إلى متغير النوع )ذكور / إناث(  من وجية نظر الطمبة 0202الوطنية لمتعميم 
كل ميارة من ميارات التدريس المصغر الرئيسة وفي المجموع الكمي تعزى لمتغير النوع 

لصالح الإناث، حيث إن المتوسط الحسابي ذلك (، و α20220  لالة )عند مستوى د
 (.22069(، وىو أعمى من متوسط الذكور الذي بمغ )02009للئناث بمغ )

ي نص عمى: ذه النتيجة، تم رفض الفرض الثاني من فروض البحث الذوفي ضوء ى     
اسبة وأىمية في مدى من( α20220  عند مستوى )توجد فروق ذات دلالة إحصائية لا 

لمطمبة المعممين بسمطنة عمان في ضوء الاستراتيجية ميارات التدريس المصغر اللبزمة 
تعزى إلى متغير النوع )ذكور/إناث(، وقبول  من وجية نظر الطمبة 0202الوطنية لمتعميم 

في مدى ( α20220  عند مستوى )الفرض البديل بأنو: توجد فروق ذات دلالة إحصائية 
لمطمبة المعممين بسمطنة عمان في ضوء ية ميارات التدريس المصغر اللبزمة مناسبة وأىم

تعزى إلى متغير النوع  من وجية نظر الطمبة 0202الاستراتيجية الوطنية لمتعميم 
 )ذكور/إناث(، وذلك لصالح الإناث.

ه النتيجة ترجع إلى ارتفاع المستوى التحصيمي للئناث عن الذكور ومن ثم ولعل ىذ     
ومما يؤىمين فعين واستعداداتين أعمى من الذكور في ممارسة الميارات التدريسية دوا

لمقيام بذلك قبولين في كمية التربية بالرستاق جامعة التقنية والعموم التطبيقية بدرجات 
 وتنسيق أعمى في الدبموم العام من الذكور.

 سادسًا: النتائج المتعمقة بالإجابة عن السؤال السادس:
ىــل توجــد فــروق ذات دلالــة إحصــائية  الســؤال الســادس مــن أســئمة البحــث عمــى: نــص     

فــي مــدى مناســبة وأىميــة ميــارات التــدريس المصــغر اللبزمــة ( α20220  عنــد مســتوى )
مــن وجيــة  0202لمطمبــة المعممــين بســمطنة عمــان فــي ضــوء الاســتراتيجية الوطنيــة لمتعمــيم 

للئجابـة عـن ىـذا السـؤال تـم )الثالثة/الرابعة(؟ و تعزى إلى متغير السنة الدراسية  نظر الطمبة
استخدام اختبار )ت( لمكشف عن الفروق بين المتوسطات في مدى مناسبة وأىمية ميارات 
التدريس المصغر الرئيسة لمتغير السنة الدراسية، وجاءت النتـائج عمـى النحـو الموضـح فـي 

 (.5جدول )
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لة الفروق بين المتوسطات الحسابية ( لمكشف عن دلاt-testنتائج اختبار ت ) (5جدول )
في مدى مناسبة وأىمية كل ميارة تدريس مصغر السنة الدراسية )الثالثة/الرابعة( لمتغير 

 من الميارات الخمسةرئيسة 

 م
مهاااااارات التااااادريس 

 المصغر الرئيسة

 السنة الدراسية

قيمااااااااة 

 ت

مساااااتوى 

 الدلالة
 (99الثبلثت )ى=

الشابعةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةت 

 (111)ى=

 ع م ع م

 1,111 3,42 1,46 34,11 1,25 25,31 السوبث الشخصيت 1

 1,111 2,91 1,41 44,11 1,29 41,32 التخطيط للتذسيس 2

 1,111 3,43 1,34 49,99 1,51 42,53 التذسيس زتنفي 3

4 
تقةةةةةةةةةةةوين جوانةةةةةةةةةةةب 

 التعلن
14,46 1,32 19,99 1,51 2,32 1,111 

5 
إداسة البيئةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةت 

 الصفيت
22,94 1,62 29,46 1,59 2,39 1,111 

 9,991 6,,4 9,20 49,35 9,23 35,16 المجموع الكلي

 م= المتوسط الحسابي ، ع= الانحراف المعياري ملاحظة:
مدى مناسبة وأىمية ( وجود فروق ذات دلالة إحصائية في 5يتضح من جدول )     

ة لمطمبة المعممين بسمطنة عمان في ضوء الاستراتيجيميارات التدريس المصغر اللبزمة 
يعزى إلى متغير السنة الدراسية  من وجية نظر الطمبة 0202الوطنية لمتعميم 
في كل ميارة من ميارات التدريس المصغر الرئيسة وفي المجموع الكمي )الثالثة/الرابعة( 
لصالح السنة ذلك (، و α20220  عند مستوى دلالة )السنة الدراسية تعزى لمتغير 

(، وىو أعمى من متوسط 02095لمسنة الرابعة بمغ ) الرابعة، حيث إن المتوسط الحسابي
 (.25006السنة الثالثة الذي بمغ )

ي نص عمى: ذه النتيجة، تم رفض الفرض الثالث من فروض البحث الذوفي ضوء ى     
في مدى مناسبة وأىمية ( α20220  عند مستوى )توجد فروق ذات دلالة إحصائية لا 

طمبة المعممين بسمطنة عمان في ضوء الاستراتيجية لمميارات التدريس المصغر اللبزمة 
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تعزى إلى متغير السنة الدراسية  من وجية نظر الطمبة 0202الوطنية لمتعميم 
عند مستوى )الثالثة/الرابعة(، وقبول الفرض البديل بأنو: توجد فروق ذات دلالة إحصائية 

(  α20220 )لمطمبة المعممين زمة في مدى مناسبة وأىمية ميارات التدريس المصغر اللب
تعزى  من وجية نظر الطمبة 0202بسمطنة عمان في ضوء الاستراتيجية الوطنية لمتعميم 

 .لصالح السنة الرابعةإلى متغير السنة الدراسية )الثالثة/الرابعة(، وذلك 
ه النتيجة ترجع إلى الخبرات التدريسية لدى طمبة السنة الرابعة بشكل أكبر ولعل ىذ     

السنة الثالثة نظرًا لكبر سنيم وممارستيم الميارات التدريسية في مدارس التربية  من طمبة
 العممية فضلًب عن مرورىم بمقررات دراسية أكثر من طمبة السنة الثالثة.

 توصيات البحث:
 في ضوء ما توصل إليو البحث الحالي من نتائج يمكن لمباحث أن يوصي بما يأتي:     
 ت التدريس المصغر لدى الطلبب المعممين بكميات التربية.الاىتمام بتنمية ميارا -0
تدريب الطلبب المعممين والمعممين عمى استخدام أدوات التدريس من برمجيات  -0

ووسائل تعميمية وتقنيات تعميم ومستحدثات تكنولوجية، وكذلك تفعيل آليات التعميم 
 .الالكتروني

للبستراتيجية الوطنية قيقًا تطوير برامج إعداد المعممين في ضوء المستجدات تح -2
 .0202لمتعميم 

 في التدريس. الحديثة الأساليب توظيف عمى المعممين الطمبة تدريب -0
تطوير استمارات تقييم الأداءات التدريسية لطمبة السنة الثالثة والسنة الرابعة في  -5

 .0202الاستراتيجية الوطنية لمتعميم ضوء 
 بحوث مقترحة:

 الحالي يمكن اقتراح القيام البحوث والدراسات الآتية:في ضوء نتائج البحث      
الاستراتيجية الوطنية لمتعميم دراسة فاعمية برنامج تدريبي لمطمبة المعممين قائم عمى  -0

 في تنمية الأداءات التدريسية لدييم. 0202
الاستراتيجية دراسة فاعمية برنامج تدريبي لممعممين في أثناء الخدمة قائم عمى  -0

 في تنمية الأداءات التدريسية لدييم. 0202تعميم الوطنية لم
الاستراتيجية الوطنية تطوير برامج إعداد المعممين في سمطنة عمان في ضوء  -2

 .0202لمتعميم 
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 :ةيبر علامراجع لا
 لدى الابتكاري التفكير تدريس ميارات لتنمية مقترح برنامج (: فعالية0200حسن ) منال إبراىيم، -

طيبة،  جامعة منشورة، غير دكتوراه السعودية، رسالة العربية المممكةب الخدمة قبل معممات العموم
 .المنورة المدينة

التربية  دبموم برنامج طالبات إكساب في المصغر التدريس (: فاعمية0206جمال ) ىالة النادي، أبو -
 – 8(، أكتوبر، 06سوىاج، ) التربية، جامعة ، كميةالتربوية المجمةالتدريس،  ميارات بعض العام
000. 

تدريس الأقران( في  –(: أثر نمطي التعمم المعكوس )الاستقصاء 0202أبو بكر، الزىراء خميل ) -
اكتساب واستخدام معممي العموم قبل الخدمة بكمية التربية جامعة المنيا لميارات تنفيذ التدريس وزيادة 

 .80 – 0وليو، (، ي0)00، مجمة جامعة الفيوم لمعموم التربوية والنفسيةمتعتيم بالتعمم، 
 ضوء المدرسة في قبل ما مرحمة لمعممات اللبزمة التدريسية (: الكفايات0225يحيى ) حرب، أبو -

 الأوسط الشرق مدن في والشباب الأطفال مؤتمر والعشرين، الحادي لمقرن المنيج نماذج تطوير
 المتحدة. العربية الإمارات دبي، ،أفريقيا وشمال

، مجمة دراساتالمعممين،  الطمبة تدريب في المصغر التدريس أىمية(: 0205عمي ) الزىرة الأسود، -
 .56 – 08(، 20بالأغواط، ) ثميجي عمار جامعة

، 2040الاستراتيجية الوطنية لمتعميم  الممخص التنفيذي:(: 0208الأمانة العامة لمجمس التعميم ) -
 مجمس التعميم، سمطنة عمان.

عممين أثناء الخدمة في المممكة العربية السعودية (: تدريب الم0220الأنصاري، عيسى بن حسن ) -
(، 09، كمية التربية، جامعة المنوفية، السنة )مجمة البحوث النفسية والتربويةالواقع والمستقبل،  –
(2 ،)002 – 005. 

 لذوى تدريس العموم ميارات تنمية فى مقموب إلكترونى مقرر (: فاعمية0206محمد ) الباز، مروة -
 فى البحث مجمة التربية، بكمية الطمبة المعممين لدى التشاركى التعمم وميارات اصةالخ الاحتياجات

 .065 – 022، 09 مج أبريل، المنيا، جامعة التربية، كمية ،النفس وعمم التربية
البلبك  الإلكتروني التعمم إدارة لنظام مستند تعميمي موقع استخدام (: أثر0206عثمان ) التركي، -

سعود،  بجامعة الممك المعممين بكمية التعميمية البرمجيات تصميم مقرر بطلب تحصيل عمى بورد
 .88 – 70(، 0)29، الأردنية الجامعات دراسات مجمة

 الإلكتروني لمتعمّم  D2Lنظام إلى تستند تدريسية استراتيجية (: فاعمية0209الحربي، عبد الله عواد ) -
 في الفيزياء المعممين تخصص الطلبب لدى الذاتي والتعمم بالمشكمة الإحساس ميارتي في تنمية



 جامعة طنطا. مجلة كلية التربية 
ISSN (Print):- 1110-1237 

ISSN (Online):- 2735-3761 

https://mkmgt.journals.ekb.eg 

 م2023وليو( ) يالمجمد 
 

 
6111 

 

 – 092، ديسمبر، B(0)06، والاجتماعية الإنسانية لمعموم الشارقة جامعة مجمةالمجمعة،  جامعة
007. 

 تدريس التربية في منو والإفادة المصغر لمتدريس تحميمية (: دراسة0206النوري عبد السلبم ) الديب، -
 .000 – 82(، 00التدريس، ) ىيئة أعضاء نقابة - طرابمس ، جامعةالأستاذ مجمةالفنية، 

 الخاصة الفئات تدريس منيج في المصغ ر التدريس (: استراتيجية0200زيد ) نزال الشمري، زيد -
 الممك ، جامعةالخاصة لمتربية السعودية المجمةالخدمة،  قبل ما معمّمات تصوّرات :الكويت بدولة
 .070 – 050(، أكتوبر، 00) الخاصة، لمتربية السعودية الجمعية سعود،

 الشروق. ، الأردن، داروفعالياتو مفيومو التدريب(: 0227أحمد ) الطعاني، حسن -
 استفادة (: مدى0206أسعد ) منى عبدالله والريس، جوىرة عمي؛ المحيلبني، صفناز الشطي، -

 ، كميةويةالترب مجمة العمومالمصغر،  لميارات التدريس بالكويت الأساسية التربية كمية طالبات
 .000 – 067(، يناير، 0)00القاىرة،  لمتربية، جامعة العميا الدراسات

 بمرحمة الكيمياء لمعممي الميني الأداء لتنمية مقترح برنامج فعالية (: 0229العزيز ) عبد العبري، -
 منشورة، غير ماجستير التدريبية، رسالة احتياجاتين ضوء في عمان بسمطنة الاساسي ما بعد التعميم
 .القاىرة التربوية، جامعة الدراسات معيد

 بمدينة المتوسطة المرحمة في الرياضيات معممي ممارسة (: مدى0205مسفر ) الممك عبد المالكي، -
 .008 – 072(، 0)00، واجتماعية تربوية دراسات مجمةالإبداعي،  التدريس جدة لميارات

لتنمية  اللبزمة الرياضيات معمماتل التدريسية (: الميارات0202المشعل، مريم محمد فرحان ) -
دراسات عربية في التربية الجوف،  بمنطقة الثانوية المرحمة طالبات لدى المستقبمي ميارات التفكير
 . 058 – 025(، أبريل، 002، رابطة التربويين العرب، )وعمم النفس

 لتحصيل الدراسىا فى المقموب التعمم استراتيجية وفاعمية (: أثر0206إبراىيم ) المقاطي، صالح -
 تجريبية"، شبو شقراء "دراسة بجامعة التربية لكمية لمتدريس المدخل مقرر فى الرابع المستوى لطلبب
 .058 – 025(، 8)5،المتخصصة التربوية الدولية المجمة

 ميارات تحسين في المصغر التدريس (: فاعمية0227زكي ووينتز، بات ج ) سممى الناشف، -
مجمة دراسات عمان،  سمطنة في والمعممات لممعممين الحكومية التربية كميات لدى طلبب التدريس
 .009 – 000(، 0)20، التربوية العموم

، القاىرة، مطابع الطوبجي البرنامج التعميمي القائم عمى الكفاءات(: 0987الناقة، محمود كامل ) -
 التجارية.
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 كفايات تنمية في المصغر التدريس (: فعالية0200عاطف ) آل مسفر بن أحمد مسفر الوادعي، -
 ، مجمسالتربوية المجمةخالد،  الممك بجامعة الميدانية التربية طمبة لدى العموم الشرعية تدريس
 .072 – 002(، يونيو، 029)25الكويت،  العممي، جامعة النشر

لاكتساب  الالكترونية الكفايات ضوء في مقترح برنامج (: أثر0229) درعان وضاح الوحيدي، أروى -
الإسلبمية، رسالة ماجستير غير منشورة،  الجامعة التعميم في تكنولوجيا طالبات لدى مياراتيا بعض

 كمية التربية، الجامعة الإسلبمية، غزة.
 لتدريس العموم اللبزمة معممات كفايات لتنمية مقترح تدريبي برنامج (: فاعمية0202جميمة ) الوىابة، -

 القرى. أم جامعة كمية التربية، منشورة، غير دكتواره لةرسا المتوسطة، بالمرحمة المطورة المناىج
 الدنيا من الأساسية المرحمة في الصف لمعمم اللبزمة التدريبية (: الاحتياجات0202بركات، زياد ) -

 لجامعة الثالث العممي المؤتمر بفمسطين، طولكرم بمحافظة الحكومية المدارس معممي نظر وجية
 القدس جامعة طولكرم، ، فمسطين،معاصرة لعربي وتأىيمو: رؤىا المعمم تربية الأىمية، جرش

 ( أبريل.9 – 6المفتوحة، )
 المصغر في التدريس فمسفة عمى قائم مقترح برنامج (: فاعمية0202محمد ) راغب ماجدة بلببل، -

 دراساتالثانوية،  بالمرحمة الفمسفية معممي المواد لدى المينة نحو والاتجاه الميني الأداء تنمية
 .60 – 00(، أبريل، 26)2العرب،  التربويين ، رابطةالنفس وعمم التربية في عربية

 الكفايات تنمية في الإلكترونية الحقائب استخدام فاعمية (:0202الله ) عبد رمضان جويبر، ليمى -
، تعميمال لعموم الميبية المجمة، "أنموذجا طرابمس التربية بكميات التربية "كمية المعمم لمطالب التدريسية

 .005 – 002(، فبراير، 0)
 الذات التدريسية وتوكيد الميارات وتنمية المقموب الصف (: استراتيجية0207محمد ) حسين، عمى -

(، 076)0جامعة الأزىر،  ،التربية كمية مجمة تجريبية، المعممين: دراسة الطلبب لدى المينية
 .72 – 00ديسمبر، 

 لبعض مقترحة (: حمول0200محمد ) عبد الحفيظ عبد المقصود وعبد الرحمن، إيناس دياب، -
 مجمةالمعممين،  والطلبب الباحثين نظر وجية من: بتربية الزقازيق المصغر التدريس مشكلبت
(، أغسطس، 60الاجتماعية، ) لمدراسات التربوية ، الجمعيةالاجتماعية لمدراسات التربوية الجمعية
022 – 006. 

ودة الأداء التدريسي لمعممي العموم بالتعميم العام في ضوء (: معايير ج0227راشد، راشد محمد ) -
، الجمعية المؤتمر العممي التاسع عشر: تطوير مناىج التعميم في ضوء معايير الجودةأبعاد العمم، 

( يوليو، المجمد الثاني، 06 - 05المصرية لمتربية العممية، دار الضيافة، جامعة عين شمس، )
600 – 669. 
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 تنمية الاستقصاء( عمى /الأقران المعكوس )تدريس التعمم نمطي (: أثر0206) حسن رجب، محمد -
 العامة الدبموم لدى طلبب للئنجاز الدافعية وزيادة التعميم في الاجتماعية البرمجيات استخدام ميارات
 جامعة التربية، كمية ،وعمم النفس التربية في عربية دراساتالإسكندرية،  جامعة التربية بكمية
 .89 – 05 (، أبريل،70) كندرية،الإس

 تحصيل عمى المصغر التدريس أسموب (: أثر0207محسن ) فارس فخري وثامر، منير صالح، -
 الإنسانيات وعموم والأدب الفنون مجمةوتقنيات التدريس،  لطرائق تطويرية دورة في المشاركين
 .065 – 050(، يوليو، 05التربوية، ) لمعموم الإمارات ، كميةوالاجتماع

 في المصغر والتدريس التدريس طرق مقرري (: فاعمية0202أحمد ) أحمد عبدالرحمن عبد الخالق، -
 - التربية بكمية التربوي التأىيل ببرنامج الشرعية التخصصات التدريس لمعممي ميارات إكساب
 .880 – 802(، أكتوبر، 000)20بنيا،  ، جامعةالتربية كمية مجمةالأزىر،  جامعة

 . الأردن، دار الفكر.المعمم إعداد (:0225محمد ) مصطفى وحوالة، سييرالسميع،  عبد -
 والتدريس العممية (: التربية0202محمد )  جاسم منصور عبدالأئمة والمفرجي، رقية عبد الله، -

 – 065(، 98والنفسية، ) التربوية لمعموم العراقية ، الجمعيةوالنفسية التربوية العموم مجمةالمصغر، 
089. 

 في Blackboardالإلكتروني  التعمم إدارة نظام (: استخدام0202صادق ) أحمد جيد،عبد الم -
نتاج التواصل ميارات لتنمية خالد الممك بجامعة التربية بكمية المعممين تدريب الطلبب  الإلكتروني وا 

 .0262 – 0228(، 00)0، المتخصصة الدولية المجمةالرقمية،  المواد
 باستخدام التعمم مقترح برنامج (: فعالية0208إسماعيل ) ةومحمد ىال رمضان محمود عزام، -

 التخرج العموم حديثى معممى اكتساب فى المستحدثة العممية الموضوعات بعض لتدريس المعكوس
 الجمعية ،العممية لمتربية المصرية المجمةالتعمم،  ومتعة الحياتية الميارات وتنمية العممية المفاىيم
 .062 – 000(، 6)00 ،العممية لمتربية المصرية

، الأسكندرية، مؤسسة تطوير المنيج من منظور الاتجاه المعاصر(: 0202عمي، محمد السيد ) -
 حورس الدولية لمنشر.

 مقرر تدريس في الجمالي المدخل عمى قائم تدريسي (: نموذج0200عبد المجيد ) محمد نشوة فرج، -
 البحث مجمةالنفس،  عمم معممة الطالبة ىلد النفسية والرفاىية التحصيل المصغر لتنمية التدريس
 – 028(، 00)8شمس،  عين والتربية، جامعة والعموم للآداب البنات ، كميةالتربية في العممي
065. 
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 ميارات لتحسين الذاتي التعمم عمى قائم المينية لمتنمية مقترح (: برنامج0207جميل ) عماد كشكو، -
 ،والنفسية التربوية العموم مجمةغزة،  في الثانوي يمالتعم بمرحمة الكيمياء معممي التدريس لدى

 .020 – 029(، 0)05الإسلبمية بغزة،  الجامعة
 ، سمطنة عمان.2040الاستراتيجية الوطنية لمتعميم (: 0208مجمس التعميم ) -

- Available on Web site:  
- < https://www.educouncil.gov.om/projects.php?scrollto=start > 

(: برنامج تدريبي مقترح لتنمية أداء معممي العموم بالمرحمة 0200مختار، إيياب أحمد محمد ) -
الإعدادية في ضوء معايير جودة التعميم والاعتماد، رسالة دكتوراه غير منشورة، كمية التربية، جامعة 

 المنصورة.
فاعمية برنامج تدريبي عبر نظام إدارة التعمم الإلكتروني البلبك (: 0200ار، إيياب أحمد محمد )مخت -

" قائم عمى مباديء عمم الإرجونوميكس في تنمية ميارات التدريس عن بُعد Blackboardبورد "
ة لمتربية ، الجمعية المصريالمجمة المصرية لمتربية العمميةوالطفو الأكاديمي لدى الطمبة المعممين، 

 (، أكتوبر.0)00، العممية
الافتراضية  Google Meetفاعمية التدريس عبر منصة (: 0200مختار، إيياب أحمد محمد ) -

باستخدام نموذجين قائمين عمى نظرية ما بعد البنائية في تنمية ميارات التفكير ما وراء المعرفي 
(، مارس، 0، جامعة المنوفية، )مية التربيةمجمة كوالتفكير القائم عمى الحكمة لدى الطمبة المعممين، 

 .90 – 0، 27السنة 
 لذوي الاحتياجات الرياضيات معممي لدى التدريسية الميارات (: واقع0209محمد ) أمل مصطفى، -

، الرياضيات مجمة تربوياتالمنيا،  محافظة بمدارس الجودة ثقافة ضوء في وبصريًا سمعيًا الخاصة
00(0 ،)6 – 08. 

في التحصيل  المعكوس التعمم نموذج (: فعالية0205عمر ) وسرحان، محمد أحمد بالطي ىارون، -
 الأول الدولي المؤتمرالتربية،  بكمية البكالوريوس طلبب لدى الإلكتروني التعمم لميارات والأداء
 الباحة، عبد العزيز الحضاري، جامعة الممك مركز ،مستقبمية آفاق..التربية: التربية . لكمية

 .722 – 686( أبريل، 05 – 00)الرياض، 
 بعض لتنمية المصغر التدريس استراتيجية استخدام (: أثر0200الكريم ) عوض منى يوسف، -

 رماح مجمةالجغرافيا،  حنتوب قسم التربية كمية  " 39 "الدفعة طالبات لدى الفعال ميارات التدريس
 .029 – 080(، نوفمبر، 72) رماح، – البشرية الموارد وتطوير البحث ، مركزوالدراسات لمبحوث
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