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 ممخص:ال
ىدؼ ىذا البحث إلى الكشؼ عف مطابقة النمكذج البنائي المقترح لمعلبقات بيف 

عينة  الرشاقة المعرفية، ككلب مف الشغؼ الأكاديمي، كالاحتراؽ الأكاديمي مع بيانات
البحث مف طلبب الجامعة، ككذلؾ التعرؼ عمى الفركؽ بيف الحنسيف )ذككر/ إناث( في 
متغيرات البحث الرشاقة المعرفية كالشغؼ الاكاديمي كالإحتراؽ الاكاديمي كمككناتيـ. كما 
ىدفت إلي التعرؼ عمى العلبقة بيف الرشاقة المعرفية كالشغؼ كالاحتراؽ الأكاديمي لدل 

( طالب كطالبة مف طلبب 300، كتألفت العينة الأساسية لمبحث مف )طلبب الجامعة
( مف الذككر، 34الجامعة بالفرقة الثالثة بكمية التربية النكعية جامعة عيف شمس، منيـ )

( 1.21( سنة كانحراؼ معيارم قدرة )20.79( مف الأناث، بمتكسط عمر قدرة )266ك)
داد/ الباحثاف(، كمقياس لمشغؼ الاكاديمي سنة، كباستخداـ مقياس لمرشاقة المعرفية )إع

لطلبب الجامعة )تعريب/ الباحثاف(، كمقياس للئحتراؽ الاكاديمي لطلبب الجامعة 
)تعريب/ الباحثاف(، كبعد التحقؽ مف الخصائص السيككمترية للؤدكات عمى عينة قكميا 

ناث، ( مف الإ581( مف الذككر، ك)97( طالب كطالبة مف طلبب الجامعة منيـ )678)
( سنة، كعمؿ التحميؿ 1.21( سنة كانحراؼ معيارم قدرة )20.79بمتكسط عمر قدرة )

العاممي الاستكشافي كالتحميؿ العاممي التككيدم، طبقت ىذه الأدكات عمى عينة البحث 
حزمة (، كباستخداـ 2022/2023الأساسية خلبؿ الفصؿ الدراسي الأكؿ لمعاـ الجامعي )

، t-test، لحساب الاساليب الاحصائية IBM SPSS AMOS, 26البرامج الإحصائية 
كاستخدـ نمذجة المعادلة البنائية ، Pearson Correlationلبيرسكف كمعامؿ الارتباط 

structural equation modeling (SEM)  لمتحقؽ مف مدل مطابقة النمكذج المقترح
لا سفرت النتائج عف أنو مع بيانات عينة البحث، استنادنا إلى طريقة الأرجحية القصكل، كأ

متغيرات إناث( في  -تكجد فركؽ دالة إحصائية بيف متكسطي النكع الاجتماعي )ذككر
البحث عمى الدرجة الكمية لمقاييس الرشاقة المعرفية كالشغؼ كالإحتراؽ الاكاديمي 

( بيف بعض ابعاد 0.01كمككناتيـ، ككجكد علبقة ارتباطية دالة عند مستكل دالة )
كما تـ التكصؿ الي نمكذج بنائي مقترح يفسر العلبقات أك التأثيرات بحث، متغيرات ال

المباشرة كغير المباشرة بيف الرشاقة المعرفية، ككلب مف الشغؼ، كالاحتراؽ الأكاديمي مع 
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بيانات عينة البحث مف طلبب الجامعة. كتـ مناقشة النتائج في ضكء الإطار النظرم 
ة، كتقديـ بعض التكصيات كأقترح بعض الأبحاث كنتائج الدراسات كالبحكث السابق

 .كالدراسات النفسية كالتربكية
الرشاقة المعرفية، الشغؼ الاكاديمي، الإحتراؽ الاكاديمي، طلبب الكممات المفتاحية: 

 .الجامعة
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This study aimed to investigate the relationships between 

cognitive agility, academic passion, and academic burnout among 

university students. Cognitive agility refers to the ability to learn, 

adapt, and apply knowledge to new situations. Academic passion 

refers to the level of interest, enjoyment, and engagement that 

students have in their academic work. Academic burnout, on the 

other hand, refers to the feeling of exhaustion, cynicism, and 

reduced efficacy that can result from prolonged academic stress.  

The study focused on a sample of 300 third-year students (34 

male, 266 female) in the Faculty of Specific Education at Ain Shams 

University. The researchers used measures of cognitive agility, 

academic passion, and academic burnout, which were tested for their 

psychometric properties. Factor analysis was conducted to confirm 

the validity of these measures, and the data were analyzed using 

IBM SPSS AMOS 26.  

The results of the study showed that there was a significant 

correlation between cognitive agility, academic passion, and 

academic burnout among university students. In addition, the 

proposed constructive model was found to be consistent with the 

research sample data. This model explained the direct and indirect 

relationships between cognitive agility, academic passion, and 

academic burnout. Furthermore, the study identified some gender 

differences in these variables, which may have implications for how 

educators and policymakers address academic stress among male 

and female students.  

mailto:Dr.ayman.hasafy@sedu.asu.edu.eg
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Overall, the findings of the study suggest that cognitive agility 

and academic passion can play an important role in reducing 

academic burnout among university students. The study also 

highlights the need for further research in this area, as well as the 

importance of incorporating strategies to promote cognitive agility 

and academic passion into educational programs and interventions. 

Key words: cognitive agility/ academic passion/ academic burnout, 

University students. 
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 مقدمة البحث:
تُعرؼ القدرة عمى التكيؼ مع المتطمبات كالمياـ المعرفية المتغيرة بالرشاقة المعرفية، 
حيث تعتبر ميارة ميمة لمنجاح الأكاديمي كالتعمـ مدل الحياة. كمع ذلؾ، لا يُعرؼ الكثير 
 عف كيفية ارتباط الرشاقة المعرفية بالشغؼ الأكاديمي كالاحتراؽ الأكاديمي بيف طلبب
الجامعات. يشير الشغؼ الأكاديمي إلى ميؿ قكم كتأثير إيجابي تجاه مجاؿ الدراسة، بينما 
يشير الاحتراؽ الأكاديمي إلى حالة مف الإرىاؽ كالتشاؤـ كانخفاض الفعالية بسبب 
الضغكط الأكاديمي لفترة طكيمة. اقترحت الدراسات السابقة أف الرشاقة المعرفية قد تعزز 

مف خلبؿ تسييؿ تنمية الاىتماـ كالسعي كراء اليدؼ كالتنظيـ الذاتي. الشغؼ الأكاديمي 
مف ناحية أخرل، قد تمنع الرشاقة المعرفية أك تقمؿ مف الاحتراؽ الأكاديمي مف خلبؿ 
تمكيف الطلبب مف التعامؿ مع التحديات التي تكاجييـ في عمميـ الأكاديمي. مف ىنا كاف 

دراسة العلبقات التي تجمع بيف الرشاقة المعرفية اليدؼ مف ىذه الدراسة ىك التعمؽ في 
 ككؿ مف الشغؼ الأكاديمي كالاحتراؽ الأكاديمي بيف عينة مف طلبب الجامعة. 

تُعد الرشاقة المعرفية كالشغؼ الأكاديمي كالاحتراؽ الأكاديمي كمككناتيـ ميمة 
الثلبثة كؿ أثنيف  للؤداء الميني أك التحصيؿ الدراسي. كقد كانت العلبقة بيف ىذه العناصر

منيـ عمى حده مكضكع العديد مف الدراسات في السنكات الأخيرة. تبحث الدراسة الحالية 
العلبقة بيف الرشاقة المعرفية كالشغؼ الأكاديمي كالاحتراؽ الأكاديمي ككيفية تفاعميـ مع 

 .بعضيا البعض
تكيات تظير الأبحاث أف ىناؾ علبقة قكية بيف الاحتراؽ النفسي كانخفاض مس

شغؼ العمؿ ككذلؾ الرشاقة المعرفية كمككناتيا. يميؿ المكظفكف المحترقكف إلى أف يككنكا 
أقؿ انخراطنا في مياـ عمميـ بسبب الشعكر بالاحتراؽ النفسي مف الساعات الطكيمة التي 
يقضكىا في العمؿ. كنتيجة لذلؾ، فإنيـ غالبنا ما يفتقركف إلى الحماس لكاجباتيـ الكظيفية، 

  قد يؤدم إلى انخفاض مستكيات الإبداع عند حؿ المشكلبت أك محاكلة مياـ جديدة. مما
بالإضافة إلى ذلؾ، قد يجد العماؿ الذيف يعانكف مف مستكيات عالية مف الاحتراؽ أنو مف 

ا التبديؿ بيف المياـ المختمفة عمى مدار اليكـ بسبب التغير  التعب الناجـ ك الصعب أيضن
 المرتبطة بالعمؿ لساعات طكيمة  عف الضغكطات الطكيمة

                                           (Bakker & Demerouti 2007) 
عمى الرغـ مف أف بعض الناس يعتقدكف أف كصكليـ لدرجة مرتفعة مف الالتزاـ قد 
يككف مفيدان للئنتاجية؛ كمع ذلؾ، تشير الأبحاث إلى أف التفاني المفرط يمكف أف يؤدم 
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اد يصبحكف متشبثكف بشكؿ مفرط في إلى تضاؤؿ الرشاقة المعرفية بمركر الكقت لأف الأفر 
 عمميات محددة بدلان مف السماح لأنفسيـ لاستكشاؼ اتجاىات بديمة كمختمفة.

كلاشؾ أف الحفاظ عمى التكازف بيف ىذه العكامؿ الثلبث ضركرم لمحصكؿ عمى 
أداء مثالي في أم مكاف عمؿ. كمف الميـ فيـ الدكر الفردم الذم يمعبو كؿ منيا لضماف 

ظمة كأعضاء الفريؽ عمى حد سكاء. مف خلبؿ التعرؼ عمى المخاطر المحتممة نجاح المن
المرتبطة بالتفاني الكبير في ميمة معينة كالعكاقب السمبية المرتبطة بالاحتراؽ المتزايد، 
يجب اتخاذ الاحتياطات اللبزمة لتقميؿ خطر تعرض أم مف الشرطيف، مف أجؿ تعزيز 

 .المعنييفالصحة كالرفاىة العامة لممكظفيف 
تعد الرشاقة المعرفية، التي تشتمؿ عمى الانفتاح المعرفي كالمركنة المعرفية 
كتركيز الانتباه، عاملبن ميمنا يؤثر عمى جكانب مختمفة مف حياة الفرد. أحد ىذه الجكانب 
ىك الأداء الأكاديمي، كخاصة بيف طلبب الجامعات. كيعد الشغؼ كالاحتراؽ الأكاديمي 

متاف لمغاية في ىذا السياؽ. يعكس الشغؼ مكقفنا إيجابينا تجاه التعمـ، بينما ىما نتيجتاف مي
 يمثؿ الاحتراؽ الأكاديمي حالة مف الانياؾ كالابتعاد عف العمؿ الأكاديمي.

الرشاقة المعرفية ىي بناء نفسي يشير إلى القدرة عمى تكييؼ تفكير الفرد كسمككو 
مف ثلبثة مككنات: الانفتاح المعرفي، كالمركنة  مع المكاقؼ كالمتطمبات المتغيره. كيتككف

المعرفية، كتركيز الانتباه. كتعتبر الرشاقة المعرفية ميارة ميمة لمنجاح الأكاديمي كالرفاىة، 
 لأنيا تمكف الطلبب مف التعامؿ مع بيئات التعمـ المعقدة كالديناميكية

                                              (Martin & Rubin, 1995). 
ر يعكس درجة التعمؽ العاطفي الإيجابي الشغؼ الأكاديمي ىك بناء نفسي آخ

كالامتثاؿ التي يتمتع بو الطلبب مع أنشطتيـ الأكاديمية. يمكف تصنيفيا إلى نكعيف: 
الشغؼ المتناغـ كالشغؼ الاستحكاذم، يحدث الشغؼ المتناغـ عندما ينخرط الطلبب 

الاستحكاذم بحرية في الأنشطة الأكاديمية التي يحبكنيا كيقدركنيا، بينما يحدث الشغؼ 
عندما يشعر الطلبب بأنيـ مجبركف عمى الانخراط في الأنشطة الأكاديمية التي يركف أنيا 
ميمة لتقديرىـ لذاتيـ أك لتقديرىـ الاجتماعي. كقد تـ ربط الشغؼ الأكاديمي بنتائج مختمفة 

 . (Vallerand, et al., 2003)مثؿ التحصيؿ الأكاديمي، كالتحفيز، كالرضا، كالإبداع
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، كانخفاض الإنجاز الا حتراؽ الأكاديمي ىك متلبزمة الانياؾ العاطفي، كالتشاؤـ
الشخصي الذم ينتج عف الضغكطات المزمنة في السياؽ الأكاديمي. كالذم يمكف أف يؤثر 
عمى الصحة النفسية لمطلبب كالأداء الأكاديمي كمعدلات التسرب مف التعميـ. كقد ارتبط 

تمفة مثؿ عبء العمؿ كالكفاءة الذاتية كالدعـ الاجتماعي الاحتراؽ الأكاديمي بعكامؿ مخ
 . (Schaufeli et al., 2002)كسمات الشخصية كاستراتيجيات المكاجية

في السنكات الأخيرة، كاف ىناؾ اىتماـ متزايد بالبحث في دكر الرشاقة المعرفية 
مف  في تكقع الشغؼ كالاحتراؽ الأكاديمي بيف طلبب الجامعات. استكشفت العديد

الدراسات العلبقة بيف ىذه المتغيرات كقدمت أدلة أكلية عمى أىمية الرشاقة المعرفية. كمع 
ذلؾ، لا تزاؿ ىناؾ حاجة لمزيد مف البحث في ىذا المجاؿ لفيـ التفاعؿ المعقد بيف 

 الرشاقة المعرفية كالشغؼ كالاحتراؽ الأكاديمي بشكؿ أفضؿ.
علبقة بيف مككنات الرشاقة المعرفية تسعي ىذه الدراسة إلي التحقؽ مف قكة ال

)الانفتاح المعرفي، كالمركنة المعرفية، كتركيز الانتباه( كالشغؼ كالاحتراؽ الأكاديمي بيف 
طلبب الجامعة. مف خلبؿ دراسة المساىمات الفريدة ليذه المككنات، نيدؼ إلى تكفير فيـ 

ديمي. في النياية، قد تساعد شامؿ لمعلبقة بيف الرشاقة المعرفية كالشغؼ كالاحتراؽ الأكا
النتائج التي تكصمنا إلييا في التدخلبت التي تيدؼ إلى تعزيز النتائج الأكاديمية الإيجابية 
بيف طلبب الجامعات. كقد تسيـ الدراسة الحالية في فيـ أفضؿ لدكر الرشاقة المعرفية في 

تمؾ النتائج في  تكقع الشغؼ كالاحتراؽ الأكاديمي بيف طلبب الجامعات. كما قد تفيد
البحكث كالتدخلبت المستقبمية التي تيدؼ إلى تعزيز النتائج الأكاديمية الإيجابية كالرفاىة 

 بيف طلبب الجامعة.
مف المحتمؿ أف تككف ىناؾ علبقة ارتباطية مكجبة بيف كؿ مف الرشاقة المعرفية 

ة كالاحتراؽ كالشغؼ الأكاديمي كعلبقة ارتباطية سالبة بيف كؿ مف الرشاقة المعرفي
الأكاديمي كىذا ما تحاكؿ الدراسة الحالية الكشؼ عنو مف خلبؿ إعداد نمكذج بنائي مقترح 
لتكضيح العلبقة بيف المتغيرات الثلبثة كىك ما لـ تقـ بو الدراسات السابقة. كالتي تعد 

عمى بمثابة دراسة كصفية يمكف أف تقكـ عمييا بعض الدراسات التجريبية المستقبمية القائمة 
 الرشاقة المعرفية لتنمية الشغؼ الأكاديمي كخفض الاحتراؽ الأكاديمي.
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 مشكمة البحث:
المعرفية بنبة نفسية سائدة بيف طلبب الجامعة كىذا ما أظيرتو الأبحاث  الرشاقة  

المعرفية ميمة بشكؿ خاص حيث يكاجو الطلبب مكاد أكاديمية  الرشاقةالسابقة، فتعد 
د. فالطلبب الذيف يتمتعكف بمستكيات عالية مف المركنة معقدة كصعبة بشكؿ متزاي

المعرفية ىـ أكثر قدرة عمى التكيؼ مع المتطمبات الأكاديمية المتغيرة كمف المرجح أف 
 يتفكقكا أكاديمينا. كىي ميارة يمكف تطكيرىا كتقكيتيا بمركر الكقت.

                         (Diamond, 2013; Pfeifer & Allen, 2012) . 
ديمي متلبزمة نفسية تتسـ بالإنياؾ العاطفي كقمة الفاعمية كيُعد الاحتراؽ الأكا

الأكاديمية نتيجة لمضغكط الأكاديمية المزمنة كيمكف أف يؤدم إلى آثار سمبية عمى 
الصحة النفسية كالرفاه كالأداء الأكاديمي لمطلبب. يعاني الطلبب الجامعيكف بشكؿ شائع 

كقعات العالية كالبيئات التنافسية في مف الاحتراؽ الأكاديمي، كخاصة في ظؿ مستكل الت
الجامعة. كمع ذلؾ، فإف انتشار الاحتراؽ الأكاديمي بيف الطلبب الجامعييف يختمؼ بشكؿ 
كبير بيف الدراسات كالبمداف كالتخصصات المختمفة. حيث يقدر الاحتراؽ بيف الطلبب 

يانات %( كأظيرت تحميلبت ب31.6%( كفي دراسات أخرل )55.4الجامعييف بنسبة )
%( 12.1أخرل أف متكسط انتشار الاحتراؽ الأكاديمي بيف الطلبب الجامعييف كاف )

كعلبكة عمى ذلؾ، كجدت بعض الدراسات معدلات أعمى مف الاحتراؽ الأكاديمي بيف 
فئات محددة مف الطلبب مثؿ طلبب الطب، كالطلبب الدكلييف، كطلبب الدكؿ المنخفضة 

يـ فيـ العكامؿ التي تسيـ في الاحتراؽ الأكاديمي بيف كالمتكسطة الدخؿ. لذلؾ، فمف الم
 ,.Rosales-Ricardo et al) الطلبب الجامعييف ككيفية الكقاية منيا أك تقميميا.

2021; Gan & Chen, 2023; Kaggwa et al., 2021). 
ىك ظاىرة شائعة بيف طلبب  الأكاديميكفقنا لبعض الدراسات، فإف الشغؼ 

أف تؤثر عمى مشاعرىـ الأكاديمية كانخراطيـ كالاحتراؽ الأكاديمي  الجامعات، كالتي يمكف
كالرفاىة لدييـ. كمع ذلؾ، لا يعتبر جميع أنكاع الشغؼ مفيدة بنفس القدر. يفرؽ النمكذج 

فالشغؼ  لمدراسة، (OP) كالشغؼ الاستحكاذم (HP) الثنائي لمشغؼ بيف الشغؼ المتناغـ
حرية في الدراسة لأنيـ يجدكنيا ممتعة كذات عندما يشارؾ الطلبب ب المتناغـ يتجمى
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يظير عندما يشعركف الطلبب بالإكراه عمى الدراسة  الشغؼ الاستحكاذم مغزل، بينما
 Sverdlik et al., 2022; Joachim ) بسبب الضغكط الداخمية أك الخارجية

Stoeber et al., 2011; Bélanger & Ratelle, 2021). 
راسة التأثير المحتمؿ لمرشاقة المعرفية عمى كلبن مف د كجدير بالذكر أنو لـ يتـ

الشغؼ الأكاديمي كالاحتراؽ الأكاديمي بشكؿ جيد في الأدبيات. كمع ذلؾ، قد يفترض 
 الباحثاف في ضكء استعراضيـ لبعض الأبحاث السابؽ أنو ربما قد تسيؿ الرشاقة المعرفية

يمكف لمرشاقة . الإبداع في الدراسةمف خلبؿ تعزيز الاىتماـ كالتمتع ك  مف الشغؼ المتناغـ
عف طريؽ إضعاؼ الجمكد كالاستحكاذ كالقمؽ نحك  الشغؼ الاستحكاذم المعرفية مف تقميؿ

لمرشاقة أف تمنع الاحتراؽ الأكاديمي مف . كمف المحتمؿ  (Shuchong, 2021) الدراسة
ات خلبؿ زيادة ميارات التكيؼ كالصمكد كالمشاعر الإيجابية في مكاجية التحدي

الأكاديمية، كىذه مجرد افتراضات محتممة مؤقتة استنادنا إلى بعض الافتراضات النظرية، 
 .كيحاكؿ الباحثاف استكشاؼ الآليات المحتممة التي تكمف كراءىا

كتظير أىمية متغيرات الدراسة فيما قامت بو بعض الدراسات كالبحكث السابقة 
مككناتيا كالعديد مف المتغيرات النفسية مع بإجراء العلبقة بيف الرشاقة المعرفية أك أحد 

( كالتي 2022عينات مختمفة في بيئات عربية كمصرية مثؿ: دراسة الجميمي، كالكبيسي )
طلبب الجامعة؛ كدراسة محمد  الاتقاف لدل  بدافعية كعلبقتيا المعرفية بحثت الرشاقة

المرتدة العكسية أثناء ( كالتي درست دكر الرشاقة المعرفية في الاستجابة لمتغذية 2021)
مياـ اتخاذ القرار الدينامي لدل المعمميف. ككذلؾ الحاؿ بالنسبة لدراسة العلبقة بيف الشغؼ 
الأكاديمي أك أحد مككناتو كالعديد مف المتغيرات النفسية مع عينات مختمفة في بيئات 

قتو ( كالتي درست الشغؼ الأكاديمي كعلب2022عربية كمصرية مثؿ: دراسة سالماف )
 بالضغكط الجامعية المدركة لدل المعكقيف بصرينا. 

كأخيرنا قامت بعض مف الدراسات لدراسة العلبقة بيف الاحتراؽ الأكاديمي أك أحد 
مككناتو كالعديد مف المتغيرات النفسية مع عينات مختمفة في بيئات عربية كمصرية مثؿ: 

بيف أبعاد المساندة الأكاديمية  ( كالتي نيدؼ دراسة العلبقة التنبؤية2022دراسة بريؾ )
كالاحتراؽ الأكاديمي لدل طمبة المرحمة الجامعية في ضكء استخداـ التعمـ عف بعد؛ 
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( كالتي كشقت علبقتو بيف الاحتراؽ الأكاديمي كاليناء الذاتي 2020كدراسة الشيرم )
ت أثر ( كالتي درس(2021الأكاديمي لدل طمبة المرحمة الثانكية؛ كدراسة جمجؿ كأخركف 

النكع كالتخصص الدراسي في الاحتراؽ الأكاديمي لدل طمبة الجامعة؛ كدراسة عيسى، 
في  19-( الاحتراؽ الأكاديمي لدل طمبة الجامعة خلبؿ جائحة ككفيد (2021كالخكلي

كالتي كشفت  (2017ضكء الصمكد النفسي كتكجيات أىداؼ الإنجاز؛ كدراسة عبداللبه )
تو بالتسكيؼ الأكاديمي لدل طلبب كمية التربية بجامعة عف الاحتراؽ التعميمي كعلبق

( 2008سكىاج في ضكء متغيرم النكع الاجتماعي كالتخصص الدراسي؛ كدراسة زكي )
 لدل الديمكجرافية المتغيرات كبعض الزكاجي بالتكافؽ كعلبقتو النفسي الإنياؾ كالتي درسة

كالتي درست  (2003كحسف ) الخاصة؛ كدراسة الجمالي، الفئات مف معممي عينة
 التدريسية كاحتياجاتيـ الخاصة الاحتياجات ذكم معممي النفسي لدل الاحتراؽ مستكيات
( كالتي اىتمت بدراسة الانياؾ النفسي كعلبقتو 2002عماف؛ كدراسة البياص ) بسمطنة

 بالصلببة النفسية لدل معممي كمعممات التربية الخاصة.
قة بيف الشغؼ الأكاديمي كالاحتراؽ كما قامت بعض الدراسات بدراسة العلب
( كالتي درسة الشغؼ الأكاديمي (2020الأكاديمي كدراسة عبد الناصر الجراح، كالربيع 

كعلبقتو بالاحتراؽ الأكاديمي لدل طمبة جامعة اليرمكؾ. كما تظير أىمية متغيرات 
( 2022) الدراسة فيما قد أكصت بو العديد مف الدراسات مثؿ دراسة الجميمي، كالكبيسي

كالتي أكصت بدراسة الرشاقة المعرفية مع طلبب الجامعة، كدراسة الجراح، كالربيع، 
( كالتي أكصت بالتحقؽ مف العلبقة بيف الشغؼ الأكاديمي مع متغيرات كعينات (2020

العكامؿ التي تسيـ في خفض حدة  ( كالتي أكصت بدراسة2022مختمفة. كدراسة بريؾ )
دراسة تطكر ظاىرة الأحتراؽ الأكاديمي عبرالمراحؿ الدراسية لؾ ، ككذالأحتراؽ الأكاديمي

 المختمفة.
كما قامت بعض الدراسة بنمذجة أحد متغيرات الدراسات مع متغيرات تربكية 

( كالتي درسة نمذجة العلبقات السببية بيف 2019كنفسية أخرم كدراسة ككثر أبك قكره )
عتقدات ماكراء المعرفة كمتغير كسيط لطمبة الإحتراؽ الأكاديمي كالتسكيؼ الأكاديمي كالم

( بعنكاف "النمكذج الثنائي لمشغؼ الأکاديمي لدل 2021كمية التربية. كدراسة الضبع )



 جامعة طنطا. مجلة كلية التربية 
ISSN (Print):- 1110-1237 

ISSN (Online):- 2735-3761 

https://mkmgt.journals.ekb.eg 

 م2023) يوليو( جمد الم
 

 
1311 

 

طمبة برنامج الماجستير في التربية الخاصة بجامعة الممؾ خالد في ضكء بعض المتغيرات 
 الديمكجرافية". 

لتكصؿ الييا )في حدكد عمـ بينما تكجد ندرة أك تكاد لا تكجد دراسات تـ ا
الباحثاف( قامت بدراسة العلبقة بيف كلبن مف الرشاقة المعرفية كالشغؼ الأكاديمي، ككذلؾ 
بالنسبة العلبقة بيف كلبن مف الرشاقة المعرفية كالأحتراؽ الأكاديمي، كما لـ تكجد دراسة 

 نائية.تجمع بيف المتغيرات الثلبثة مع بعضيـ البعض في دراسة علبقة نمذجة ب
كبمراجعة الدراسات كالبحكث التي درست الفركؽ الجنسية في متغيرات البحث، 
تبيف كجكد تضارب في النتائج المتعمقة بالفركؽ بيف الجنسيف في متغير الدراسة الرشاقة 

Wang et al. (2022 )المعرفية كمككناتو، حيث تكصمت قميؿ مف الدراسات مثؿ دراسة 
( إلى كجكد 2021).Costa et al  كر؛ بينما تكصمت إلى كجكد فركؽ لصالح الذك

فركؽ لصالح الإناث؛ كلكف أغمب الدراسات اتفقت عمى عدـ كجكد فركؽ دالة بيف 
الجنسيف في الميارات المعرفية كالأداء المعرفي بشكؿ عاـ كالرشاقة المعرفية بشكؿ 

ى العكامؿ خاص. كيمكف أف تعزل الفركؽ بيف الجنسيف في بعض الصفات الشخصية إل
 ;American Psychological Association, 2014) الاجتماعية كالثقافية.

Okamoto et al., 2021; Jäncke, 2018; Komarraju et al., 2009; 
Feingold, 1994.) 

كففيما يتعمؽ بالشغؼ الأكاديمي أشارت عدد قميؿ مف الدراسات إلى أف الذككر 
ات بشكؿ أكبر مف الإناث، بينما يميؿ الإناث إلى يميمكف إلى الشغؼ بالعمكـ كالرياضي

الشغؼ التناغمي أكثر مف الذككر. بينما لـ تظير الدراسات فركقنا جنسية ثابتة في المثابرة 
كيمكف الاستنتاج مف  .كالتأىب العقمي كالالتزاـ، كىي جكانب أخرل مف الشغؼ الأكاديمي

ديمي تتأثر بالعكامؿ الثقافية ىذه الدراسات أف الفركؽ الجنسية في الشغؼ الأكا
 ;Linnenbrink-Garcia et al., 2013كالاجتماعية، كلا يمكف تفسيرىا في ضكء النكع.

Angelica, 2015; Sigmundsson  et al. 2021)  ؛(Sumter et al., 2013 
كفي ىذا الصدد درست بعض الدراسات الفركؽ الجنسية في الاحتراؽ الأكاديمي 

ددة إلى نتائج متباينة حكؿ مدل تأثير النكع الاجتماعي عمى مستكل فتكصمت دراسات متع
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الإصابة كالتعرض للبحتراؽ الأكاديمي. حيث كجدت دراسات نادرة أف الذككر يتعرضكف 
(؛ 2017لمستكل أعمى مف الاحتراؽ الأكاديمي مقارنة بالإناث مثؿ دراسة عبد اللبه )

 Velea -Popaك nos (2018) Castellaبينما تكصمت دراسات أخرل قميمة مثؿ
( أف الإناث ىف الأكثر تضرران بالاحتراؽ الأكاديمي. كما تبيف دراسة 2012كآخركف )

( أف العينة ككؿ تعاني مف مستكيات عالية مف الاحتراؽ 2021عيسى، كالخكلي )
، كلكف الإناث كانكا أكثر عرضة لاسيما فيما يتعمؽ 19-الأكاديمي خلبؿ جائحة ككفيد

 .الكفاءة الذاتية كالاجتماعية بانخفاض
بينما كجدت العديد مف الدراسات أنو لا تكجد فركؽ جنسية دالة في مستكيات 

زكي الاحتراؽ النفسي كالأكاديمي لدل المعمميف كالمعممات كطلبب الجامعة. مثؿ دراسة 
(. لذلؾ، ينبغي 2021(، كجمجؿ كأخركف )2019) Jamaludin & You (، ك 2008)

ـ بشأف كجكد أك عدـ كجكد فركؽ جنسية في مستكيات الاحتراؽ النفسي عدـ التعمي
 كالأكاديمي 

بينما لـ تكجد بحكث كدراسات سابقة حاكلت دراسة العلبقة الدقيقة بيف ىذه 
المتغيرات مجتمعة بيف طلبب الجامعات في مصر لاسيما في شكؿ دراسة لإعداد نمكذج 

ثة. حيث ربطت الدراسات السابقة متغيرات الدراسة بنائي لمعلبقات بيف ىذه المتغيرات الثلب
مثنى مثنى دكف إيجاد علبقات متعمقة بيف الثلبث متغيرات مجتمعيف. لذلؾ، ييدؼ ىذا 
البحث إلى نمذجة العلبقة بيف الرشاقة المعرفية، كالشغؼ الأكاديمي، كالاحتراؽ الأكاديمي 

المتغيرات مع بعضيا  لدل طلبب الجامعات في مصر كاستكشاؼ كيفية تفاعؿ ىذه
البعض. كقد تكفر نتائج ىذه الدراسة إجابات قيمة حكؿ الآليات الكامنة كراء متغيرات 
البحث الرشاقة المعرفية كالشغؼ كالاحتراؽ الأكاديمي بيف طلبب الجامعات في مصر 

 كتساعد في كضع تدخلبت فعالة لتعزيز رفاىية الطلبب كنجاحيـ الأكاديمي. 
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  -السابق يمكن طرح السؤال الرئيس التالي: ومن العرض 
س: "ما دلالة العلاقة البنائية لمنموذج المقترح بين الرشاقة المعرفية والشغف والاحتراق 

 الأكاديمي لدى طلاب الجامعة؟"
 وينبثق من سؤال البحث الرئيس السابق عدد من الأسئمة الفرعية عمى النحو التالي:

درجات الجنسيف )ذككر/ إناث( مف طلبب الجامعة في  ما دلالة الفركؽ بيف متكسطي -أ 
الدرجة الكمية لمتغيرات البحث الرشاقة المعرفية كالشغؼ كالاحتراؽ الأكاديمي كمككناتيـ 

 كؿ عمى حده.؟
ما دلالة العلبقة الارتباطية بيف درجات طلبب العينة في الدرجة الكمية لمتغيرات البحث  -ب 

 اؽ الأكاديمي كمككناتيـ.؟الرشاقة المعرفية كالشغؼ كالاحتر 
ما دلالة المطابقة لمنمكذج البنائي المقترح لمعلبقات بيف الرشاقة المعرفية، كالشغؼ  -ج 

 الأكاديمي، كالاحتراؽ الأكاديمي مع بيانات عينة البحث مف طلبب الجامعة".؟
  ييدؼ البحث الحالي إلي: :أىداف الدراسة

ناث( مف طلبب الجامعة في الكشؼ عف الفركؽ في المتغير الديمكغرافي ال .1 نكع )ذككر كا 
الدرجة الكمية لمتغيرات البحث الرشاقة المعرفية كالشغؼ كالاحتراؽ الأكاديمي كمككناتيـ 

 كؿ عمى حده. 
استكشاؼ العلبقات الارتباطية كاتجاىيا بيف درجات طلبب الجامعة في الدرجة الكمية  .2

 ي كالاحتراؽ الأكاديمي كمككناتيـ.لمتغيرات البحث الرشاقة المعرفية كالشغؼ الأكاديم
التحقؽ مف مطابقة النمكذج البنائي المقترح لمعلبقات بيف الرشاقة المعرفية، كالشغؼ  .3

 الأكاديمي، كالاحتراؽ الأكاديمي مع بيانات عينة البحث مف طلبب الجامعة 
 تتضح أىمية البحث الحالي في الأىمية النظرية كالتطبيقية: أىمية الدراسة: 

: تكمف الأىمية النظرية لمبحث الحالي في المساىمة كإضافة : الأىمية النظريةأولاً 
للؤدبيات المكجكدة حكؿ العلبقة بيف الرشاقة المعرفية كالشغؼ الأكاديمية كالاحتراؽ 
يجاد الفركؽ بيف الذككر كالإناث في تمؾ  الأكاديمي بيف طلبب الجامعة في مصر كا 

بدئية قد تفيد الباحثيف في إجراء المزيد مف البحكث المتغيرات، كالتي قد تعد خطكة م
ا في تحسيف الأطر  التجريبية المستقبمية. كما يمكف أف يساعد نتائج ىذا البحث أيضن
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النظرية كتعزيز فيمنا للآليات الأساسية للبحتراؽ الأكاديمي كالرشاقة الأكاديمية كالشغؼ 
ي تناكلت تمؾ المتغيرات في البيئة الأكاديمي؛ لاسيما مع ندرة البحكث كالدراسات الت

العربية في ضكء اقتراح نمكذج بنائي لمعلبقة بيف متغيرات الدراسة كالتحقؽ منيا كما يمكف 
إثراء المكتبة العربية بالأخص المصرية منيا ببعض المقاييس المعدة كالمعربة خصيصان 

 في متغيرات الدراسة.
مية التطبيقية في تطكير كتقنيف المقاييس لجميع كما تظير الأى ثانياً: الأىمية التطبيقية:

المتغيرات، حيث قاـ الباحثاف بإعداد مقياس لمرشاقة المعرفية كمككناتيا، كما قاما الباحثاف 
بتعريب مقياس لمشغؼ الأكاديمي، كتعريب مقياس للبحتراؽ الأكاديمي، كالتحقؽ مف 

لبب الجامعة )الذككر الخصائص السيككمترية ليـ مف صدؽ كثبات لدل عينة مف ط
كالإناث(. كالتي قد يستفيد منيا المتخصصيف في البحكث التربكية كالنفسية في قياس 
كتشخيص ىذه المتغيرات. كما يفتح الباب لإجراء مزيد مف الدراسات التجريبية في المجاؿ 

عد التربكم كالنفسي عمى ىذه المتغيرات بكصفيا متغيرات حديثة نسبيان، كما يمكف أف تسا
في تطكير فيـ شامؿ لمطبيعة المعقدة ليذه المتغيرات كتفاعلبتيا المحتممة كقدرتيا عمى 
تطكير برامج التدخؿ الفعاؿ كالتي تيدؼ إلى تعزيز الرشاقة المعرفية كالشغؼ الأكاديمي 
بيف طلبب الجامعة في مصر كتخفيؼ الآثار السمبية للبحتراؽ الأكاديمي عمى حياتيـ 

خصية؛ مف خلبؿ تحديد العكامؿ التي تساىـ في الاحتراؽ الأكاديمي. كما الأكاديمية كالش
يمكف لمجامعات ككاضعي السياسات تصميـ تدخلبت مستيدفة تمبي الاحتياجات المحددة 
لمطلبب كتدعـ رفاىيتيـ كنجاحيـ الأكاديمي. يمكف أف يككف تطكير ىذه النماذج مفيدنا في 

اؽ بشكؿ أكبر كتزكيدىـ بالدعـ كالمكارد اللبزمة تحديد الطلبب المعرضيف لخطر الاحتر 
لإدارة ضغكطيـ الأكاديمية بفعالية. كما أنيا قد تسيـ في تكجيو السياسات كالممارسات في 

يجابية لمطلبب في مصر.  التعميـ العالي، كتعزيز بيئة تعميمية أكثر دعمنا كا 
 مصطمحات البحث:

لبع عمى بعض الإطر النظرية بالإط :Cognitive Agilityالرشاقة المعرفية  -1
 ,Kahneman؛ Sternberg, 2003كالنظريات كالتعريفات النظرية كالاجرائية كلبن مف )

 Kane؛ Ericsson & Pool, 2016؛ Dweck, 2006؛ Stanovich, 2011؛2011
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et al., 2016 ،تـ تعريفيا أجرائينا بأنيا: "بنية عقمية 2021؛ كمحمد، 2020؛ كالفيؿ )
دة المككنات تعكس قدرة الفرد عمى الجمع بيف ما تحتكيو مف انفتاح كمركنة معرفية متعد

معرفية كتركيز للؤنتباه؛ كقد تصؿ إلي ذركتيا أثناء أدائنة لممياـ الدينامية في بيئات التعمـ 
الغنية بالمثيرات كالافعاؿ.", كتقاسب بالدرجة التي يحصؿ عمييا طالب الجامعة في مقياس 

 كيمكف تعريؼ المككنات إجرائينا كما يمي: كالمعد في ىذا البحث". الرشاقة المعرفية
"قدرة الفرد عمى ملبحظة المعمكمات الجديدة ذات  المكون الأول: الانفتاح المعرفي:

الأىمية كالبحث عنيا في بيئة الميمة التعميمية، باستخداـ ميارتو في تكسيع مجالات 
تي تؤدم الي كؿ معمكمات جديد يتـ دمجيا في انتباىو، مغتنمنا بسيكلة جميع الطرائؽ ال

 عمميات المعالجة".
ىي قدرة الفرد عمى إعادة تييئة العقؿ سريعان عند  المكون الثاني: المرونة المعرفية:

الانتقاؿ بيف المياـ المعرفية المختمفة، كىيكمة البنية المعرفية الدينامية لو منتجان استجابات 
ر نمطية تمكننة مف التكيؼ مع المكاقؼ التعميمية المختمفة متعددة تتصؼ بأنيا جديدة غي

 لحؿ المشكلبت الصعبة.
قدرة الفرد عمى فمترة المعمكمات مؤكدا عمى معمكمات  المكون الثالث: تركيز الانتباه:

محددة كثيقة الصمو بالميمة كانتقائيا كتجاىؿ المثيرات المشتتو غير ذات الصمة بمكضكع 
 معرفية.  معالجة المعمكمات ال

بالإطلبع عمى  بعض الإطر النظرية  : Academic passionالشغف الأكاديمي  -2
؛ Vallerand, al., 2003; 2007كالنظريات كالتعريفات النظرية كالاجرائية كلبن مف )

Vallerand , 2008; 2015 ؛Fredrickson et al. 2004 ؛Riese et al., 
( حيث يعُرؼَّ الشغؼ Vallerand, al., 2003( تـ تبني التعريؼ الأجرائي لػ )2015

passion بأنو "ميؿ قكم نحك نشاط يحبو الطلبب، كيجدكنو ميـ، كيستثمركف فيو كقتيـ :
والشغف   obsessive)الشغف الإستحواذ( كطاقتيـ". يقُترح نكعاف مف الشغؼ: 

 Obsessiveيشير الشغؼ الاستحكاذم ) .harmoniousالمتناغم أو )المنسجم( 
passion (OP  إلى استيعاب النشاط المسيطر عمي ىكية الفرد مما يخمؽ ضغطان داخميان

 Harmoniousللبنخراط في النشاط الذم يحبو الشخص. كيشير الشغؼ المتناغـ 
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passion (HP)  إلى الاستيعاب الذاتي الذم يدفع الأفراد لاختيار النشاط الذم يحبكنو
( مف خلبؿ OPيؼ الصحي بينما يحبطو )( عمى تعزيز التكHPكينخرطكف فيو. يعمؿ )

. كيقاس بالدرجة التي يحصؿ عمييا طالب  التسبب في التأثير السمبي كالإصرار الصارـ
 الجامعة في مقياس الشغؼ الأكاديمي كالمعرب مف قبؿ الباحث".

بالإطلبع عمى  بعض الإطر النظرية  :Academic burnoutالأحتراق الأكاديمي  -3
؛ Demerouti, et al., 2010ت النظرية كالاجرائية كلبن مف )كالنظريات كالتعريفا
Moeller, 2014 ؛Reis et. al.,2015؛Sigmundsson et al., 2021 تـ تبني )

: "بأنو Burnout( حيث يعُرؼَّ الأحتراؽ Reis et. al.,2015التعريؼ الأجرائي لػ )
أم حالة مف استنزاؼ ) بالإنياك )الإعياء( الإنفعاليمتلبزمة مرتبطة بالعمؿ تتميز 

)أم الإحساس بالإنسجاـ كالفقداف التدريجي لمقمؽ بشأف المحتكيات  عدم الانخراطالطاقة(، 
أك العمؿ الذم يحصؿ عميو الفرد(، كانخفاض الكفاءة المينية )أم مشاعر عدـ الكفاءة أك 

التي يحصؿ العجز( التي يمر بيا أك يكاجييا الأفراد فيما يتعمؽ بعمميـ", كتقاس بالدرجة 
 عمييا طالب الجامعة في مقياس الإحتراؽ الأكاديمي كالمعرب مف قبؿ الباحثاف لذلؾ".
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يتناكؿ الباحثاف متغيرات البحث الحالي في عدد مف سابقة: الدارسات النظري و ال الإطار
    المحاكر كما يمي:

 Cognitive Agility:المحور الأول: الرشاقة المعرفية 
 Cognitiveفي دراسة المركنة المعرفية  ااقة المعرفية جذكرىيمتمؾ مفيكـ الرش

Flexibility التي بدأت في بداية القرف العشريف بعمؿ عمماء نفس مثؿ ليؼ فيغكتسكي ،
كجاف بياجيو. كمع ذلؾ، لـ يتـ استخداـ مصطمح "الرشاقة المعرفية" بشكؿ خاص حتى 

امو لكصؼ القدرة عمى التحكؿ بيف نياية القرف العشريف عندما بدأ الباحثكف في استخد
 . (Vanderberghe, 2010)المياـ كالعمميات المعرفية المختمفة. 

كمفيكـ الرشاقة المعرفية تـ تطكيره منذ استخدامو لأكؿ مرة في كصؼ أداء سائقي 
القطارات بسلبسة كمركنة في بيئة متغيرة. كبعد ذلؾ، استخدـ ىذا المفيكـ لكصؼ أداء 

ف الذيف يمتمككف ميارات عالية في اتخاذ القرارات بشكؿ ديناميكي. كتطكر الأفراد الآخري
ىذا المفيكـ إلى حد يستدعي التدريب المستمر للؤفراد عمى ممارسة الرشاقة المعرفية في 
أعماليـ، حيث يتعممكف التنقؿ بسلبسة بيف حالات مختمفة تتطمب تركيزنا مختمفنا، كزيادة 

 Ross)عمكمات في كقت كاحد، كتكسيع الكعي كالاستيعاب. قدرتيـ عمى التعامؿ مع الم
et al., 2018). 

قدرة إدراكية أساسية تتيح للؤفراد  (Cognitive agility) تعد الرشاقة المعرفية
معالجة المعمكمات الجديدة كالتكيؼ معيا كتعمميا بسرعة، كتتضمف القدرة عمى التفكير 

حاسمة كالتي تعد حاسمة لمنجاح في بيئات العمؿ المرف كحؿ المشكلبت كاتخاذ القرارات ال
. في ىذا الإطار النظرم، سنستكشؼ تاريخ الرشاقة  السريعة كالمتغيرة التي تسكد اليكـ

 .المعرفية، كتعريفاتيا، كطرؽ قياسيا، كمككناتيا، كأىميتيا
يمكف تعريؼ الرشاقة المعرفية عمى أنيا القدرة عمى التحكؿ بسرعة كفعالية بيف 

اـ كالعمميات المعرفية المختمفة، بما في ذلؾ حؿ المشكلبت كاتخاذ القرارات كالتعمـ المي
(Kane et al., 2016)  كما إنيا تتضمف القدرة عمى التكيؼ مع الأكضاع كالسياقات

الجديدة، كالتفكير بشكؿ إبداعي كنقدم، كالحفاظ عمى نيج مرف كمفتكح لمتعمـ كحؿ 
 .المشكلبت
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الرشاقة المعرفية بأنيا قدرة الفرد عمى تحريؾ عقمو ( 2021كيعرؼ محمد )
بسلبسة كبمركنة، كتركز عمى انفتاح المعرفة كانتباه التركيز، حيث يجب أف يككف التركيز 
مركزنا كلا يشتتو شيء، كيجب أف يككف الانفتاح المعرفي قادرنا عمى ملبحظة المعمكمات 

ذا كاف ا لتركيز مشتتنا في معالجة المعمكمات الجديدة كدمجيا في عمميات المعالجة. كا 
الغير متعمقة بالمكضكع المراد التركيز عميو، فإنو يمنع انفتاح المعرفة مف ملبحظة 

 .المعمكمات الجديدة كدمجيا في عمميات المعالجة
كالرشاقة المعرفية أساسية لمنجاح في بيئات العمؿ السريعة كالديناميكية الحالية. 

يؼ بسرعة مع التغيرات المتغيرة كحؿ المشكلبت بطريقة إبداعية فيي تسمح للؤفراد بالتك
كفعالة كاتخاذ القرارات بناءن عمى معمكمات جديدة كمعقدة. كعلبكة عمى ذلؾ، ترتبط الرشاقة 
المعرفية بنتائج أكاديمية كمينية أفضؿ، بما في ذلؾ درجات أعمى كأداء كظيفي أفضؿ 

 .(Kane et al., 2016) كرضا أكبر في العمؿ.
اقتراح العمماء كالباحثيف العديد مف النظريات المفسرة لمرشاقة المعرفية، ككفقا 
لمفيكـ الرشاقة المعرفية كالتي ىي بناء معقد كمتعدد الأكجو يتضمف قدرات معرفية متعددة 

 كآليات عصبية كىذه النظريات كالتالي: 
ا ليذه النظرية، ىناؾ كفقن  :Dual-process theoryأولًا: نظرية المعالجة المزدوجة 

نظاماف معرفياف مختمفاف يشاركاف في حؿ المشكلبت كاتخاذ القرار: النظاـ الحدسي 
كالنظاـ التحميمي. النظاـ الحدسي سريع كتمقائي كيعتمد عمى الخبرة السابقة كالاستجابات 

. تتضمف ال رشاقة العاطفية، في حيف أف النظاـ التحميمي أبطأ كأكثر كعينا كأكثر تداكلان
المعرفية القدرة عمى التبديؿ بيف ىذيف النظاميف اعتمادنا عمى طبيعة الميمة المطركحة. 

(Cools, 2018). 
تقترح ىذه  :Multiple intelligences theoryثانيًا: نظرية الذكاءات المتعددة 

ا النظرية أف الذكاء ليس قدرة كاحدة، بؿ ىك مجمكعة مف القدرات المتعددة المستقمة نسبين 
المغكية، كالرياضية المنطقية،  -عف بعضيا البعض. تشمؿ ىذه الذكاءات المتعددة المفظية

كالمكانية، كالقدرات الحركية الجسدية، كالقدرات المكسيقية، كالشخصية، كالبينشخصية. 
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كتتضمف الرشاقة المعرفية القدرة عمى الاعتماد عمى الذكاءات المتعددة في حؿ المشكلبت 
 . (Gardner, 1983 )المكاقؼ الجديدة.كالتكيؼ مع 

تشير الذاكرة العاممة إلى  :Working memory theoryثالثاً: نظرية الذاكرة العاممة 
القدرة عمى الاحتفاظ بالمعمكمات في الذاكرة أثناء معالجتيا في نفس الكقت. كفقنا ليذه 

لؤفراد الذيف لدييـ سعة ذاكرة النظرية، ترتبط الرشاقة المعرفية بقدرة الذاكرة العاممة. يمكف ل
عمؿ أكبر التبديؿ بسرعة بيف المياـ المختمفة، كمعالجة المعمكمات بشكؿ أكثر كفاءة، 

 . (Miyake & Friedman, 2012) كالتكيؼ بسرعة أكبر مع المكاقؼ الجديدة.
يشير تحكـ الانتباه إلى  :Attentional control theoryرابعًا: نظرية تحكم الانتباه 

قدرة عمى الانتباه الانتقائي لممعمكمات ذات الصمة مع تجاىؿ المعمكمات غير ذات ال
الصمة. كفقنا ليذه النظرية، ترتبط الرشاقة المعرفية بقدرة التحكـ في الانتباه. فالأفراد الذيف 
يتمتعكف بتحكـ أفضؿ في الانتباه قادركف عمى تحكيؿ انتباىيـ بسرعة بيف المثيرات 

 Posner) .ية المشتتات، كالتكيؼ مع المتطمبات البيئية المتغيرة. المختمفة، كتصف
&Rothbart, 2007) 

تشير المركنة العصبية  :Neuroplasticity theoryخامسًا: نظرية المرونة العصبية 
إلى قدرة الدماغ عمى التغيير كالتكيؼ استجابة لمتجارب الجديدة. كفقنا ليذه النظرية، ترتبط 

عادة تنظيـ الرشاقة المعرفي ة بقدرة الدماغ عمى إنشاء اتصالات عصبية جديدة كا 
الاتصالات المكجكدة. الأفراد الذيف ينخرطكف في أنشطة معرفية متنكعة، مثؿ تعمـ لغات 
جديدة أك العزؼ عمى الآلات المكسيقية، قد يطكركف رشاقة معرفية أكبر مف خلبؿ 

 .  (Pascual-Leone et al., 2005 )المركنة العصبية.
ككفقا ليذه النظريات المتعددة تتعدد مككنات الرشاقة المعرفية حيث تتككف الرشاقة 

 cognitive flexibilityالمعرفية مف عدة مككنات رئيسية، بما في ذلؾ المركنة المعرفية 
. المركنة creativityكالإبداع  attentionكالانتباه  working memoryكالذاكرة العاممة 
م عمى القدرة عمى التبديؿ بيف المياـ المعرفية المختمفة كالعمميات، في حيف المعرفية تنطك 

تتيح الذاكرة العاممة للؤفراد حمؿ المعمكمات كتعديميا في عقكليـ. الانتباه ىك ميـ لمحفاظ 
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 ,Barnett & Ceci)عمى التركيز، في حيف يتضمف الإبداع إنتاج أفكار جديدة كمبتكرة. 
 :يا إلى ثلاثة أبعاد وىيوىناك من يقسم. (2002

كىك القدرة عمى قبكؿ كتقبؿ الأفكار كالتجارب كالرؤل الجديدة، كالبحث  الانفتاح المعرفي: -أ 
عف التجديد كالابتكار، كالاستكشاؼ الإبداعي لحؿ المشكلبت. يتميز الأشخاص 

قة غير المنفتحكف معرفينا بالاىتماـ بالأفكار الجديدة كالقدرة عمى معالجة المعمكمات بطري
 .(Haupt, et.al, 2017) .منحازة للآراء كالتكقعات السابقة

كىي القدرة عمى التكيؼ مع التغير كتغيير الأفكار المجردة كالمحددة  المرونة المعرفية: -ب 
كالاستجابة بفعالية لأم مكقؼ في الحياة. تعد المركنة المعرفية المكلد الفعمي لمحمكؿ 

فرص، كىي غير متكفرة عند الأشخاص ذكم التفكير كالأفكار كالبدائؿ كالابتكار كال
 . (Scott, 1962)الأحادم الاتجاه 

كىك القدرة عمى تكجيو الانتباه بطريقة متكازنة لتنظيـ معالجة المعمكمات،  تركيز الانتباه: -ج 
كتحديد الأكلكيات كالتركيز عمى المياـ اليامة كالمنشكدة. كيعتبر الانتباه أحد المكضكعات 

 ( 1975)محمد،. لميمة التي ليا علبقة بالأداء الحركي كالإنتاجية المعرفيةالنفسية ا
بشكؿ عاـ، تؤثر الرشاقة المعرفية عمى قدرة الفرد عمى التكيؼ مع التحديات 

كىناؾ عدة  .كالتغيرات في الحياة، كعمى القدرة عمى التعمـ كالابتكار كالتحسيف المستمر
 theة، بما في ذلؾ اختبار فرز البطاقات اختبارات لمتحقؽ مف الرشاقة المعرفي
Wisconsin Card Sorting Test  كاختبار صنع المسار the Trail Making 

Test  كاختبار ستركبStroop Test تقكـ ىذه الاختبارات بتقييـ قدرة الفرد عمى التبديؿ .
سمية لكف كممة بيف المياـ المعرفية المختمفة، مثؿ فرز البطاقات كفقنا لقكاعد مختمفة أك ت

 . (Kane et al., 2016)ما مع تجاىؿ معناىا 
في علبقتيا ببعض المتغيرات  الرشاقة المعرفيةثمة درسات كأبحاث سابقة تناكلت 

التربكية كالنفسية الأخرل، حيث ركزت بعض الدراسات عمى مككنات متغير الرشاقة 
نتباه( كعلبقتيا بعدد مف المتغيرات المعرفية )الانفتاح المعرفي/ المركنة المعرفية/ تركيز الا

الأخرل: فاستكشفت دراسة تأثير العكامؿ الجسدية كالمعرفية عمى أداء الرشاقة التفاعمي 
لدل لاعبي كرة السمة، ككجدت الدراسة أف كقت الاستجابة ككقت اتخاذ القرار كانا منبئات 
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ؿ سرعة العدك كتككيف ميمة لكقت الرشاقة التفاعمي، في حيف أف العكامؿ الفيزيائية مث
 . (Scanlan et al., 2014) الجسـ لـ تكف كذلؾ

( العلبقة بيف الرشاقة المعرفية كالذكاء 2018) .Ross et alكتناكلت دراسة 
العاطفي لدل القادة العسكرييف. كأسفرت نتائجيا أف تدريب الرشاقة المعرفية طكر مف 

تنظيـ الذاتي كالكعي الاجتماعي الذكاء العاطفي مف خلبؿ تعزيز الكعي الذاتي كال
في آثار الرشاقة المعرفية  Waters,  (2020)كميارات إدارة العلبقات. كبحثت دراسة

عمى انخراط المكظؼ كأدائو كرفاىيتو. كتكصمت إلي أف الرشاقة المعرفية ارتبطت بشكؿ 
يات إيجابي بمستكيات أعمى مف المشاركة كالأداء كالرفاىية، فضلبن عف انخفاض مستك 

 التكتر كالإرىاؽ. 
كأظيرت النتائج أف المركنة الإدراكية ترتبط بشكؿ إيجابي بالإبداع في المكسيقى 

كقد أكد ذلؾ دراسة  .كأف الإبداع في المكسيقى يمكف أف يعزز مف المركنة المعرفية
Zabelina & Robinson  (2010 لمعرفة تأثير تركيز الانتباه عمى الإبداع في عينة )

فاؿ. كأظيرت النتائج أف الأطفاؿ الذيف يتمتعكف بتركيز انتباىي أعمى ينتجكف مف الأط
ا إبداعينا أكثر، كأف ىذا الإنتاج الإبداعي يترابط بشكؿ إيجابي مع المركنة المعرفية   .إنتاجن

( كشفت عف العلبقة بيف المركنة 2013) Andrews-Hannaكفي دراسة 
نتباه كالاضطرابات النفسية في عينة مف الأشخاص. المعرفية كالانفتاح المعرفي كتركيز الا

كأظيرت النتائج أف المركنة المعرفية كالانفتاح المعرفي كتركيز الانتباه يرتبطاف بشكؿ 
 .إيجابي مع اليقظة العقمية كالتفكير الذاتي الإيجابي، كيترابطاف بشكؿ عكسي مع الاكتئاب

فعالية نمكذج التعمـ القائـ عمى  ( كالتي ىدفت إلى تقييـ2020كفي دراسة الفيؿ )
التحدم في تحسيف عقمية الإنماء كالرشاقة المعرفية لدل طلبب كمية التربية النكعية في 
جامعة الإسكندرية، كتحديد درجة الفرؽ في فعالية النمكذج بيف الذككر كالإناث. كقد تـ 

إلى اختبار المصفكفات استخداـ مقياس عقمية الإنماء كمقياس الرشاقة المعرفية، بالإضافة 
المتتابعة الممكف لرافف كالبرنامج التعمـ القائـ عمى التحدم في ىذه الدراسة. كأظيرت 
النتائج كجكد فركؽ دالة إحصائيان في درجات الطلبب في المجمكعة التجريبية كالضابطة 
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الإناث لصالح المجمكعة التجريبية، كما تبيف عدـ كجكد فركؽ دالة إحصائيان بيف الذككر ك 
 في فعالية النمكذج.

كما تناكلت بعض الدراسات الفركؽ بيف الجنسيف في الرشاقة المعرفية، فاقترح 
 Wang دراسة  ففيبعض الباحثيف أف الذككر يتمتعكف برشاقة معرفية أكبر مف الإناث، 

et al. (2022) ىدفت إلي استكشاؼ الفركؽ بيف الجنسيف في المتعة كالآثار الكسيطة
طالبنا جامعينا صينينا 714  المعرفية كالتعبير العاطفي. جمع الباحثكف البيانات مف لممركنة

ذككر( باستخداـ استبيانات الإبلبغ الذاتي لقياس مستكيات المتعة  306إناث ك 408)
أظيرت نتائج الدراسة أف الإناث يبمغف مستكيات ، كقد كالمركنة المعرفية كالتعبير العاطفي

الذككر. بينما الذككر حققكا مستكيات أعمى في المركنة المعرفية مف  أعمى في المتعة مف
( كالتي اىتمت بدراسة 2022الإناث. كىذه النتيجة اتفقت مع دراسة الجميمي كالكبيسي )

طالب كطالبة مف جامعة الأنبار، كتكصمت النتائج إلى كجكد  300الرشاقة المعرفية لدل 
ل طمبة الجامعة، ككجكد فركقات ذات دلالة مستكل متكسط مف الرشاقة المعرفية لد

 احصائية بناء عمى المتغير الجنسي لصالح الذككر.
بينما كانت ىناؾ دراسات نادرة تكصمت إلى تفكؽ الإناث عف الذككر في العكامؿ 

لدراسة الفركؽ الجنسية في صفات  ( ىدفت2001) .Costa et alدراسة المعرفية ففي 
ا مف  23031عمى عينة مف  الشخصية في مختمؼ الثقافات دكلة كأظيرت  26شخصن

النتائج كجكد فركؽ جنسية دالة في صفات الشخصية في مختمؼ الثقافات، حيث كانت 
النساء أكثر عرضة للبنفتاح كالتعاطؼ، بينما كاف الذككر أكثر عرضة لمتحدم كالثقة 

 .بالنفس
الجنسيف. فقد كجدت  بينما لـ تجد أغمب الأبحاث فركقنا ذات دلالة إحصائية بيف 

دراسة أنو لا يكجد اختلبفات جنسية ثابتة في الميارات المعرفية، مثؿ الذاكرة، الانتباه، 
دكلة، كاستنتجت أف   28كظيفة التنفيذ، المغة، كالقدرة المكانية. كحممت الدراسة البيانات مف

ب العكامؿ أم اختلبفات مزعكمة أك فعمية بيف الذككر كالإناث كانت عمى الأرجح بسب
 ((American Psychological Association, 2014الاجتماعية كالثقافية. 
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كما كجدت دراسة أخرل أنو لا تكجد اختلبفات جنسية ممحكظة في الكظائؼ 
المعرفية بيف عينة الدراسة في الصيف. كاستخدمت الدراسة طريقة التحميؿ التفكيكي 

decomposition method  ة العكامؿ المختمفة، مثؿ العمر لدراسة كيفية مساىم
كالتعميـ كالحالة الصحية كالدخؿ كظركؼ المعيشة، في الأداء المعرفي. كاقترحت الدراسة 
 .أف تحسيف ىذه العكامؿ يمكف أف يقمؿ مف التدىكر المعرفي لكؿ مف الذككر كالإناث

(Okamoto et al., 2021). 
ة كبيرة في تشريح الدماغ، كما كجدت دراسة أخرل أنو لا تكجد اختلبفات جنسي

ككظيفتو، كالسمكؾ، كالإدراؾ كالمعرفة. كاستعرضت الدراسة العديد مف التحميلبت 
الإحصائية كالدراسات الأساسية حكؿ الاختلبفات الجنسية في عمـ الأعصاب. كاشارت 
الدراسة إلى أف معظـ ىذه الاختلبفات ليست كبيرة بما يكفي لدعـ فكرة الاختلبؼ الجنسي 

 .(Jäncke, 2018) يما يتعمؽ بتركيبة المخ أك كظيفتوف
دكر العكامؿ الخمس الكبرل في  Komarraju et al. (2009)كدرست دراسة 

نجازاتيـ الأكاديمية لدل  طالبنا في الجامعة مف الكلايات  288التنبؤ بدافعية الطلبب كا 
نجازاتيـ المتحدة ككشفت النتائج أف الصفات الشخصية تنبيء بدافعية الطلبب  كا 
 .الأكاديمية، مع أفّ يقظة الضمير كالانفتاح المعرفي ىما العكامؿ الأكثر تنبؤان بذلؾ

بدراسة تحميؿ بعدل لفركؽ الجنس في الشخصية مف  Feingold (1994)كقاـ 
دكلة( كأظيرت النتائج كجكد  25شخص )أكثر مف  60.000دراسة سابقة غطت  512

شخصية، مثؿ العصابية كالتعاطؼ، كلكف لـ يتـ فركؽ جنسية دالة في بعض صفات ال
العثكر عمى فركؽ في الثقافة الذاتية، كالرشاقة المعرفية، كالتكاضع، كالانفتاح عمى 

 .التجارب الجديدة
في الختاـ، بينما كانت ىناؾ قميؿ مف الدراسات التي تشير إلى كجكد اختلبفات  

ر متسؽ. قد تتأثر الفركؽ بيف الجنسيف بيف الجنسيف في الرشاقة المعرفية، فإف البحث غي
التي تـ العثكر عمييا بالعكامؿ المجتمعية كالثقافية، كلا ينبغي استخداـ ىذه النتائج 
لتعميمات حكؿ الذككر كالإناث. ىناؾ حاجة إلى مزيد مف البحث لفيـ الفركؽ بيف 

  الجنسيف بشكؿ أفضؿ في الشغؼ الأكاديمية كالرشاقة المعرفية.
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 : Academic Passionلثاني: الشغف الأكاديميالمحور ا
في السابؽ، كانت الفمسفة تعتبر أف الشغؼ يحدث عندما يفقد الفرد السيطرة عمى 
عكاطفو في مكقؼ ما، مما يؤدم إلى ظيكر أفكار غير منطقية تنشأ مف الانفعالات بدلان 

مدركسة  مف العقؿ. ككاف الأشخاص الذيف يعانكف مف الشغؼ يتصرفكف بطريقة غير
كيشعركف بالألـ كالمعاناة بسبب فقدانيـ لمسيطرة عمى عكاطفيـ. كقد ارتبطت كممة 

أف الأشخاص الذيف  2004"الشغؼ" في البداية بالمعاناة، كذكر باكـ لككر في عاـ 
يتصرفكف بشغؼ يبدكف عمياف ككأنيـ عبيد لشغفيـ، لأف الشغؼ يسيطر كيتحكـ بيـ. 

ممة "الشغؼ" ارتبطت بالشغؼ السمبي. كمف ناحية أخرل، فإف كبالتالي، فإف بداية ظيكر ك
الشغؼ الإيجابي يشير إلى الشغؼ التناغمي، الذم يشير إلى الناس ذكم المشاعر 
الإنسانية القكية كالنزعات السامية، الذيف يبذلكف جيدنا كبيرنا كيقضكف الكثير مف الكقت في 

افيـ الشغكفة أك العمؿ في النشاط الذم سبيؿ تحقيؽ أعمى مستكيات الأداء أك تحقيؽ أىد
يحبكنو. كبالتالي، فإف الشغؼ يعكس مدل أىمية الأشخاص الذيف يعانكف منو كمستكل 

 (. 2022)سالماف، .التزاميـ بتحقيؽ أىدافيـ الشغكفة
كقد تـ تعريؼ الشغؼ الأكاديمي بأنو بناء نفسي يشير إلى حالة عاطفية قكية 

كاديمية. كىك يرتبط بالانخراط الأكاديمي، كىك حالة إيجابية كانفجارية تجاه الأمكر الأ
كمفرحة لمعقؿ الذم يشمؿ النشاط كالتفاني كاستيعاب الأمكر الأكاديمية. يمكف أف يؤثر 
ا عمى الكفاءة الذاتية الأكاديمية، كالتي يمكف فيميا بأنيا الاعتقاد  الشغؼ الأكاديمي أيضن

  (Zhao et al., 2021 ) .ياـ الأكاديميةبقدرتؾ عمى الأداء بشكؿ جيد في الم
لقد درس عدد مف الباحثيف مفيكـ الشغؼ النظريات المفسرة لمشغف الأكاديمي: 

واقتلاحوا الأكاديمي في مجالات مختمفة، مثؿ التعميـ كعمـ النفس كعمـ الاجتماع كالإدارة. 
 :كاديمي ىيبعض النظريات والنماذج الرئيسة التي تم استخداميا لتفسير الشغف الأ 

( كالتي تميز بيف الشغؼ المتناغـ 2003) .Vallerand et alنظرية الشغف الثنائية  -أ 
)كىك شكؿ إيجابي مف الشغؼ يؤدم إلى كظيفة مثالية( كالشغؼ الاستحكاذم )كىك شكؿ 

 .سمبي مف الشغؼ يؤدم إلى الصراعات كالنتائج السمبية(
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تفترض أف المحرؾ الداخمي )فعؿ ( كالتي 1985)Deci & Ryan  نظرية تأكيد الذات -ب 
شيء لأجمو( كالمحرؾ الخارجي الذاتي )فعؿ شيء لأسباب مدمجة داخمينا( ىما محدداف 
لمشغؼ الأكاديمي، بينما المحرؾ الخارجي المسيطر )فعؿ شيء يتعمؽ بالمكافآت 

 .الخارجية أك الضغكط الخارجية( ىك ضار بالشغؼ الأكاديمي
( كالتي تشير إلى أف المشاعر الإيجابية 2001)Fredrickson  نظرية التوسع والبناء -ج 

مثؿ الفرح كالاىتماـ كالحب يمكف أف تكسع مجاؿ المعرفة كالسمكؾ كتبني المكارد 
الشخصية مع مركر الكقت. يمكف اعتبار الشغؼ الأكاديمي مصدرنا لممشاعر الإيجابية 

 .التي يمكف أف تعزز التعمـ كالأداء
(، التي تشدد عمى أىمية السياقات 1989) .Brown et al نظرية المعرفة الموضعية -د 

الاجتماعية كالثقافية في تشكيؿ المعرفة كالسمكؾ. كيمكف أف يتأثر الشغؼ الأكاديمي 
بعكامؿ مثؿ دعـ الأقراف، كالتغذية الراجعة مف المعمـ، كتصميـ المناىج الدراسية، كبيئة 

 التعمـ، إلخ.
 ك Ho ككنات لمشغؼ، فقد اقترح الباحثافكنتيجة ليذه النظريات ظيرت عدة م

Astakhova  أف ىناؾ مككناف لمشغؼ، كىما المككف المعرفي كالمككف  2018في عاـ
 .الكجداني. كبمكجب ىذه النظرية، يعتبر الشغؼ نتيجة لتفاعؿ ىذيف المككنيف

فيشير إلى المعرفة كالفيـ الذم يمتمكو الفرد بشأف النشاط أك  المكون المعرفي،
دؼ الذم يشغؿ اىتمامو. كيمكف أف ينشأ ىذا المككف نتيجة للئدراؾ الذاتي لمفرد الي

 .بمياراتو كقدراتو في التعامؿ مع النشاط أك تحقيؽ اليدؼ
يشير إلى العكاطؼ كالمشاعر التي يشعر بيا الفرد تجاه  أما المكون الوجداني

كف نتيجة لمتحدم الذم النشاط أك اليدؼ الذم يشغؿ اىتمامو. كيمكف أف ينشأ ىذا المك
يكاجيو الفرد، أك نتيجة لمتجربة الإيجابية التي يحصؿ عمييا الفرد أثناء القياـ بالنشاط أك 

 .تحقيؽ اليدؼ
يعتبر الاقتراح المذككر ميمان لفيـ الشغؼ كعكامؿ تككينو، كيكفر إطاران لدراسة 

ير استراتيجيات الشغؼ في الأبحاث العممية. كما يمكف استخداـ ىذا الإطار في تطك 
 .لتحفيز الأفراد عمى تطكير شغفيـ كالحفاظ عميو، سكاء في العمؿ أك في الحياة الشخصية
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ا لمشغؼ يستند إلى نظرية   .Vallerand et al (2003)كما قدـ ا مزدكجن نمكذجن
( يُعرؼ 1985)  Rayan & Deci ػ Self-determination theory تأكيد الذات 

ارسو الفرد بصكرة منتظمة كمتكررة بمستكل عاؿو مف الانخراط الشغؼ فيو بأنو نشاط يم
( كالشغؼ التناغمي. يعمؿ 2( الشغؼ الاستحكاذم )1كالحماس. كينقسـ الشغؼ لنكعيف: )

الشغؼ الاستحكاذم عمى زيادة الضغط الداخمي لمفرد كيتحكـ في مشاعره عندما ينغمس 
مثؿ الإحباط كالاحتراؽ كالإصابات  في النشاط الذم يحبو، مما يؤدم إلى تأثيرات سمبية

الجسدية. كيحدث ىذا النكع مف الشغؼ عندما يككف لدل الفرد ضغكط داخمية أك خارجية 
تؤدم إلى الشعكر بالقبكؿ الاجتماعي أك الاحتراـ الذاتي أك الاندماج في النشاط. بالمقابؿ، 

يجابي يؤدم إلى يعمؿ الشغؼ التناغمي عمى زيادة تركيز الفرد كيساعد في خمؽ جك إ
الشعكر بالمتعة كالرفاىية. كيتميز ىذا النكع مف الشغؼ بالمركنة كالقدرة عمى التكيؼ مع 

 ,.Vallerand et al ).الكضع الحالي كعدـ تأثر الفرد بضغكط داخمية أك خارجية 
2003; Hodgins & Knee, 2002; Vallerand, 2015; Renzulli et al., 

2006) 
في علبقتيا ببعض المتغيرات  الشغؼ الأكاديميدراسات كقد تناكلت بعض ال

التربكية كالنفسية الأخرل، فيرتبط الشغؼ الأكاديمي بشكؿ إيجابي بالدكافع الذاتية. ففي 
دراسة لطلبب المدارس الثانكية، كجد أف الشغؼ الأكاديمي يرتبط ارتباطنا إيجابينا بالدكافع 

سيف لعمميـ الأكاديمي يككنكف أكثر تحفيزنا مف الجكىرية يشير ىذا إلى أف الطلبب المتحم
 (. Vallerand et al.2003خلبؿ اىتماماتيـ الخاصة كاستمتاعيـ بالمكضكع. )

كما فحصت دراسة أخرل تأثير الشغؼ الأكاديمي عمى المشاركة الأكاديمية 
كالإنجاز الأكاديمي بيف طلبب المدارس الثانكية الصينية. كجدت الدراسة أف الشغؼ 

لمتناغـ كاف مرتبطنا بشكؿ إيجابي بالمشاركة الأكاديمية كالإنجاز، في حيف أف الشغؼ ا
ا أف  الاستحكاذم كاف مرتبطنا سمبنا بالمشاركة الأكاديمية كالإنجاز. ككجدت الدراسة أيضن

 التعميقات التنمكية لممعمميف خففت العلبقة بيف الشغؼ الأكاديمي كالمشاركة الأكاديمية.
( Zhao et al., 2021)   . 
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كبحثت دراسة العلبقة بيف استخداـ تكنكلكجيا التعميـ كالشغؼ الأكاديمي لدل 
طلبب الجامعات الإيرانية. كتكصمت إلي أف استخداـ التكنكلكجيا التعميمية مرتبط بشكؿ 
ا أف الأبعاد  إيجابي بالشغؼ المتناغـ، كلكف ليس بالشغؼ الاستحكاذم. كما كجدت أيضن

اطفية كالمعرفية لمشغؼ الأكاديمي تكسطت في العلبقة بيف استخداـ السمككية كالع
 .(Zhou & Izadpanah, 2023) تكنكلكجيا التعميـ كالعاطفة المتناغمة.

الدكر الكسيط لمشغؼ الأكاديمي في  Izadpanah (2022)كاستكشفت دراسة 
اديمي بيف طلبب تحديد العلبقة بيف التكجو نحك اليدؼ، كالتنظيـ الذاتي، كالاحتراؽ الأك

المدارس الثانكية الإيرانية. كجدت الدراسة أف التكجو نحك اليدؼ كاف مرتبطنا بشكؿ 
إيجابي بالتنظيـ الذاتي كالشغؼ المتناغـ، كلكنو مرتبط بشكؿ سمبي بالشغؼ الاستحكاذم 
ا أف التنظيـ الذاتي تكسط في العلبقة بيف  كالاحتراؽ الأكاديمي. ككجدت الدراسة أيضن

جو نحك اليدؼ ككلب النكعيف مف المشاعر، بينما تكسط كلب النكعيف مف المشاعر في التك 
 العلبقة بيف التنظيـ الذاتي كالاحتراؽ الأكاديمي.

العلبقات بيف الشغؼ المتناغـ  ,.Stoeber et. al (2011)بحثت دراسة 
)الانياؾ  كالاستحكاذم كالانخراط الأكاديمي )النشاط كالتفاني كالاستيعاب( كالاحتراؽ

طالب جامعي. كأسفرت النتائج عف أف الشغؼ  105كالسخرية كعدـ الكفاءة( لدل 
المتناغـ مرتبطنا بشكؿ إيجابي بالانخراط الأكاديمي كمرتبطنا سمبنا بالاحتراؽ، في حيف أف 
الشغؼ الاستحكاذم كاف مرتبطنا بشكؿ إيجابي بالاحتراؽ كغير مرتبط بالانخراط 

ا أف المتغيرات النفسية الإيجابية )أم الكفاءة الذاتية الأكاديمي، ككجدت ال دراسة أيضن
  كالتفاؤؿ كالأمؿ( تتكسط العلبقة بيف الشغؼ المتناغـ كالتحصيؿ الأكاديمي.

( لاستكشاؼ العلبقة 2011) .Bonneville-Roussy et al كفي دراسة أجراىا
ييف الذيف يمتمككف مستكل بيف الشغؼ كالتميز في المكسيقييف. كجدت الدراسة أف المكسيق

عاؿو مف الشغؼ المتناغـ بالمكسيقى يميمكف إلى الأداء الأفضؿ كتجارب أكثر إيجابية 
 .مقارنةن بالذيف يمتمككف مستكل عاؿو مف الشغؼ الاستحكاذم

( فقد بحثكا في دكر الشغؼ 2007) .Vallerand et al أما الدراسة التي أجراىا
أف الشغؼ يمكف أف يؤثر بشكؿ إيجابي عمى الأداء مف في الأداء. تشير الدراسة إلى 
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 Forest بينما تركز الدراسة التي أجراىا .خلبؿ زيادة التحفيز كالمثابرة كالمشاعر الإيجابية
et al.  (2011)  .عمى تبايف العكاقب لمشغؼ المتناغـ كالشغؼ الاستحكاذم تجاه العمؿ

ناغـ يميمكف إلى الحصكؿ عمى نتائج كجدت الدراسة أف المكظفيف الذيف لدييـ شغؼ مت
إيجابية مثؿ الرضا عف العمؿ كالارتباط بالعمؿ، في حيف يعاني الذيف لدييـ شغؼ 

 .استحكاذم مف عكاقب سمبية مثؿ الاحتراؽ الميني
بشكؿ عاـ، تبرز ىذه الدراسات أىمية الشغؼ في مجالات مختمفة مف الحياة، بما 

كتشير إلى أف الشغؼ المتناغـ يمكف أف يؤدم إلى في ذلؾ المكسيقى كالعمؿ كالأداء. 
 .نتائج إيجابية، في حيف يمكف أف يككف لمشغؼ الاستحكاذم عكاقب سمبية

كما تناكلت دراسات الفركؽ بيف الجنسيف في الشغؼ الأكاديمي، فكجدت إحدل 
الدراسات أنو عمى الرغـ مف عدـ كجكد فركؽ ذات دلالة إحصائية بيف الجنسيف في 

الأكاديمي العاـ، فقد أظير الذككر مستكيات أعمى مف الشغؼ بالعمكـ كالرياضيات  الشغؼ
مف الإناث، كما أظير الذككر مستكيات أعمى مف مفيكـ الذات الأكاديمي في الرياضيات، 

لـ تكف ىناؾ فركؽ بيف الجنسيف في مفيكـ الذات الأكاديمي في المكاد الأخرل ك 
(Linnenbrink-Garcia et al., 2013.) 

كفي الجانب الآخر كجدت دراسة أخرل أف الإناث يبمغف مستكيات أعمى مف 
الشغؼ التناغمي بالمقارنة مع الذككر، في حيف أف الذككر يبمغكف مستكيات أعمى مف 
الشغؼ اليكسي بالمقارنة مع النساء. الشغؼ التناغمي يحدث عندما يشارؾ الشخص في 

الاستحكاذم يحدث عندما يشعر الشخص  شغؼنشاط ما بسعادة كتكازف، في حيف أف ال
بالإلزاـ بالمشاركة في نشاط ما بمشاعر سمبية. كاقترحت الدراسة أف تمؾ الاختلبفات 
الجنسية قد تككف متأثرة بالمجتمع كالثقافة، مثؿ الصكر النمطية الجنسية كالمعايير 

 . (Sigmundsson et al., 2021)الاجتماعية كالتكقعات
تـ دراسة الاختلبفات الجنسية في الشغؼ الأكاديمي بيف طلبب  كفي دراسة أخرل

الجامعات. ككجدت الدراسة أف الإناث لدييف مستكيات أعمى مف الشغؼ التناغمي 
كالاستحكاذم مقارنةن بالذككر. كاقترحت الدراسة أف تمؾ الاختلبفات الجنسية قد تككف ليا 
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ر الجنسية، مثؿ اعتبار النساء أكثر تأثير مف التصنيؼ الجنسي كالمعتقدات حكؿ الأدكا
 . (Angelica, 2015 ).رعاية كاىتمامنا كدقة مف الرجاؿ
( إلى أنو لا تكجد 2021)  .Sigmundsson  et alكما تكصمت دراسة 

، كىما يرتبطاف Mindsetكالتأىب العقمي  Gritاختلبفات جنسية ممحكظة في المثابره 
بتحقيؽ الأىداؼ عمى المدل الطكيؿ، بينما  بالشغؼ. فالمثابرة ىك الإصرار كالشغؼ

التأىب العقمي ىك الاعتقاد بأف قدرات الشخص يمكف تطكيرىا مف خلبؿ الجيد. كأشارت 
الدراسة إلى أف ىذه النتائج تتحدل بعض الصكر النمطية حكؿ دكافع الذككر كالإناث  

نجازاتيـ  .كا 
أنو عاـ  88-12شخص مف أعمار  2891عمى عينة مف  كجدت دراسة أخرل

، كىك كاحد مف مككنات commitment لا تكجد اختلبفات جنسية ممحكظة في الالتزاـ 
 (Sumter et al., 2013)الشغؼ. الالتزاـ ىك قرار الحفاظ عمى العلبقة بمركر الزمف. 

إذن يمكن استخلاص نتيجة مفادىا بأن ىذه الفروق بين الجنسين قد تتأثر 
. حيث أن الفروق بين الجنسين في الشغف الأكاديمي قد بالعوامل المجتمعية والثقافية

 تأثرت بالتنميط الجنسي والمعتقدات حول أدوار الجنسين. 
 : Academic Burnoutالمحور الثالث: الاحتراق الأكاديمي

الإحتراؽ النفسي ىك مصطمح جاء في الأساس ليصؼ نتائج الضغكط الشديدة 
تطمب مساعدة الآخريف. كقد صاغ ىذا المصطمح التي يتعرض ليا الناس في الميف التي ت

 Herbert في سبعينيات القرف العشريف العالـ النفسي الأمريكي ىيربرت فركيدنبرغر
Freudenberger  كالاحتراؽ النفسي يمكف أف يؤثر عمى أم شخص يشعر بالاختناؽ

ف بسبب عممو أك متطمبات الحياة، كلكف قد يككف أكثر شيكعنا بيف الأشخاص الذي
يكاجيكف الكثير مف الضغكط العاطفية أك الشخصية، مثؿ المعمميف كالعامميف الاجتماعييف 

 ;Schaufeli, 2017; IQWiG, 2006 ).كالعامميف في مجاؿ الرعاية الصحية
Samra, 2018)  
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  Emotional Exhaustionالإجياد الانفعالي  ثلبثة: أبعاد كللبحتراؽ النفسي
حساسو لممعمـ النفسي استنزاؼ الكضع أم  كتبمد الإنتاج، عف يعكقو مما بالإرىاؽ كا 

 كعدـ التلبميذ كالآخريف نحك السمبي الشعكر أم Depersonalizationالمشاعر 
 أم : Lack of personal achievement بالإنجاز الشعكر بقيمتيـ، كتدني الإحساس

 بالتلبميذ علبقاتو في أم كالاجتماعي الميني المجاؿ في سمبي بشكؿ لنفسو المعمـ تقييـ
 (. 2003:159سعيد، الحميد الحميد، كعبد عبد كالزملبء كبمف يتعامؿ معيـ. )فكزية

 كالاحتراؽ النفسي Stressالنفسي  الضغط ( بيف2002) يفرؽ البياص
Burnout  قد النفسي الضغط أف خلبؿ مف النفسي يتضح الإنياؾ بيف فرؽ أكؿ أف إلى 

كضار. كيعتبر  سمبي دائما فيك النفسي الإنياؾ أما ،ضارا يككف كقد مفيدا، يككف
 The General Adaptationالاحتراؽ النفسي أخر المراحؿ بزممة التكافؽ العاـ 

Syndrome (GAS)  لسيميSely  ،كالتي تبدأ بالإنذار، ثـ المقاكمة، كأخيران الاستنزاؼ
الاحتراؽ النفسي. كالشكؿ كيختمؼ الأفراد في استجاباتيـ كمقاكمتيـ لمظغكط كالكقكع في 

 التالي عمى سبيؿ المثاؿ يكضح المستكم الطبيعي لممقاكمو.

 
 

 ( 2010( يكضح مراحؿ زممة التكافؽ العاـ مع الضغكط )عثماف،1شكؿ)
 The" ( معجـ1994في دراستو "ضغكط العمؿ"، استخدـ الينداكم )

Language Of The Heart" م إلى اضطراب لتعريؼ ضغكط العمؿ كتجربة ذاتية تؤد
نفسي مثؿ التكتر أك القمؽ أك الإحباط، أك اضطراب عضكم مثؿ زيادة ضربات القمب أك 
ارتفاع ضغط الدـ. كتنشأ ىذه الضغكط نتيجة لعكامؿ بيئية أك منظمة أك شخصية، 

 .كتختمؼ المكاقؼ المسببة لضغكط العمؿ باختلبؼ كظائؼ الأفراد كطبيعة عمميـ
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 :ط العمل في التدريس، فإنيا تشملوفيما يتعمق بمصادر ضغو 
كالذم يشير إلى زيادة المياـ الممقاة عمى المعمميف بما يتجاكز  عبء الدور وتعدده، -أ 

قدرتيـ عمى إنجازىا في الكقت المحدد، أك عبء تدريسي كبير أك مياـ تتطمب قدرات 
 .متعددة

ينة، كلا كالذم يشير إلى نقص المعمكمات حكؿ مياـ كاختصاصات الم غموض الدور، -ب 
 .سيما لدل المعمميف الجدد

كالذم يشير إلى التعارض بيف الكاجبات كالممارسات كالمسؤكليات التي  صراع الدور، -ج 
تصدر في كقت كاحد مف الرئيس المباشر لممعمـ، أك مف تعدد التكجييات عندما يككف 

ض الرؤساء المشرفكف أكثر مف شخص، مما يجعؿ المعمـ يشعر بعدـ الاستقرار كيتعر 
 .لضغكط مستمرة يجب التغمب عمييا

 .مما يؤدم إلى انخفاض الركح المعنكية عدم المشاركة في اتخاذ القرارات، -د 
 .لتقييـ الأداء كالترقيات عدم وجود معايير منطقية منضبطة -ق 
مثؿ تصميـ المكتب كمستكل الإضاءة كالأمف كالسلبمة  بيئة العمل المادية السيئة، -ك 

 كغيرىا.
الشغؼ الأكاديمي كالاحتراؽ الأكاديمي ىما بنيتاف للاحتراق الأكاديمي: النظريات المفسرة 

ذات صمة يدرسيما عادة في سياؽ عمـ النفس التربكم كالميني. تـ اقتراح العديد مف 
 :النظريات لشرح ىذه البنيات، كما ىك مكضح أدناه

أصمة لمحرية أف الأفراد لدييـ احتياجات نفسية مت تفترض  (SDT):نظرية التحكم الذاتي -أ 
كالكفاءة كالارتباط. عندما تتـ الإشباعات ىذه الاحتياجات، فإف الأفراد أكثر عرضة لتجربة 
الدافع الداخمي كالرفاىية. عندما لا تتـ الإشباعات، فإف الأفراد قد يعانكف مف احتراؽ 

لشرح الشغؼ الأكاديمي، حيث يشير إلى  النظرية نفسي كعكاقب سمبية أخرل. تـ تطبيؽ
ف الطلبب الذيف لدييـ دافع داخمي كلدييـ شعكر بالحرية كالكفاءة في مساعييـ الأكاديمية أ

ا لشرح  ىـ أكثر عرضة لتطكير شغفيـ بالتعمـ، مف ناحية أخرل، قامت النظرية أيضن
الاحتراؽ الأكاديمي، حيث يشير إلى أف الطلبب الذيف يشعركف بالانياؾ كيفتقركف 
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لخارجية في مساعييـ الأكاديمية ىـ أكثر عرضة للئصابة لمسيطرة كيشعركف بالضغكط ا
 .(Vallerand, et al., 2003)بالاحتراؽ النفسي. 

تفترض النظرية أف الأفراد يسعكف لمحصكؿ عمى المكارد   (COR) :نظرية حفظ الموارد -ب 
ا المكارد النفسية مثؿ التقدير  كحمايتيا، كالتي تشمؿ ليس فقط المكارد المادية، كلكف أيضن

 Halbesleben, etالذاتي كالدعـ الاجتماعي، عندما يكاجو الأفراد عكامؿ الاحتراؽ. )
al. 2014) 

تقترح نظرية مكديؿ الطمبات كالمكارد في  نظرية موديل الطمبات والموارد في الوظائف: -ج 
الكظائؼ أف الطمبات في الكظيفة )مثؿ العمؿ الشاؽ( كالمكارد في الكظيفة )مثؿ الدعـ 

( تتفاعؿ معنا لتؤثر عمى النتائج المتعمقة بالعمؿ، مثؿ الاحتراؽ كالاندماج. كقد الاجتماعي
تـ تطبيؽ ىذا النمكذج لشرح الاحتراؽ الأكاديمي كالشغؼ الأكاديمي، حيث يشير إلى أف 
الطلبب الذيف يشعركف بالطمبات العالية في الكظيفة كالمكارد المنخفضة ىـ أكثر عرضة 

لطلبب الذيف يشعركف بالمكارد العالية في الكظيفة ىـ أكثر عرضة للئحتراؽ، في حيف أف ا
 (Bakker et al., 2014) لتطكير الشغؼ الأكاديمي 

: تعرؼ مككنات الاحتراؽ النفسي عمى أنيا الأعراض مكونات الاحتراق الأكاديمي
 :كالعكامؿ التي يتـ التعرؼ عمييا كعلبمات للئحتراؽ النفسي، كتشمؿ

يشير إلى الشعكر بالتعب كالإرىاؽ النفسي المستمر كفقداف الشعكر  :الإنياك العاطفي -أ 
 .بالمتعة كالإنجاز في العمؿ

حيث يقؿ اىتماـ الشخص بالتفاعؿ مع الآخريف كالمشاركة في  الانعزال الاجتماعي: -ب 
 .الأنشطة الاجتماعية

 .تتضمف الشعكر بالتشاؤـ كالانزعاج كالغضب كالحزف كالقمؽ تقمبات المزاج: -ج 
حيث ينخفض مستكل الإنتاجية كالجكدة في العمؿ، كيصبح  يض مستوى الأداء:تخف -د 

 .الشخص أقؿ فعالية كأقؿ تركيزنا
حيث يتراكـ الشعكر بالإحباط كعدـ القدرة عمى تحقيؽ الأىداؼ المينية  الشعور بالفشل: -ق 

 .كالشخصية
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أصعب  يشعر الشخص بالتكتر كالقمؽ المستمر، كيصبح ارتفاع مستوى التوتر والقمق: -ك 
 ;Malach & Jackson, 1986).عميو التعامؿ مع التحديات كالضغكط في الحياة

Schaufeli et al., 2009)  
( ضمف مككنات الاحتراؽ Disengagement: يعتبر مككف عدـ الانخراط )عدم الانخراط -ز 

الأكاديمي كالذم يشير إلى الشعكر بعدـ الارتباط بالعمؿ كالتخمي عف المسؤكليات المينية 
كالكظيفية الممقاة عمى المكظؼ، كالتي قد تنعكس في قمة الاىتماـ بالعمؿ كتخفيض 
مستكل الإنتاجية كتراجع الأداء العاـ. كتعتبر ىذه الظاىرة مف المككنات الثلبثة التي يتـ 
تمييزىا ضمف مفيكـ الاحتراؽ الأكاديمي، حيث يكصؼ الفرد بأنو غير ممتزـ كمنعزؿ 

التعميمية كالأكاديمية. كيتـ تفسير عدـ الانخراط كنتيجة للئحباط  كغير مشارؾ في العممية
كالإرىاؽ العاطفي الناجـ عف عدـ القدرة عمى تحقيؽ النتائج المرجكة كتحقيؽ الأىداؼ 
المينية، مما يؤدم إلى فقداف الحماسة كالاىتماـ بالعمؿ كالتخمي عف المسؤكليات. كيعتبر 

ا مككني الإرىاؽ مككف عدـ الانخراط جزءنا مف الاح تراؽ الأكاديمي الذم يشمؿ أيضن
العاطفي كالشعكر بالعجز الشخصي. كما يعتبر فيـ ىذه المككنات بشكؿ جيد أمرنا ىامنا 

 ;Maslach & Leiter, 2008) لفيـ كتحديد أسباب كحمكؿ مشكمة الاحتراؽ الأكاديمي.
Schaufeli & Bakker, 2004; Demerouti et al. 2001; Halbesleben & 

Buckley 2004) 
في علبقتو ببعض  الاحتراؽ الأكاديميىناؾ بعض الدراسات التي تناكلت 

كالنفسية، فالاحتراؽ الأكاديمي ىك حالة يمكف أف تنتج عف إجياد  التربكية المتغيرات
كضغكط أكاديمية مستمرة، مما يؤدم إلى الإرىاؽ كالسخط كعدـ الشعكر بالإنجاز 

الحالة بيف طلبب الجامعة، كخاصة بيف أكلئؾ الذيف لدييـ  الأكاديمي. كتنتشر ىذه
متطمبات أكاديمية كأعباء كثيرة، مثؿ طلبب كمية الطب كالدراسات العميا. كقد أظيرت عدة 
دراسات أف الاحتراؽ الأكاديمي يرتبط بنتائج سمبية مختمفة، بما في ذلؾ الإنجاز 

 .تى معدلات الانسحابالأكاديمي المنخفض كالمشاكؿ الصحية كالنفسية كح
( عمى الاحتراؽ الأكاديمي بيف 2019كآخركف ) Rahmatpourتركز دراسة 

طلبب الطب كتشير إلى أنو يشكؿ تحدينا كبيرنا لمتقدـ الأكاديمي كالميني كالشخصي ليؤلاء 
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لعينة الطلبب، كيؤثر عمى أدائيـ الأكاديمي كحياتيـ الشخصية كخياراتيـ المينية. كتألفت ا
 Academic Burnoutطالبنا. كباستخداـ استبانة الاحتراؽ الأكاديمي ) (444)مف مف 

Inventory كاستبانة رضا الكظيفة كالمينية كاستبانة الدعـ الاجتماعي. كتكصمت إلى أف )
الاحتراؽ الأكاديمي يمكف أف يؤثر سمبنا عمى مستكل الأداء الأكاديمي كالتحصيؿ الدراسي 

م إلى تراجع الصحة النفسية كالاستقرار العاطفي لدل الطلبب. كما تشير كيمكف أف يؤد
الدراسة إلى أف الاحتراؽ الأكاديمي يمكف أف يؤدم إلى تراجع الرضا الكظيفي كالميني 
كالشعكر بالارتباط بالعمؿ، كتقميؿ الحماسة كالشغؼ بالعمؿ الأكاديمي كالطبي. كتكصي 

جتماعي كالمكارد اللبزمة لمطلبب لمتعامؿ مع ىذه الدراسة بتكفير الدعـ النفسي كالا
 المشكمة، كتحديد كتفيـ الاحتراؽ الأكاديمي كمشكمة حقيقية بيف طلبب الطب.

كتكصمت نتائج احدل الدراسات إلى انتشار الاحتراؽ الأكاديمي كالقمؽ كالاكتئاب 
ط بالدعـ كالتكتر بيف طلبب الطب كما أف الاحتراؽ الأكاديمي بيف طلبب الطب يرتب

  (Fares et al., 2016).الاجتماعي المدرؾ لدييـ كجكدة الحياة
( عمى الاحتراؽ الأكاديمي بيف طلبب 2022كآخركف ) Oloidiتركز دراسة 

الجامعة في قسـ التاريخ، كتيدؼ الدراسة إلى تقييـ تأثير التدخؿ الكقائي عمى الاحتراؽ 
طالب، حيث تـ  (200)مككنة مف الأكاديمي لدل ىؤلاء الطلبب. كباستخداـ عينة 

تقسيميـ إلى مجمكعتيف: مجمكعة التجريبية كمجمكعة الضابطة. أجرم التدخؿ الكقائي 
ا لقياس الاحتراؽ الأكاديمي  (12)عمى مدل  أسبكعنا كتـ استخداـ استبياف مصمـ خصيصن

ئعنا بيف قبؿ كبعد التدخؿ الكقائي. كأظيرت نتائج الدراسة أف الاحتراؽ الأكاديمي كاف شا
طلبب التاريخ، كأف التدخؿ الكقائي كاف لو تأثير إيجابي يعزز الصحة النفسية كيقمؿ مف 
مستكل الاحتراؽ الأكاديمي لدل الطلبب الجامعة. كبشكؿ عاـ، تكصمت الدراسة إلى أف 
التدخؿ الكقائي الذم يستيدؼ الاحتراؽ الأكاديمي لدل الطلبب يمكف أف يككف فعالان في 

 الطلبب النفسية كالاستقرار العاطفي لدييـ. تحسيف صحة
( بغرض 2021كآخركف ) Rosales-Ricardoقامت دراسة نظامية أجراىا 

تحديد معدؿ انتشار متلبزمة الاحتراؽ النفسي بيف طلبب الجامعات. شممت الدراسة 
( طالبنا جامعينا في مختمؼ 12976( دراسة، عمى عينة مككنو مف )19مجمكعة مف )
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بما في ذلؾ إسبانيا كالبرازيؿ كتركيا كالصيف كغيرىا. كأظيرت المراجعة أف  البمداف،
متلبزمة الاحتراؽ تعد مشكمة شائعة بيف طلبب الجامعات في مختمؼ الدكؿ كمجالات 
الدراسة، حيث أظيرت النتائج أف معدؿ انتشار متلبزمة الاحتراؽ النفسي بيف طلبب 

لانتشار تختمؼ بيف المناطؽ كالتخصصات %(. ككانت معدلات ا32.8الجامعات بمغ )
المختمفة، حيث قدـ طلبب العمكـ الصحية كالعمكـ الاجتماعية معدلات أعمى مف الاحتراؽ 
النفسي مقارنة بالطلبب في مجالات أخرل. كبشكؿ عاـ، تسمط الدراسة الضكء عمى 

رز الحاجة إلى معدلات انتشار متلبزمة الاحتراؽ النفسي الكبيرة بيف طلبب الجامعات، كتب
 التدخلبت كالأنظمة الداعمة لمتعامؿ مع ىذه المشكمة.

( 42( دراسة ما كراء تحميمية لأكثر مف )2021)  Madigan& Curranكقامت 
دراسة سابقة لتحديد ما إذا كاف الاحتراؽ النفسي يؤثر عمى التحصيؿ الأكاديمي لمطلبب. 

( طالب في جميع مراحؿ 100000) كشممت عينات الدراسات التي اعتمد عمييا أكثر مف
التعميـ الأساسي كالثانكم كالجامعي. كأظيرت نتائج الدراسة أف الاحتراؽ النفسي لو تأثير 
سمبي عمى التحصيؿ الأكاديمي لمطلبب. كما كجدت أف الطلبب الذيف يعانكف مف 

ة ( درجة مقارن0.33)الاحتراؽ النفسي يحصمكف عمى درجات أقؿ بشكؿ كبير بمتكسط 
بالطلبب الذيف لا يعانكف مف الاحتراؽ النفسي. كما كجدت نتائج الدراسة أف ىذا التأثير 
السمبي يككف أكبر عند الطلبب الجامعييف. كيشير ىذا البحث إلى أف الاحتراؽ النفسي 
يمكف أف يؤثر عمى أداء الطلبب الأكاديمي بشكؿ كبير، كيؤكد عمى الحاجة إلى تطكير 

 ة النفسية لمطلبب.كسائؿ لتحسيف الصح
كفي الخلبصة، يعد الاحتراؽ الأكاديمي مشكمة شائعة بيف الطلبب كقد ربط 
بنتائج سمبية مختمفة، بما في ذلؾ المشاكؿ الصحية النفسية كالإنجاز الأكاديمي 
المنخفض. كقد تـ بحث علبقتو بمتغيرات أخرل، مثؿ القمؽ كالاكتئاب كالدعـ الاجتماعي 

لأكاديمية كالكفاءة الثقافية. كتتمتع التدخلبت المبنية عمى الفنيات أك كالكفاءة الذاتية ا
الاستراتيجيات أك البرامج كالنظريات المختمفة مثؿ اليقظة العقمية، كبرامج الدعـ 
الاجتماعي، كممارسات العناية الذاتية  كمحاكلة الكقاية مف الاحتراؽ الأكاديمي أك 

 .تخفيفو
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كؽ بيف الجنسيف في الاحتراؽ الأكاديمي، فتكصؿ كتناكلت بعض الدراسات الفر 
عدد نادر مف الدراسات أف الذككر أعمى إصابة كتعرض للبحتراؽ الأكاديمي مف الإناث 

كالتي ىدفت إلى بحث العلبقات بيف الاحتراؽ التعميمي ( 2017عبد اللبه )مثؿ دراسة 
سة تأثير متغيرم النكع ببعديو )عدـ المشاركة، كالاستنفاد( كالتسكيؼ الأكاديمي، كدرا

( مف 380الاجتماعي كالتخصص الأكاديمي عمى ىذيف المتغيريف، عمى عينة قكاميا )
طلبب كمية التربية بجامعة سكىاج مف الذككر كالإناث، كقد أظيرت نتائج معامؿ الارتباط 
عف كجكد علبقة مكجبة كدالة إحصائيا بيف الاحتراؽ التعممي ببعديو )عدـ المشاركة 

ستنفاد(، كالتسكيؼ الأكاديمي. كأظيرت النتائج كجكد تأثير داؿ إحصائيان لمتغير النكع كالا
 الاجتماعي عمى أداء عينة الدراسة عمى بعد الاستنفاد لصالح الذككر.

بينما كاف ىناؾ عدد قميؿ مف الدراسات أكدت أف الاحتراؽ الأكاديمي لدل الإناث 
( بمراجعة ثماني مقالات 2018)  Castellanos   أعمى مف منو لدل الذككر مثؿ دراسة

حكؿ الفركؽ الجنسية في الإحتراؽ الأكاديمي بيف طلبب الجامعات، كجدت الدراسة أف 
معظـ الدراسات تشير إلى ارتفاع مستكيات الاحتراؽ بيف الطالبات أكثر مف الطلبب. 

( حكؿ الضغكطات 2012كآخركف ) Popa-Velea كاتفقت معيا دراسة أجراىا 
طالبنا في كمية الطب في ركمانيا بالنسبة لمجنس كالعاـ  143لأكاديمية كالإحتراؽ بيف ا

الدراسي. كجدكا أف الطالبات الإناث لدييف مستكيات أعمى بشكؿ ممحكظ مف الاحتراؽ 
العاطفي كالانعزالية كمشاكؿ الصحة العامة مقارنةن بالطلبب. كما كجدكا أف الطالبات 

 ر بالمكاقؼ المجيدة مثؿ التكاصؿ مع المرضى كالتشريح.الإناث تتأثر بشكؿ أكب
( ىدفت إلى الكشؼ عف الفركؽ في 2021أيضان دراسة عيسى، كالخكلي )

منخفض( كتكجيات  -الاحتراؽ الأكاديمي في ضكء مستكل الصمكد النفسي )مرتفع
حجاـ( إ -إقداـ، تكجو نحك الأداء -أىداؼ الإنجاز )تكجو نحك الإتقاف، تكجو نحك الأداء

ككذلؾ الكشؼ عف الفركؽ في الاحتراؽ الأكاديمي كفقا لمتغيرات )النكع، كالتخصص 
( طالبا كطالبة بجامعة الأزىر 600الدراسي، كالمستكل الدراسي(، كتككنت العينة مف )

  19 -بالقاىرة ، كأظيرت النتائج ارتفاع مستكل الاحتراؽ الأكاديمي خلبؿ جائحة ككفيد
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فركؽ دالة إحصائيا بيف الػذككر كالإناث في بعد انخفاض الكفاءة لدل العينة، ككجدت 
 لصالح الإناث. -كأحد أبعاد الاحتراؽ الأكاديمي -الذاتية كالاجتماعية

كمع ذلؾ اتفقت أغمب البحكث بعدـ كجكد فركؽ جنسية دالة؛ فقد أجرل زكي  
اجي، كدراسة الفركؽ ( دراسة بيدؼ فيـ العلبقة بيف الاحتراؽ النفسي كالتكافؽ الزك 2008)

في الاحتراؽ النفسي بيف الجنسيف كطبقنا لسنكات الخبرة كنكع الفئة التي يدرِّسيا المعمـ. 
معممنا كمعممة في الفئات الخاصة في محافظة المنيا، كتكصمت  200شممت عينة الدراسة 

ات الدراسة إلى عدة نتائج أبرزىا عدـ كجكد فركؽ ذات دلالة إحصائية بيف متكسط درج
المعمميف كالمعممات في الاحتراؽ النفسي، كأنو لا يكجد فركؽ ذات دلالة إحصائية بيف 
متكسط درجات المعمميف ذكم الخبرة الأقؿ مف ثماف سنكات كذكم الخبرة الأكثر مف ثماف 

 .سنكات في الاحتراؽ النفسي، كذلؾ كفقنا لعينة الدراسة
Jamaludin& You (2019 )كقد اتفقت مع دراسة زكي دراسة أجراىا 

معممنا في المممكة العربية السعكدية بالنسبة لمجنس كخبرة  31لمستكيات الاحتراؽ لدل 
التدريس كالمستكل التعميمي، كتكصمت بأنو لا تكجد فركؽ ممحكظة في مستكيات الاحتراؽ 

رىاؽ كأنيـ جميعان أبدكا احتراقان عمى  أبعاد الإرىاؽ الثلبثة، الإ .بيف المعمميف كالمعممات
 (.  PA(، كالإنجاز الشخصي المنخفض )DP(، كتبدد الشخصية )EEالعاطفي )

( كالتي ىدفت إلي الكشؼ عف تأثير النكع 2021ككذلؾ دراسة جمجؿ كأخركف )
( 775كالتخصص الدراسي في الاحتراؽ الأكاديمي لدل طمبة الجامعة، عمى عينة قكاميا )

نتائج البحث إلى عدـ كجكد تأثير داؿ  طالبا كطالبة مف جامعة كفر الشيخ، كتكصمت
إحصائيا لتفاعؿ النكع )ذككر/ إناث(، كالتخصص الدراسي )عممي/ نظرم( في الاحتراؽ 

 الأكاديمي لدل طمبة الجامعة.
كعمى ذلؾ فيمكف ملبحظة أنو لا يكجد تكافؽ كاضح حكؿ كجكد فركؽ جنسية في 

الأكاديمي لدل الجنسيف بنفس  الاحتراؽ الأكاديمي أك مككناتو، حيث يحدث الاحتراؽ
 المعدلات كلا أساس لتأثير النكع عمييا.
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المحور الرابع: الدراسات السابقة التي تناولت العلاقة بين متغيرات الدراسة الثلاثة كل 
 متغيرين عمى  حده:

 الرشاقة المعرفية والشغف الأكاديمي: أولًا: دراسات تناولت العلاقة بين 
حكؿ لا مف الحصكؿ عمى بعض الدراسات التي تتمحكرت لـ يتمكف الباحثاف إ

طبيعة العلبقة الإيجابية بيف الأسمكب المعرفي كالشغؼ بيف الطلبب. عمى سبيؿ المثاؿ، 
( أف الأسمكب المعرفي الابداعي يرتبط ارتباطنا إيجابينا 2012) Luh and Luكجد 

كشفت دراسة أخرل كاست (Zuleica & Jaime, 2016)بالشغؼ المتناغـ بيف الطلبب 
التأثير الإيجابي لمشغؼ الأكاديمي عمى الانخراط الأكاديمي ككجدت أف الكفاءة الذاتية 

 .(Zhao et al., 2021)الأكاديمية تمعب دكرنا كسيطنا 
علبكة عمى ذلؾ، فإف العلبقة بيف الرشاقة المعرفية كالشغؼ الأكاديمي مدعكمة 

إلى الميؿ إلى المثابرة في  Gritلعزيمة". يشير مف خلبؿ البحث حكؿ البناء الأكسع لػ "ا
مكاجية التحديات كالنكسات، كقد ثبت أنو مؤشر قكم عمى الإنجاز الأكاديمي كما كجدت 
أف العزيمة تكسطت في العلبقة بيف الرشاقة المعرفية كالشغؼ الأكاديمي في عينة مف 

أف المشاركيف الذيف كانكا طلبب الجامعات في ككريا الجنكبية. عمى كجو التحديد، كجدكا 
يتمتعكف بدرجة عالية مف الرشاقة المعرفية يميمكف إلى أف يككنكا أكثر شغفنا بالأكاديمييف، 

 Duckworthكقد تـ تفسير ىذه العلبقة جزئينا مف خلبؿ مستكياتيـ العالية مف العزيمة. )
et al. 2007.) 

اديمي ليا آثار ميمة عمى العلبقة الإيجابية بيف الرشاقة المعرفية كالشغؼ الأك
النجاح الأكاديمي. مف المرجح أف يشارؾ الطلبب القادريف عمى التكيؼ بسرعة مع 
المعمكمات كالمكاقؼ الجديدة في مساعييـ الأكاديمية كالاستمرار في مكاجية التحديات. 
في المقابؿ، قد يككف الطلبب الذيف يعانكف مف الرشاقة المعرفية أكثر عرضة للبنفصاؿ 
أك الإحباط مف العمؿ الأكاديمي. كبالتالي، قد يرغب المعممكف كأكلياء الأمكر في التفكير 
في طرؽ لتعزيز الرشاقة المعرفية لدل طلببيـ كأطفاليـ، عمى سبيؿ المثاؿ مف خلبؿ 

 الأنشطة التي تعزز حؿ المشكلبت كالتفكير النقدم كالإبداع.
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إيجابية بيف الرشاقة المعرفية كالشغؼ في الختاـ، تشير الأدبيات إلى كجكد علبقة 
الأكاديمي. ىذه العلبقة ميمة لمنجاح الأكاديمي، كيمكف التكسط فييا مف خلبؿ مككف 
العزيمة. يجب أف يستمر البحث المستقبمي في استكشاؼ الآليات التي تكمف كراء ىذه 

رشاقة المعرفية العلبقة كالطرؽ التي يمكف لممعمميف كأكلياء الأمكر مف خلبليا تعزيز ال
 كالشغؼ الأكاديمية لدل الطلبب.

 ثانياً: دراسات تناولت العلاقة بين الرشاقة المعرفية والاحتراق الأكاديمي: 
حكؿ لـ يتمكف الباحثاف إلا مف الحصكؿ عمى بعض الدراسات التي تتمحكرت 

اسات أف طبيعة العلبقة السمبية بيف الكظيفة المعرفية كالاحتراؽ. فقد كجدت إحدل الدر 
ضعؼ الذاكرة العاممة كالفشؿ المعرفي تكسط في العلبقة السمبية بيف الاحتراؽ كأداء 
المياـ. حيث تكصمت إلى أف الاحتراؽ يمنع الاستخداـ الأمثؿ لممكارد المعرفية مما يحد 

. أجرت دراسة (Rodanthi et al., 2021)مف الأداء المعرفي كبالتالي الأداء الكظيفي 
ء تحميمية لمراجعة ما إذا كاف ىناؾ تأثير للبحتراؽ النفسي عمى الكظائؼ أخرل ما كرا

( دراسة في التحميؿ، كشممت مجمكعة متنكعة مف الميف 22المعرفية لمفرد، كتضمنت )
كالأعمار. كتكصمت إلى أف الاحتراؽ يرتبط بالضعؼ المعرفي عبر مجالات معرفية 

عمى الكظائؼ الإدراكية لمفرد، كخاصةن في متعددة كأف الاحتراؽ النفسي لو تأثير سمبي 
ا أف المدة الزمنية للبحتراؽ النفسي كانت  الذاكرة كالتركيز كالانتباه. ككجدت الدراسة أيضن
مرتبطة بشدة التأثير السمبي عمى الكظائؼ الإدراكية، حيث كمما زادت فترة الاحتراؽ 

راؽ النفسي يؤثر بشكؿ كبير عمى النفسي، كمما زاد تأثيره السمبي. كما تشير إلى أف الاحت
الكظائؼ الإدراكية لمفرد، كتعزز الحاجة إلى التركيز عمى تحسيف الصحة النفسية لمنع 

 ,.Gavelin et al)كعلبج الاحتراؽ النفسي كتقميؿ تأثيره السمبي عمى الكظائؼ الإدراكية 
تحدة ( مكظؼ في الكلايات الم1000، بينما ذكرت دراسة أخرل مؤلفة مف )(2022

( مكظفيف أظيركا آثار سمبية للبحتراؽ المرتبط 5( مف كؿ )3الأمريكية، أف ما يقرب مف )
:( كقمة الجيد في العمؿ. كفي 19بالعمؿ بما في ذلؾ قمة الاىتماـ أك الدافع أك الطاقة )

:( يعانكف عف إنياؾ 32:( عف إجياد معرفي، ك )36الكقت نفسو، كعاني حكالي )
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 Abramson et ). 2019:( منذ عاـ38بزيادة ) -إجياد بدني:( مف 44عاطفي، ك )
al., 2022) . 

كما كجدت إحدل الدراسات أف الإرىاؽ يؤثر سمبنا عمى الأداء الأكاديمي لمطلبب 
( عف ارتباط سمبي منخفض بيف مستكل الاحتراؽ 1990فقد أبمغ مكارثي كبريتي ككاتانك )

علبقة عكسية بيف  Garden (1991) لدل الطلبب كتحصيميـ الأكاديمي كما كجد
( أف الاحتراؽ كاف 2002الاحتراؽ كالأداء الأكاديمي المدرؾ كقد كجد شكفيمي كآخركف. )

أف الاحتراؽ  Jacobs and Dodd (2003) مرتبطنا سمبنا بالأداء الأكاديمي بينما كجد
 Yang (2004) ذكر العاطفي مرتبط سمبنا بالمعدؿ التحصيمى الأكاديمي لمطلبب. كما ك

أف احتراؽ الطلبب لو تأثير سمبي عمى التحصيؿ الدراسي. فالطلبب الذيف لدييـ  
 . (Balkıs et al., 2013)مستكيات أعمى مف الاحتراؽ لدييـ تحصيؿ أكاديمي أقؿ 

ىدفت دراسة أخرل إلى تكسيع نطاؽ أبحاث الاحتراؽ المدرسي مف خلبؿ دراسة 
)أم المعدؿ التراكمي( كالأداء المعرفي بيف طلبب تأثير الاحتراؽ عمى الأداء الأكاديمي 

الجامعات الأمريكية. كأظيرت النتائج علبقة سمبية متسقة بيف الاحتراؽ المدرسي كالمعدؿ 
 . (May et al., 2015)التراكمي بالإضافة إلى ضعؼ الأداء المعرفي

 كىدفت دراسة أخرل إلى تكسيع نطاؽ أبحاث الإرىاؽ المدرسي مف خلبؿ دراسة
تأثير الإرىاؽ عمى الأداء الأكاديمي )أم المعدؿ التراكمي( كالأداء المعرفي بيف طلبب 

 (GPA) الجامعات الأمريكية. أظيرت النتائج علبقة سمبية متسقة بيف الإرىاؽ المدرسي ك
  بالإضافة إلى ضعؼ الأداء المعرفي.

ـ مف فيـ تأثير الشغؼ المتناغ Landay et al.  (2021)كتحققت دراسة
كالشغؼ الاستحكاذم عمى حالة الإحتراؽ لدل الممرضات. كمصادر قد تنبيء بشكؿ غير 
مباشر بنكعيف مف الاحتراؽ كىما: الإنياؾ كعدـ الانخراط، مف خلبؿ كسيط ضغكط 

(، كتألفت العينة مف مف 19-العمؿ بيف الممرضات خلبؿ جائحة فيركس ككركنا )ككفيد
الأمريكية، كباستخاـ استبياف يتضمف عدة مقاييس ( ممرضة في الكلايات المتحدة 294)

لمشغؼ كالإحتراؽ كالتكجو النفسي. كتـ تحميؿ البيانات باستخداـ الإحصائيات الكصفية 
كالتحميؿ العاممي المتعدد كالانحدار اليرمي. كأظيرت النتائج أف الشغؼ المتناغـ يخفض 
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ؽ خفض ضغكط العمؿ، بشكؿ غير مباشر عف الإنياؾ كعدـ الانخراط مف خلبؿ طري
ف الشغؼ الاستحكاذم يخفض )بدلان مف زيادة كما كاف متكقعنا( بشكؿ غير مباشر كؿ  كا 
مف الإنياؾ كعدـ الانخراط عف طريؽ خفض ضغكط العمؿ. ككاف الشغؼ المتناغـ، 
كليس الشغؼ الاستحكاذم، ذا علبقة مباشرة سمبية مع الإنياؾ كعدـ الانخراط. كأسفرت 

شغؼ المتناغـ يقمؿ مف احتراؽ الممرضات بينما الشغؼ الاستحكاذم يزيد النتائج أف ال
كما تبين أن التوجو النفسي المرتبط بالشغف يؤثر عمى العلاقة بين الشغف منو، 

 والإحتراق.
مما سبؽ يتضح أف الاحتراؽ الأكاديمي ىك ظاىرة تتميز بالاحتراؽ العاطفي، 

الشخصي، كالذم يمكف أف ينتج عف  كتبدد الشخصية، كانخفاض الشعكر بالإنجاز
التعرض لفترات طكيمة لمضغكط المزمنة في بيئة أكاديمية. لقد ثبت أف الاحتراؽ الأكاديمي 
يؤثر سمبنا عمى الأداء الأكاديمي، كالصحة العقمية، كجكدة الحياة لمطلبب مف ناحية 

بسرعة مع  أخرل، فإف الرشاقة المعرفية ىي قدرة معرفية تمكف الأفراد مف التكيؼ
 المعمكمات الجديدة كالتفكير النقدم كحؿ المشكلبت بشكؿ فعاؿ.

تكصمت الأبحاث إلى كجكد علبقة سمبية بيف الرشاقة المعرفية كالاحتراؽ 
الأكاديمي، مما يشير إلى أف الطلبب الذيف يتمتعكف بمستكيات أعمى مف الرشاقة المعرفية 

يمكف تفسير الارتباط السمبي بيف الرشاقة ىـ أقؿ عرضة لتجربة الاحتراؽ الأكاديمي. ك 
المعرفية كالاحتراؽ الأكاديمي مف خلبؿ حقيقة أف الرشاقة المعرفية تمكف الأفراد مف 
التكيؼ مع المعمكمات الجديدة كحؿ المشكلبت بشكؿ فعاؿ، مما يقمؿ مف الضغط 

لذيف يتمتعكف كالمطالب المرتبطة بالعمؿ الأكاديمي. علبكة عمى ذلؾ، قد يككف الأفراد ا
بمستكيات أعمى مف الرشاقة المعرفية أكثر قدرة عمى التعامؿ مع متطمبات العمؿ 

 الأكاديمي، مما قد يقمؿ مف احتمالية تعرضيـ للبحتراؽ. 
في الختاـ، تشير الأبحاث إلى أف الرشاقة المعرفية ترتبط ارتباطنا سمبينا بالاحتراؽ 

يف يتمتعكف بمستكيات أعمى مف الرشاقة المعرفية الأكاديمي، مما يشير إلى أف الطلبب الذ
ىـ أقؿ عرضة لتجربة الاحتراؽ. عمى ىذا النحك، قد تككف التدخلبت التي تركز عمى 

 تطكير الرشاقة المعرفية مفيدة لتقميؿ حدكث الاحتراؽ الأكاديمي لدل الطلبب.
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 اديمى: ثالثاً: دراسات تناولت العلاقة بين الشغف الأكاديمي والاحتراق الأك
( إلى الكشؼ عف العلبقة بيف الشغؼ 2020ىدفت دراسة الجراح كالربيع )

الأكاديمي كالاحتراؽ الأكاديمي، في ضكء متغيرات: الجنس، كالمينة، كالبرنامج الدراسي، 
( طالبا كطالبة في جامعة اليرمكؾ. كتـ 230كمستكل الدخؿ، لدل عينة تككنت مف )

( لمشغؼ الأكاديمي كمقياس Valerand et al., 2003) استخداـ مقياس فاليراند كآخريف
( للبحتراؽ الأكاديمي. كتكصمت الدراسة إلى عدد Riese et al., 2015رايس كآخريف )

مف النتائج، أبرزىا: أف مستكل الشغؼ المتناغـ لدل أفراد العينة كاف مرتفعا: بينما مستكل 
الاحتراؽ الأكاديمي، سكاء كاف  الشغؼ الاستحكاذم كاف متكسطا. كذلؾ تبيف أف مستكل

عمى مستكل المقياس الكمي أك عمى مستكل الأبعاد، كاف متكسطا. كما أظيرت النتائج 
عدـ كجكد فركؽ دالة إحصائيا في مستكل الشغؼ المتناغـ تعزم لمتغير الجنس أك متغير 

حتراؽ المينة. كذلؾ بينت النتائج كجكد علبقة سالبة بيف بعدم الشغؼ الأكاديمي كالا
 الأكاديمي.

( دراسة لمبحث عف العلبقة بيف الشغؼ المتناغـ 2011) .Stoper et alكأجركا 
كالشغؼ الاستحكاذم في الدراسة كالمشاركة الأكاديمية )الحيكية، التفاني الانحراط( 
كالاحتراؽ )الإنياؾ، كالتشاؤـ كعدـ الكفاءة( لدل الطلبب الجامعييف. تـ اختيار عينة 

طالبنا جامعينا بريطانينا، كقد أظيرت نتائج الدراسة كجكد علبقة إيجابية  (105)الدراسة مف 
بيف الشغؼ الاستحكاذم كالاحتراؽ، كأف الشغؼ الاستحكاذم يرتبط سمبنا مع بعض الأبعاد 

كعدـ الكفاءة(. كما أشارت النتائج إلى كجكد علبقة  cynicismمف أبعاد الاحتراؽ )تشاؤـ 
تناغـ كالاحتراؽ، كأف الشغؼ المتناغـ كالشغؼ الاستحكاذم يشرحاف سمبية بيف الشغؼ الم

التبايف في الاحتراؽ. فقد تبيف أف الشغؼ المتناغـ يتنبأ بتفافو أعمى كتشاؤـ أقؿ، فيما يتنبأ 
كتنبأ كؿ مف الشغؼ المتناغـ كالشغؼ الاستحكاذم  .الشغؼ الاستحكاذم بالانيماؾ أكثر
فقد أجريت عدد قميؿ مف الدراسات حكؿ دراسة الشغؼ بحيكية أعمى كعدـ كفاءة أقؿ. 

كالدكر الذم يمعبو في تفاعؿ الطلبب كرفاىيتيـ. تكحي النتائج بأف الشغؼ يفسر 
الاختلبفات الفردية في تفاعؿ الطلبب الأكاديمي كالإحتراؽ بصكرة تتجاكز الدافعية 

 ـ النفس التربكم.الداخمية كالخارجية، كبالتالي يستحؽ المزيد مف الاىتماـ في عم
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طالبنا في مخيمات  (2018)( عمى عينة مف 2011)  Martin أجرت دراسةك 
الصيؼ الأمريكية لتحديد ما إذا كاف مستكل الاحتراؽ لدل الرياضييف المراىقيف يترابط مع 
نكع الشغؼ لدييـ. كأظيرت النتائج ارتباطنا سمبينا بيف الشغؼ المتناغـ كالاحتراؽ، كبيف 

كالتي  Curran et al.  (2011)ككذلؾ الحاؿ في دراسة  .تحكاذم كالاحتراؽالشغؼ الاس
ىدفت إلى بحث العلبقة بيف نكعي الشغؼ كالاحتراؽ لدل الرياضييف، كتككنت العينة مف 

رياضينا في بريطانيا. كأظيرت النتائج ارتباطنا سمبينا بيف الشغؼ المتناغـ  (120)
 أما دراسة  .بيف الشغؼ الاستحكاذم كالاحتراؽ كالاحتراؽ، كلكف لـ يكف ىناؾ ارتباط

Schellenberg et al. (2013 فقد ىدفت إلى بحث العلبقة بيف الشغؼ المتناغـ )
كالشغؼ الاستحكاذم كالتكيؼ، كمعرفة ما إذا كاف التكيؼ يعمؿ كسيطنا بيف أنكاع الشغؼ 

عبنا مف لاعبي كرة لا (421)كالاحتراؽ الأكاديمي كتحقيؽ الأىداؼ. كتككنت العينة مف 
الطائرة في جامعات كندا، كأظيرت النتائج ارتباطنا قكينا غير مباشرنا بيف الشغؼ كالتغير 
في الاحتراؽ كتحقيؽ الأىداؼ، كأف الشغؼ المتناغـ يرتبط إيجابينا بالتعمـ المكجو نحك 

 .المياـ مف خلبؿ التكيؼ، بينما يرتبط الشغؼ الاستحكاذم إيجابينا مع الاحتراؽ
نمذجة العلاقة والتنبؤ بين متغيرات الرشاقة المعرفية والشغف المحور الخامس: 

 والاحتراق الأكاديمي لكل متغيريين عمى حده: 
 (SEM) ىناؾ العديد مف الدراسات التي استخدمت نمذجة المعادلات البنائية

سات لدراسة العلبقة بيف الشغؼ، كالاحتراؽ، كبعض المتغيرات المعرفية. أحد الدرا
لمعمؿ تؤدم إلى مستكيات   harmonious passionافترضت أف الشغؼ المتناغـ

منخفضة مف الاحتراؽ مف خلبؿ تسييؿ التجارب المتدفقة المتكررة، بينما سيؤدم الشغؼ 
 Geneviève) مباشرة إلى مستكيات عالية مف الاحتراؽ.  obsessive passionالممح

et al. , 2012)تائج السابقة دراسة، كقد تكصمت لنفس النTóth-Király et al.  
كحؿ بديؿ  (ESEM) ( كلكف استخدمت نمذجة المعادلات البنائية الاستكشافية2017)

.  (CFA) كتحميؿ العاممى التككيدم (EFA) يجمع بيف مزايا تحميؿ العاممى الاستكشافي
الأسرة ( درست كيؼ يشكؿ التضارب بيف العمؿ ك 2021) .Simães et al بينما دراسة 
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مصدرنا ميمنا للبحتراؽ الميني الذم يتنبأ بالاحتراؽ لدل المعمميف، ككيؼ أظيرت 
 .المتغيرات المعرفية أنيا تشكؿ ىياكؿ أساسية في شرح تكيؼ الإفراد مع الضغكط

كما أبرزت الدراسات الحديثة التفاعؿ المعقد بيف الرشاقة المعرفية كالاحتراؽ 
يف طلبب الجامعات. تتمثؿ إحدل طرؽ فيـ ىذا التفاعؿ الأكاديمي كالشغؼ الأكاديمي ب

 .كتحميؿ المسار (SEM) في استخداـ تقنيات النمذجة، مثؿ نمذجة المعادلة البنائية
كتحميؿ المسار أف تساعد  باختصار، يمكف لتقنيات نمذجة المعادلة البنائية

اؽ الأكاديمي كالشغؼ الباحثيف عمى فيـ العلبقات المعقدة بيف الرشاقة المعرفية كالاحتر 
الأكاديمي بيف طلبب الجامعات بشكؿ أفضؿ. علبكة عمى ذلؾ، تشير ىذه الدراسات إلى 
أف ىذه العكامؿ قد تتنبأ ببعضيا البعض كتؤثر عمييا، مما يبرز أىمية التدخلبت التي 

 .تعالج جميع العكامؿ الثلبثة في كقت كاحد لتحسيف حياة الطلبب الأكاديمية كالشخصية
( أظير المشارككف الذيف شارككا في تماريف 2010) .Morisano et alاسة در 

التأمؿ كتحديد الأىداؼ كالتفاصيؿ تحسنان في الأداء الأكاديمي، مما يشير إلى أف ىذه 
 .الأنشطة يمكف أف تعزز القدرة المعرفية كالشغؼ الأكاديمي

ير التأمؿ ( استكشفت ىذه الدراسة تأث2008)  .Fredrickson et alدراسة 
المحب كالمطؼ عمى مجمكعة مف المكارد الشخصية، بما في ذلؾ الرشاقة المعرفية 
كالشغؼ الأكاديمي كقد كجد الباحثكف أف المشاركيف الذيف شارككا في ىذا النكع مف التأمؿ 
أظيركا مستكيات متزايدة مف المشاعر الإيجابية، كالتي بدكرىا ارتبطت بتحسيف الكظيفة 

 .يادة الشغؼ الأكاديميالمعرفية كز 
( الكظائؼ التنفيذية، بما في ذلؾ المركنة المعرفية، 2013) Diamondكراجع 

كأىميتيا في النجاح الأكاديمي كنجاح الحياة. كتكصؿ بأنو يمكف تحسيف ىذه الكظائؼ 
 .مف خلبؿ التدخلبت المستيدفة كيقترح أف الشغؼ يمكف أف يعزز المركنة المعرفية

( استقصاء العلبقة بيف أىداؼ الإنجاز 2009)  .Pekrun et alكحاكلت دراسة
كعكاطؼ الإنجاز كالأداء الأكاديمي. كقد اقترح الباحثكف أف الشغؼ يمكف أف يعزز 

 .المركنة المعرفية، كالتي بدكرىا يمكف أف تؤدم إلى تحسيف الأداء الأكاديمي
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 تعقيب عمى الإطار النظري ودراسات سابقة:
ظريات كالدراسات السابقة أف طلبب الجامعة لدييـ مشكلبت تتعمؽ أظيرت الأطر الن -1

 بالرشاقة المعرفية كالشغؼ كالاحتراؽ الاكاديمي.  
كما يكجد تضارب في نتائج الدراسات فيما يتعمؽ بالفركؽ بيف الجنسيف في متغيرات  -2

ت البحث الثلبثة ما بيف دراسات تكصمت إلي فركؽ لصالح الذككر، بينما تكصمت دراسا
 أخرم إلي فركؽ لصالح الإناث، كفئة مف الدراسات الثالثة لـ تكجد بالفركؽ بيف الجنسيف

 كىذا ما أكدتو العديد مف الدراسات كالبحكث السابقة.
تكصمت الدراسات إلى نتائج متناقضة حكؿ كجكد فركؽ بيف الجنسيف في الرشاقة  -3

شاقة معرفية أكبر مف الإناث، المعرفية. كقد اقترح بعض الباحثيف أف الذككر يتمتعكف بر 
في حيف كجدت دراسات أخرل أنو لا تكجد فركؽ جنسية ذات دلالة إحصائية في الكظائؼ 
المعرفية، كأف الفركؽ الملبحظة قد تتأثر بالعكامؿ المجتمعية كالثقافية. كتيشير البحكث 

معرفية بشكؿ إلى الحاجة إلى مزيد مف الدراسات لفيـ الفركؽ بيف الجنسيف في الرشاقة ال
 أفضؿ، كلا ينبغي استخداـ ىذه النتائج لتعميمات حكؿ الذككر كالإناث.

تناكلت الدراسات السابقة الرشاقة المعرفية كمككناتيا )الانفتاح المعرفي، المركنة المعرفية،  -4
تركيز الانتباه( كعلبقتيا بعدة متغيرات، مثؿ أداء الرشاقة التفاعمي لدل لاعبي كرة السمة، 

اء العاطفي لدل القادة العسكرييف، كانخراط المكظؼ كأدائو كرفاىيتو، كالإبداع في كالذك
المكسيقى. كما تناكلت دراسة تأثير نمكذج التعمـ القائـ عمى التحدم عمى عقمية الإنماء 
كالرشاقة المعرفية لدل طلبب كمية التربية النكعية في جامعة الإسكندرية. كأظيرت 

يجابية بيف المككنات المختمفة لمرشاقة المعرفية كمتغيرات مختمفة، الدراسات العلبقات الإ
 مثؿ الأداء الرياضي كالذكاء العاطفي كالإنتاجية كالإبداع.

كتكصمت دراسات مختمفة إلى نتائج متناقضة حكؿ فركؽ الجنس في الشغؼ الأكاديمي.  -5
ـ كالرياضيات، كجدت إحدل الدراسات أف الذككر يبديف مستكيات أعمى مف الشغؼ بالعمك 

بينما كجدت دراسة أخرل أف الإناث يبديف مستكيات أعمى مف الشغؼ التناغمي. كلا تكجد 
فركؽ جنسية ممحكظة في المثابرة كالتأىب العقمي كالالتزاـ. يعتقد الباحثكف أف ىذه الفركؽ 
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كار قد تككف بسبب العكامؿ المجتمعية كالثقافية، مثؿ التنميط الجنسي كالمعتقدات حكؿ أد
 الجنسيف.

كىناؾ دراسات تناكلت الفركؽ بيف الجنسيف في الاحتراؽ الأكاديمي. فكجدت بعض  -6
الدراسات أف الذككر أكثر تعرضان للبحتراؽ الأكاديمي، بينما أكدت دراسات أخرل أف 
الإناث أكثر تعرضان للئحتراؽ الأكاديمي. كاتفقت بعض الدراسات عمى عدـ كجكد فركؽ 

حتراؽ الأكاديمي. كما كجدت دراسة حديثة ارتفاع مستكل الاحتراؽ جنسية دالة في الا
، ككجدت فركقان دالة إحصائيان بيف الذككر كالإناث في 19-الأكاديمي خلبؿ جائحة ككفيد

 بعض الأبعاد النفسية المرتبطة بالاحتراؽ الأكاديمي. 
ذات دلالة تتطمب مثؿ ىذه الدراسات الحذر في التفسير، حيث أنيا قد تظير فركقنا  -7

إحصائية بيف الجنسيف في بعض المجالات الأكاديمية، كلكف ذلؾ لا يعني بالضركرة 
كجكد فركؽ أكبر في الميارات الأكاديمية بيف الجنسيف. كعلبكة عمى ذلؾ، يمكف أف تتأثر 
ىذه الفركؽ بالعديد مف العكامؿ الأخرل، مثؿ العكامؿ البيكلكجية كالاجتماعية كالثقافية 

ية، كلذلؾ يجب الحرص عمى إجراء دراسات أكثر شمكلية كتحميمية لفيـ العكامؿ كالتعميم
 التي تؤثر عمى الفركؽ بيف الجنسيف في الشغؼ الأكاديمي.

تشير الدراسات إلى كجكد علبقة إيجابية بيف الرشاقة المعرفية كالشغؼ الأكاديمي، كيمكف  -8
شطة التي تعزز حؿ المشكلبت تحسيف الرشاقة المعرفية مف خلبؿ تنمية العزيمة كالأن

كالتفكير النقدم كالإبداع. كيتكجب عمى البحث المستقبمي استكشاؼ الآليات كالطرؽ التي 
 يمكف مف خلبليا تعزيز الرشاقة المعرفية كالشغؼ الأكاديمي لدل الطلبب.

كما كانت العلبقة السمبية بيف الكظيفة المعرفية كالاحتراؽ مكضكع العديد مف الدراسات  -9
التي تشير إلى أف الاحتراؽ يؤثر سمبنا عمى الذاكرة العاممة كالأداء المعرفي، كأف الإرىاؽ ك 

المدرسي يؤثر سمبنا عمى الأداء الأكاديمي كالصحة العقمية. كما تشير الأبحاث إلى كجكد 
علبقة سمبية بيف الرشاقة المعرفية كالاحتراؽ الأكاديمي، حيث يبدك أف الطلبب الذيف 

 مستكيات أعمى مف الرشاقة المعرفية ىـ أقؿ عرضة لتجربة الاحتراؽ الأكاديمي.يتمتعكف ب
كتظير النتائج كجكد علبقة ارتباط سمبية بيف الشغؼ المتناغـ كالاحتراؽ، كعلبقة  -11

إيجابية بيف الشغؼ الاستحكاذم كالاحتراؽ. كما تشير النتائج إلى أف المتغيرات مثؿ 
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عمى مستكل الشغؼ المتناغـ. كيعتقد بعض الباحثيف  الجنس كالمينة لا تؤثر بشكؿ كبير
أف التكيؼ يمكف أف يعمؿ كسيطنا بيف أنكاع الشغؼ كالاحتراؽ الأكاديمي كتحقيؽ 

 الأىداؼ.
كلفيـ العلبقات المعقدة بيف الشغؼ، كالاحتراؽ، كالمتغيرات المعرفية لدل الطلبب  -11

( SEMمذجة المعادلات البنائية )الأكاديمييف استخدامت تقنيات النمذجة المختمفة، مثؿ ن
كتحميؿ المسار، كتشير الدراسات إلى أف ىذه العكامؿ تتفاعؿ بشكؿ معقد كقد تتأثر 
ببعضيا البعض، كتبرز أىمية التدخلبت المستيدفة لتحسيف حياة الطلبب. كما تشير 
بعض الدراسات إلى أف الأنشطة مثؿ التأمؿ كتحديد الأىداؼ يمكف أف تعزز القدرة 

معرفية كالشغؼ الأكاديمي. كتكصمت ىذه النتائج إلى أىمية تحسيف الشغؼ لتعزيز ال
 المركنة المعرفية كتحسيف الأداء الأكاديمي.

لـ تتطرؽ أم دراسة )في حدكد عمـ الباحثاف( إلي نمذجة العلبقة بيف متغيرات البحث  -12
ضيا، كلكف تـ ذلؾ الثلبثة الرشاقة المعرفية كالشغؼ كالاحتراؽ الأكاديمي مجتمعة مع بع

 كفقا لكؿ متغيرييف عمى حده. 
 فروض البحث:

( بيف متكسطي درجات ≤ 0.05لا تكجد فركؽ ذات دالة احصائينا عند مستكل دلالة ) -1
الجنسيف )ذككر/ إناث( مف طلبب الجامعة في الدرجة الكمية لمتغيرات البحث الرشاقة 

 كناتيـ كلب عمى حده.المعرفية كالشغؼ الاكاديمي كالإحتراؽ الاكاديمي كمك
( بيف درجات طلبب ≤ 0.05دلالة ) تكجد علبقة ارتباطية دالة احصائينا عند مستكل -2

العينة في الدرجة الكمية لمتغيرات البحث الرشاقة المعرفية كالشغؼ الاكاديمي كالإحتراؽ 
 الاكاديمي كمككناتيـ.

المعرفية )كمتغير مستقؿ(، تكجد مطابقة لمنمكذج البنائي المقترح لمعلبقات بيف الرشاقة " -3
كالشغؼ الأكاديمي )كمتغير كسيط(، كالاحتراؽ الأكاديمي )كمتغير تابع( مع بيانات عينة 

 البحث مف طلبب الجامعة".
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جراءاتو:  منيج البحث وا 
تـ استخدـ منيج الدراسة الكصفية أك ما يطمؽ عميو منيج العلبقة  أولًا: منيج البحث:

قة بيف المتغير المستقؿ الرشاقة المعرفية ككلب مف المتغيرات التابعة الارتباطية لدراسة العلب
الشغؼ الاكاديمي كالإحتراؽ الاكاديمي لدل عينة مف طلبب الجامعة، حيث يعد ىذا 

 المنيج ىك انسب المناىج كفقا ليدؼ البحث. 
 تتحدد نتائج البحث في عدة محددات مف أىميا: ثانيًا: محددات البحث:

( طالبان 678أقتصر البحث عمى عينة سيككلكجية قكميا) رية لمبحث )العينة(:الحدود البش -1
( طالبان كطالبة مف طلبب الجامعة بالفرقة الثالثة 300كطالبة، كعينة أساسية مؤلفة مف)

( مف الأناث، 266( مف الذككر، ك)34بكمية التربية النكعية جامعة عيف شمس، منيـ )
( سنة، كلذان، لا تعممـ 1.21نحراؼ معيارم قدرة )( سنة كا20.79بمتكسط عمر قدرة )

 نتائج البحث إلا في اضيؽ صكرىا عمى المجتمع الأصمي لمعنية.
يتحدد الإطار الزمني لتطبيؽ البحث بالفصؿ الدراسي الأكؿ بالعاـ الحدود الزمنية لمبحث:  -2

 (. 2023-2022الجامعي )
مية التربية النكعية جامعة عيف شمس، تـ تطبيؽ أدكات الدراسة بك الحدود المكانية لمبحث: -3

، (Microsoft Teams)كباستخداـ بعض برامج المنصة الألكتركنية بالجامعة تيمز 
كصياغة المقاييس للئستجابة عمييـ مف قبؿ الطلبب بكضعيا في نماذج جكجؿ 

((Google Forms ( عمى الدرايؼ الخاص باحد الباحثافGoogle Drive مف خلبؿ )
 ؽ.ركابط لمتطبي

تتحدد نتائج الدراسة في ضكء الأدكات المستخدمة فييا، كىي مقياس حدود أدوات البحث:  -4
الرشاقة المعرفية )إعداد/ الباحثاف(، لتشخيص كقياس المتغير المستقؿ، كمقايسيف لقياس 
المتغيريف التابعييف، مقياس الشغؼ الأكاديمي لطلبب الجامعة )إعداد/ الباحثاف(، كمقياس 

لأكاديمي لطلبب الجامعة )إعداد/ الباحثاف(، كذلؾ في ضكء دلالة الخصائص للئحتراؽ ا
 السيككمترية ليـ، كمناسبتيما لعينة البحث مف طلبب الجامعة.
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 تنقسـ عينات البحث الى قسميف كما يمي: ثالثاً: عينات البحث:
كمية ( طالبة كطالبة مف طلبب الجامعة ب933تألفت مف ) العينة السيكومترية لمبحث: -أ

( طالب كطالبة لعدـ اكتماؿ 252التربية النكعية جامعة عيف شمس، تـ استبعاد عدد )
تطبيؽ جميع الأدكات أك لتكرار التطبيؽ أكثر مف مرة عمى منصة التطبيؽ الألكتركنية، 
كالابقاء عمى تطبيؽ كاحد فقط لكؿ طالب كىك التطبيؽ الأكؿ لتلبشي مشكمة أثر إعادة 

( طالبة كطالبة لعدـ مكافقتيـ عمى اقرار 3ة, كما تـ حذؼ عدد )التطبيؽ أكثر مف مر 
( طالب 678تطبيؽ المقاييس؛ كلذلؾ اصبحت العينة السيككمترية النيائية مككنو مف )

( مف الأناث، بمتكسط عمر 581( مف الذككر، ك)97كطالبة مف طلبب الجامعة منيـ )
( الاحصاء 1كيكضح جدكؿ ) ( سنة،1.21( سنة كانحراؼ معيارم قدرة )20.79قدرة )

 الكصفي ليذه العينة.
( طالبة كطالبة مف طلبب 324تككنت العينة الأكلية مف ) العينة الأساسية لمبحث:  -ب

( طالب كطالبة 20الجامعة بكمية التربية النكعية جامعة عيف شمس تـ استبعاد عدد )
( 4تـ حذؼ عدد )لتكرار التطبيؽ أكثر مف مرة عمى منصة التطبيؽ الإلكتركنية، كما 

طالبة كطالبة لعدـ مكافتيـ عمى اقرار تطبيؽ المقاييس؛ كلذلؾ اصبحت العينة السيككمترية 
( مف الذككر، 34( طالب كطالبة مف طلبب الجامعة منيـ )300النيائية مككنو مف )

( 1.21( سنة كانحراؼ معيارم قدرة )20.79( مف الأناث، بمتكسط عمر قدرة )266ك)
 ( الاحصاء الكصفي ليذه العينة.  1دكؿ )سنة، كيكضح ج

 (.  978( الاحصاء الكصفي لمعينة السيككمترية كالعينة الأساسية لمبحث )ف=1جدكؿ )
 القٌٌم              

 العنٌة
النسب المئوٌة  العدد )ن( النوع

% 
الانحراف المعٌاري  متوسط العمر

 للعمر

 1.21 20.79 14.31 97 ذكور  العنٌة السٌكومترٌة

 85.69 581 إناث
 %100  678 المجموع

 1.514 21.50 % 11.3 34 ذكور  العنٌة الأساسٌة

 % 88.7 266 إناث

 %100  300 المجموع

تـ الاعتماد في البحث عمى مجمكعة مف الأدكات مف إعداد كتعريب رابعًا: أدوات البحث: 
 الباحثاف كىما:

 جامعة )إعداد/ الباحثاف(.مقياس الرشاقة المعرفية لطلبب ال -1
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 مقياس الشغؼ الأكاديمي لطلبب الجامعة )تعريب/ الباحثاف(. -2
 مقياس الإحتراؽ الأكاديمي لطلبب الجامعة )تعريب/ الباحثاف(. -3

عداد ىذه الأدوات والتحقق من خصائصيا السيكومترية كما  وفيما عرض لخطوات بناء وا 
 يمي:

 لجامعة )إعداد/ الباحثان(:أولًا: مقياس الرشاقة المعرفية لطلاب ا
عداد مقياس الرشاقة المعرفية لطلاب الجامعة:  مرت خطكات بناء خطوات بناء وا 

 المقياس بعدة خطكات ننجيزىا فيما يمي: 
الإطلبع عمى بعض الإطر النظرية كنظريات الرشاقة المعرفية المختمفة، كبعض  -1

بقة؛ قاـ الباحثاف بالاطلبع عمى المقاييس، كبتحميؿ التعريفات النظرية كالاجرائية السا
الأطر النظرية التي ناقشت مككنات متغير الرشاقة المعرفية عمى نطاؽ كاسع في نظريات 
التطكر النفسي كالعمكـ المعرفية. ككجدكا نظريتاف رئيسيتاف تناقشاف ىذه المككنات ىما 

ة. نشأت نظرية لمقدرة المعرفية، كنمكذج ميمر لمذاكرة العامم Cattell's Gf-Gcنظرية 
Cattell's Gf-Gc  في الأربعينيات مف القرف الماضي كاقترحت أف القدرة الإدراكية

(. تـ اقتراح Gc( كالذكاء المتبمكر )Gfالبشرية تتككف مف مجاليف رئيسييف، الذكاء السائؿ )
كف نمكذج ميمر لمذاكرة العاممة في السبعينيات كاقترح أف الذاكرة البشرية قصيرة المدل تتك

مف ثلبثة مككنات: تنفيذم مركزم، كحمقة صكتية، كلكحة رسـ بصرية مكانية. يتـ 
الاستشياد بكمتا ىاتيف النظريتيف عمى نطاؽ كاسع في الأدبيات كىي ميمة في فيـ مفيكـ 

 .,Cattell, 1941) (Miller, 1956الرشاقة المعرفية 
خلبؿ الاطلبع عمي  كقد تـ الاطلبع عمى جيكد القياس في الرشاقة المعرفية مف

 Wechsler Adult( 2003الاختبارات كالاستبيانات المعرفية، مثؿ مقياس )
Intelligence Scale (WAIS) (Wechsler)ك ،Wechsler Memory Scale 

(WMS) (Wechsler) (1997)  تقيس الجكانب المختمفة للؤداء المعرفي، مثؿ الذاكرة ،
خداميا لتقييـ الانفتاح المعرفي كالمركنة المعرفية. كالمغة كالقدرات المكانية، كيمكف است

 .Wagner et al) (CFI)كيمكف استخداـ الاستبيانات، مثؿ مقياس المركنة المعرفية 
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، لقياس تركيز  (Cronbach et al.1997)  (AFI)، كمقياس التركيز الانتباه (2001
 الانتباه. 

تاح المعرفي كسمات الشخصية كقد تـ الاطلبع عمى  المقاييس التي تناكلت للبنف
أحد المقاييس  NEO مثؿ الإبداع كالخياؿ كالفضكؿ مثؿ مقياس اختبار الشخصية

 & McCrae) المستخدمة بشكؿ شائع، حيث يتضمف مقياسنا فرعينا للبنفتاح عمى الخبرات
Costa, 2013).  كتـ الاطلبع عمى الاختبارات المستخدمة لقياس المركنة المعرفية .

 ؽ كاسع كاختبار المسار كاختبار تصنيؼ البطاقات في كلاية كيسككنسفعمى نطا
(Miyake et al. 2000)  كما تـ الاطلبع عمى كاحد مف أشير المقاييس المستخدمة ،

، كالذم يتطمب مف المشاركيف  (CPT) لقياس تركيز الانتباه كىي اختبار الأداء المستمر
المشتتات التي يتـ عرضيا عمى مدل فترة الاستجابة لممحفز المستيدؼ في حيف تجاىؿ 

 . ) (Rosvold et al., 1956 زمنية مطكلة
كما تـ مراجعة نماذج مختمفة لتحديد الرشاقة المعرفية، كتشمؿ بعض ىذه النماذج 
الانفتاح المعرفي، كالمركنة المعرفية، كتركيز الانتباه كمككنات رئيسية. عمى سبيؿ المثاؿ، 

ا لمرشاقة المعرفية يتضمف أربعة مككنات: المركنة اقترح معيد الأداء الب شرم نمكذجن
المعرفية، تركيز الانتباه، الانفتاح المعرفي، كالكعي المكقفي. يؤكد ىذا النمكذج عمى أىمية 
القدرة عمى التكيؼ مع الظركؼ المتغيرة، كالحفاظ عمى التركيز عمى المعمكمات ذات 

 ,Human Performance Institute)تح. الصمة، كالتعامؿ مع المشكلبت بعقؿ متف
2017) 

ا لمرشاقة المعرفية يتضمف ثلبثة Korn Ferry (2019كبالمثؿ، اقترح  ( نمكذجن
، كرشاقة mental agility ، كالرشاقة العقمية learning agilityمككنات: رشاقة التعمـ

ـ الجديدة بسرعة . كتتضمف رشاقة التعمـ القدرة عمى إتقاف المفاىيchange agilityالتغير 
كالتكيؼ مع المكاقؼ الجديدة. كتتضمف الرشاقة العقمية القدرة عمى التفكير بشكؿ خلبؽ 
كتطكير حمكؿ مبتكرة. بينما تتضمف رشاقة التغير القدرة عمى تجاكز حالة عدـ اليقيف 

 كالغمكض.
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عداد مقياس يتككف مف  ثلبثة كبعد الاطلبع عمى كؿ تمؾ الجيكد قاـ الباحثاف بتحديد كا 
مككنات كالتي تتناسب مع عينة البحث كالأكثر شيكعنا ىـ: )الإنفتاح المعرفي، المركنة 

 المعرفية، تركيز الانتباه(.
( مكقؼ بكاقع ثلبث مكاقؼ 12يتألؼ المقياس في صكرتو الأكلية مف )وصف المقياس:  -2

الخماسية ( مفردة يستجيب عمييا الطلبب كفقا لطريقة ليكرت 52لكؿ مككف يندرج منيـ )
أك معارض تمامان(، كقد تـ التعديؿ  -أك معارض -أك محايد -أك مكافؽ -)مكافؽ تمامان 

( 27( مكاقؼ لكؿ مككف بإجمالي )9( مكاقؼ لكؿ بعد ليصبح عدد المكاقؼ )5بإضافة )
مكقؼ، يندرج مف كؿ مكقؼ ثلبث بدائؿ )أ، ب، ج( تتدرج في درجة اقترابيا مف المكقؼ 

( عمى التكالي، بحيث تصبح 1،  3،2بعد يحصؿ الطالب عمى درجة )مف الأقرب إلي الأ
( أم 27*1(، كأقؿ درجة ىي )81( أم )27*3أعمى درجة يحصؿ عمييا الطالب ىي )

(. تـ عرض المقياس في صكرة البدائية عمى مجمكعة عمماء النفس مف 27)
محكميف كقد  (5المتخصصيف في عمـ النفس كالصحة النفسية كالتربية الخاصة كعددىـ )

طمبكا بعض التعديلبت، كقد تـ إجراء التعديلبت المطمكبة مف حذؼ لبعض العبارات 
ضافة كتعديؿ البعض الآخر، كبذلؾ أصبح المقياس في صكرة القابمة لمتطبيؽ.     كا 

تـ تطبيؽ المقياس بطريقة مبدئية عمى عينة التحقق من الكفاءة السيكومترية لممقياس:  -3
( طالب كطالبة لمتحقؽ مف مدل فيـ الطلبب لتعميمات 10ف )استطلبعية مككنو م

كمفردات المقياس، كبعد التأكد مف سلبمة فيميـ لمتعميمات كمفردات المقياس تـ تطبيؽ 
( طالب كطالبة ككانت النتائج 678المقياس عمى العينة السيككمترية كالتي قكاميا )ف= 

 كالتالي:
امؿ الثبات لممقياس كمككناتو بعدة طرؽ حساب معتـ  أولا: معامل ثبات المقياس:

 نكضحيا فيما يمي: 
تـ حساب معامؿ الثبات بيف نصفي كؿ مقياس فرعي كفقنا  طريقة التجزئة النصفية: - أ

)لممفردات الفردية، كالمفردات الزكجية(، ككذلؾ بالنسو لممقياس الكمي، بعد التصحيح مف 
 معامل ثبات جتمانحساب ". كما تـ "Spearman& Brownأثر التجزئة بمعادلة 
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Guttman  )بيف نصفي كؿ مقياس فرعي كفقنا )لممفردات الفردية، كالمفردات الزكجية
 (. 2كيكضح ذلؾ بجدكؿ )( ككذلؾ بالنسبة لممقياس الكمي، 2011)حسف، 

( معاملبت ثبات التجزئة النصفية كجتماف لممقاييس الفرعية كالدرجة الكمية 2جدكؿ )
 (.678رفية )ف=لمقياس الرشاقة المع

 م
المكونات                                                       

                        معاملات الثبات
 عدد البنود

معاملات ثبات التجزئة 
 معاملات ثبات النصفٌة

قبل  جتمان
 التصحٌح

 بعد التصحٌح

 0.726 0.729 0.571 9 المكون الأول: الانفتاح المعرفً 1
 0.613 0.729 0.571 9 المكون الثانً: المرونة المعرفٌة 2
 0.825 0.835 0.715 9 المكون الثالث: تركٌز الانتباه 3
 0.892 0.894 0.808 27 الدرجة الكلٌة للرشاقة المعرفٌة 4

( أف قيـ معاملبت الثبات بأسمكب التجزئة النصفية، بعد 2كيلبحظ مف الجدكؿ )
( 0.894"؛ فقد بمغت )"Spearman& Brownجزئة بمعادلة التصحيح مف أثر الت

( لمدرجة الكمية 0.892لمدرجة الكمية لممقياس. كما بمغت قيمة معامؿ الثبات لجتماف )
لممقياس ككؿ، كما كانت معاملبت الثبات التجزئة النصفية كجتماف لممقاييس لممقاييس 

 بات قكم كمقبكلة.الفرعية مرتفعة، مما يعني أف المقياس يتمتع بمعامؿ ث
تـ حساب معامؿ ثبات ألفا  : Alph- Cronbach'sطريقة معامل ألفا لكرونباخ -ب

لأفراد عينة التطبيؽ السيككمترية، باستخداـ معادلة ألفا لكركنباخ، كيكضح ذلؾ بجدكؿ 
(3.) 

( معاملبت ثبات ألفا لكركنباخ لممقاييس الفرعية كالدرجة الكمية لمقياس الرشاقة 3جدكؿ )
 (.678المعرفية )ف=

 م
 المكونات                                                               

 معاملات الثبات   
 معاملات ثبات ألفا لكرونباخ عدد البنود

 0.716 9 المكون الأول: الانفتاح المعرفً 1

 0.716 9 المكون الثانً: المرونة المعرفٌة 2

 0.792 9 تركٌز الانتباهالمكون الثالث:  3

 0.877 27 الدرجة الكلٌة للرشاقة المعرفٌة 4
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( 0.877( أف قيـ معامؿ الثبات بطريقة ألفا لكركنباخ )3كيلبحظ مف الجدكؿ )
لممقياس ككؿ، كما كانت معاملبت الثبات لممقاييس لممقاييس الفرعية مرتفعة، مما يعني 

 ة.أف المقياس يتمتع بمعامؿ ثبات قكم كمقبكل
تـ حساب الاتساؽ الداخمي لممقياس بإيجاد قيمة معامؿ الارتباط  الاتساق الداخمي: -ج

)ثبات المفردة( بيف درجة كؿ مفردة كالدرجة الكمية  Pearson Correlationبيرسكف 
لممقياس، كذلؾ بعد حذؼ العبارات غير الدالة، كباعتبار الدرجة الكمية محؾ داخمي، 

 مؿ ارتباط المفردة بالدرجة الكمية لمبعد التي تنتمي إليو.( قيـ معا4كيكضح جدكؿ )
( قيـ معامؿ ارتباط درجة المفردة بالدرجة الكمية لممقياس كالدلالة لمقياس الرشاقة 4جدكؿ )

 (.678المعرفية )ف=
 الدرجة الكلٌة لمقٌاس الرشاقة المعرفٌة

 مل الارتباطمعا المفردة معامل الارتباط المفردة معامل الارتباط المفردة

1 0.447** 10 0.579** 19 0.582** 
2 0.409** 11 0.333** 20 0.613** 
3 0.411** 12 0.455** 21 0.507** 
4 0.382** 13 0.500** 22 0.525** 
5 0.449** 14 0.500** 23 0.541** 
6 0.547** 15 0.478** 24 0.606** 
7 0.478** 16 0.505** 25 0.491** 
8 0.475** 17 0.601** 26 0.510** 
9 0.574** 18 0.397** 27 0.425** 

( أف قيمة معاملبت الارتباط؛ قد تراكحت لمدرجة الكمية 4كيتضح مف جدكؿ )
(، ككانت جميعيا دالة إحصائيان **0.613 -**0.333لمقياس الرشاقة المعرفية بيف )

 (.0.01عند مستكل )
د قيمة معامؿ الارتباط )ثبات كما تـ حساب الاتساؽ الداخمي لممقياس بإيجا

المفردة( بيف درجة كؿ مفردة كالدرجة الكمية لمبعد الذم تنتمي إليو ىذه المفردة، كذلؾ بعد 
( قيـ 5حذؼ العبارات غير الدالة، كباعتبار الدرجة الكمية محؾ داخمي، كيكضح جدكؿ )

 معامؿ ارتباط المفردة بالدرجة الكمية لمبعد التي تنتمي إليو.
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( قيـ معامؿ ارتباط درجة المفردة بالدرجة الكمية لمبعد التي تنتمي إليو كالدلالة 5ؿ )جدك 
 (.678لمقياس الرشاقة المعرفية )ف=

 المكون الثالث: تركٌز الانتباه المكون الثانً: المرونة المعرفٌة المكون الأول: الانفتاح المعرفً
 معامل الارتباط لمفردةا معامل الارتباط المفردة معامل الارتباط المفردة

1 0.476** 10 0.519** 19 0.624** 
2 0.567** 11 0.454** 20 0.653** 
3 0.406** 12 0.574** 21 0.588** 
4 0.434** 13 0.585** 22 0.591** 
5 0.487** 14 0.584** 23 0.677** 
6 0.592** 15 0.576** 24 0.709** 
7 0.668** 16 0.639** 25 0.572** 
8 0.641** 17 0.567** 26 0.592** 
9 0.669** 18 0.511** 27 0.521** 

( أف قيمة معاملبت الارتباط؛ قد تراكحت لممككف )الانفتاح 5كيتضح مف جدكؿ )
(، كلممككف )المركنة المعرفية( بيف **0.669 -**0.406المعرفي( بيف )

 -**0.521بيف )(، كأخيران كانت لممككف )تركيز الانتباه( **0.639 -**0.454)
 (.0.01(، ككانت جميعيا دالة إحصائيان عند مستكل )**0.709

 Pearsonكما تـ حساب الاتساؽ الداخمي للبختبار بإيجاد قيمة معامؿ ارتباط 
Correlation  بيف درجات كؿ مككف مف المككنات الفرعية كالدرجة الكمية للبختبار

 (. 6الكمي، كيكضح ذلؾ بجدكؿ )
عاملبت الارتباط ) ر( بيف درجات كؿ مككف بالدرجة الكمية كالدلالة ( قيـ م6جدكؿ )

 (.678مقياس الرشاقة المعرفية )ف=
 المكونات             

 معامل ارتباط

المكون الأول: الانفتاح 
 المعرفً

المكون الثانً: المرونة 
 المعرفٌة

 المكون الثالث: تركٌز الانتباه

 معامل ارتباط
0.831** 0.863** 0.867** 

( أف معاملبت الاتساؽ الداخمي لمككنات المقياس مرتفعة 6يتضح مف جدكؿ )
( لمككف المقياس، ككانت **0.867: **0.831فتراكحت قيـ معاملبت الارتباط بيف )

(. مما يشير إلي معاملبت ثبات 0.01جميع الارتباطات دالة إحصائيان عند مستكل )
 الكمية لممقياس كالأبعاد الفرعية للبختبار. كاتساقان داخميا مكثكؽ بيا بيف الدرجة
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 تـ حساب الصدؽ بالطرؽ الآتية:ثانياً: صدق المقياس: 
 المقياس يبدك ما إذا كاف كيقيـ )صدق المحكمين(: Face Validityالصدق الظاىري  -1

 يفترض أف يقيسو أك كضع لػقياسو ) بشكؿ كاضح نفس ما بأنو يقيس صحيح ظاىريان،
(Barker et at., 2002: 65 تـ عرض المقياس في صكرتيا الأكلية عمى عدد مف .

المحكميف ضمف نخبة مف الأساتذة الخبراء كالمتخصصيف في مجاؿ عمـ النفس كالصحة 
(، لمحكـ عمى مدل 1ممحؽ ) 1( أساتذنا محكمان 5النفسية كالتربية الخاصة كعددىـ )

لقياسو، ككذلؾ مدل  صلبحية ككضكح مفردات كتعميمات المقياس عمى قياس ما كضع
ملبئمة لقياس الأىداؼ المراد قياسيا. كقد أشار المحكميف إلى مجمكعة مف الملبحظات، 
ضافة كتعديؿ البعض الآخر،  كتـ إجراء التعديلبت المطمكبة مف حذؼ لبعض العبارات كا 

( بعض المفردات التي 7كبذلؾ أصبح المقياس في صكرة القابمة لمتطبيؽ، كيكضح جدكؿ )
 حذفيا مف صكرة الأكلية لممقياس بناء عمى طمب المحكميف. طمب 

( المفردات المحذكفو مف المقياس في صكرة الأكلية بناء عمى طمب المحكميف 7جدكؿ )
 (.5)ف=

 العبارات
 العبارات م

 اطلع على المفاهٌم الجدٌدة بلغات أخرى. 2 أبحث عن حلول دقٌقة للمشكلة لاختار انسبها. 1
اجتماعٌة مع الجنسٌن لانتفع  أكون علاقات 3

 ٌتقبلنً الآخرون لسلاسة تبادلً للآراء. 4 معرفٌاً.
أتكٌف مع الضغوط لاقوم بأكثر من مهمة فً  5

 6 نفس الوقت.
أحدد الأفكار المحورٌة مركزاً انتباهً 

 علٌها.
أتنقل بمرونة بٌن مهام المحاضرات بالكلٌة  7

 8 والأنلاٌن.
غٌر المرتبطة استبعد المثٌرات المشتته 

 بالموضوع.

تـ تقسيـ العينة السيككمترية الي نصفيف : Factorial Validityصدق البناء العاممى  -2
جراء كلب مف التحميؿ العاممي العاممي الاستكشافي عمى 339مجمكعتاف عدد كامنيا ) ( كا 

 النصؼ الأكؿ كالتحميؿ التككيدم عمى النصؼ الثاني كما ىك مكضح فيما يمي:  
                                                           

كميػػة البنػػات لػػلآداب -اسػػتاذ عمػػـ الػػنفس أ.د/ حمدددي ياسددين: سدداتذة المحكمددينيتقدددم الباحثددان بالشددكر لمسددادة الأ -1
،  جامعػة عػيف شػمس التربية النكعيػةكمية -استاذ عمـ النفس أ.د/ نادية الحسيني، جامعة عيف شمس -كالعمكـ كالتربية

التربيػػة اسػػتاذ  وأ.د/ عبددد الددرحمن سددميمانجامعػػة عػػيف شػػمس،  كميػػة التربيػػة-اسػػتاذ عمػػـ الػػنفس وأ.د/ أسددماعيل الفقددي
جامعػة  -التربيػة النكعيػةكميػة -الصػحة النفسػيةاستاذ  وأ.د/ محمد مصطفى، شمس جامعة عيف -التربيةكمية -الخاصة

 .عيف شمس
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تـ إجراء التحميؿ  :Exploratory factor analysisيل العاممي الاستكشافي التحم -أ 
العاممي الاستكشافي لمعكامؿ بحساب صدؽ البناء العاممي لمعكامؿ، بطريقة المككنات 
تباع معيار جتماف لتحديد عدد العكامؿ المككنة لممقياس, كيعد  الأساسية ليكتمينج, كا 

امف يساكم كاحد صحيح, كذلؾ مع التدكير المتعامد العامؿ جكىرياه إذا كاف الجذر الك
لمعكامؿ بطريقة الفاريماكس, كقد استخدـ محؾ جيمفكرد لدلالة تشبع المفردات, كذلؾ 

( مع الاعتماد عمى محؾ كايزر 0.3بحذؼ المفردات ذات التشبعات الأقؿ مف )
Kaiserامؿ. كقد أسفر . كقد أخذ قيمة التشبع الأعمى عند تشبع المفردة عمى أكثر مف ع

التحميؿ الاستكشافي لمعكامؿ كالذم تضمف مخرجاتو بعد التدكير كحساب التشبع عند 
( حيث يظير نتائج تحميؿ 8، عف استخراج ثلبثة عكامؿ كيتضح ذلؾ في جدكؿ )0.3

  مصفكفة البناء العاممي لمفردات مقياس الرشاقة المعرفية ثلبثة عكامؿ بعد التدكير.
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( المصفكفة الإرتباطية لمفردات مقياس الرشاقة المعرفية كالجذر الكامف كنسبة 8ؿ )جدك 
 (.339التبايف لكؿ عامؿ بعد التدكير )ف=

 البعد                
 المفردات                                                   

 العامل الثالث العامل الثانً العامل الأول

9 0.751   
7 0.727   
8 0.626   
2 0.532   

6 0.527   

3 0.444   

5 0.373   

1 0.301   

4 0.300   
10  0.694  
11  0.690  
16  0.651  

14  0.628  

12  0.621  

13  0.577  
17  0.517  

18  0.506  
15  0.452  
19   0.657 

26   0.585 

25   0.566 

24   0.492 

23   0.479 

20   0.454 

22   0.331 

27   0.320 
21   0.301 

 9.405 13.137 13.521 التباٌن العاملً %
 36.063 26.658 13.521 التباٌن التراكمً %

 2.539 3.547 3.651 الجذر الكامن

( إلى أف التحميؿ العاممي لمصكرة النيائية لمقياس الرشاقة 8كيشير جدكؿ )
معنا المعرفية كشؼ عف تشبع مفردات المقياس بعد تدكيرىا عمى ثلبثة عكامؿ كامنة تفسر 

%( مف التبايف الكمي، أم أف المقياس يتككف مف ثلبثة عكامؿ كامنة تنتظـ 36.063)
حكليا أجزاء المقاييس الثلبثة, بجذر كامف كاحد صحيح تقريبان في بعد كاحد فقط. كقد تـ 



 جامعة طنطا. مجلة كلية التربية 
ISSN (Print):- 1110-1237 

ISSN (Online):- 2735-3761 

https://mkmgt.journals.ekb.eg 

 م2023) يوليو( جمد الم
 

 
1311 

 

رصد كؿ عامؿ مف العكامؿ الثلبثة المستخمصة مف القياس عمى حدة, كقد تـ الأخذ 
شكؿ  Scree plotلى، بما يتفؽ مع الرسـ البياني لمخطط الانتشار بالعكامؿ الثلبثة الأك 

( حيث إف الجزء شديد الانحدار يظير كجكد ثلبثة عكامؿ أك مككنات متمايزة نسبيان 2)
لممقياس جذكرىا الكامنة أكبر مف الكاحد الصحيح، كىذه العكامؿ الثلبثة المستخمصة ىي 

 عمى النحك التالي:
%( مف  13.521كقد استقطب ىذا العامؿ )لانفتاح المعرفي: العامل الأول: عامل ا

(, كاستحكذ عمى 3.651التبايف العاممي لممصفكفة الارتباطية, كبمغ الجذر الكامف الأكؿ )
-0.300%( مف التبايف التراكمي الكمي, كقد تراكحت قيـ التشبعات بيف )13.521)

 بع ىذا العامؿ جكىريان مكجب.الانفتاح المعرفي كتش (, كالذم يتمثؿ في مقياس0.751
%( مف  13.137كقد استقطب ىذا العامؿ )العامل الثاني: عامل المرونة المعرفية: 

(, كاستحكذ عمى 3.547التبايف العاممي لممصفكفة الارتباطية, كبمغ الجذر الكامف الأكؿ )
ة عمى %( مف التبايف التراكمي الكمي, كقد تراكحت قيـ التشبعات ذات الدلال 26.658)

( كالذم يتمثؿ في مقياس المركنة المعرفية كتشبع ىذا 0.694-0.452ىذا العامؿ بيف )
 العامؿ جكىريان مكحبة..

%( مف التبايف العاممي  9.405كقد استقطب ىذا العامؿ )العامل الثالث: تركيز الانتباه: 
( 36.063 %(, كاستحكذ عمى )2.539لممصفكفة الارتباطية, كبمغ الجذر الكامف الأكؿ )

مف التبايف التراكمي الكمي, كقد تراكحت قيـ التشبعات ذات الدلالة عمى ىذا العامؿ بيف 
( كالذم يتمثؿ في مقياس تركيز الانتباه كتشبع ىذا العامؿ جكىريان 0.301-0.657)

مكجبة. كىذا ما تكصمت إليو نتائح التحميؿ العاممي الاستكشافي لمقياس الرشاقة المعرفية 
؛ Gutiérrez-García et al. 2019؛ Gonida et al., 2018) لدراسات

González-Gómez et al. 2020( كما يكضع جدكؿ )قيـ التشبعات العاممية 9 )
 المستخرج مف المصفكفة الإرتباطية لممقاييس الفرعية لمقياس الرشاقة المعرفية.
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لممقاييس الفرعية ( التشبعات العاممية المستخرج مف المصفكفة الإرتباطية 9جدكؿ )
 (.339لمقياس الرشاقة المعرفية )ف=

 م
 التشبعات                                

  المقاٌٌس الفرعٌة
 1ع 

 0.671 البعد الأول: الانفتاح المعرفً 1

 0.776 البعد الثانً: المرونة المعرفٌة 2

 0.734 البعد الثالث: تركٌز الانتباه  3

أف مككنات المقياس تنتظـ حكؿ بعد كاحد تتميز  (9كما يلبحظ مف جدكؿ )
(، كقد  0.776:(0.671تشبعاتو بأنيا إيجابية كجكىرية كمرتفعة حيث تراكحت ما بيف 

 صادؽ عامميان. ترابطت الابعاد معان في بعد كاحد مما يشير إلى أف المقياس
مل ىو عاكقد كجد أف الأبعاد الثلبثة لممقياس تشبعت عمى عامؿ كاحد مستقؿ، 

كلذلؾ فقد تشبعت عميو العكامؿ الثلبثة المتعمقة بو،  :كيعد عامؿ رئيسي الرشاقة المعرفية،
الانفتاح المعرفي، المرونة ذك العامميف )مقياس الرشاقة المعرفية كالتي يتضمنيا 

يتمتع بالصدؽ مقياس الرشاقة المعرفية كبذلؾ يتضح أف  المعرفية، تركيز الانتباه(.
 ير ىذه الابعاد في مخطط الأنتشار الظاىر في الشكؿ التالي:العاممي. كما تظ

 
 ( مخطط الانتشار لمقياس الرشاقة المعرفية2شكل )
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 :Confirmative factor analysisالتحميل العاممي التوكيدي  -ب
تـ عمؿ تحميؿ عاممي تككيدم، كقد تـ افتراض كجكد ثلبثة عكامؿ كامنة   

( 10ا مفردات مقياس الإحتراؽ الأكاديمي، كيبيف الجدكؿ )مرتبطيف ببعضيا، تتشبع عميي
الأكزاف الانحدارية المعيارية كغير المعيارية لتشبعات المفردات عمى العكامؿ الكامنة 

 الثلبثة المرتبطة بيا، ككذلؾ دلالتيا الإحصائية. 
ثلبثة ال ( الأكزاف المعيارية كغير المعيارية لتشبعات المفردات عمى العكامؿ11جدكؿ )

 الناتجة مف التحميؿ العاممي التككيدم مقياس الرشاقة المعرفيةالكامنة ل
 المفردة >--العامل 

الوزن الانحداري 
 المعٌاري

الوزن الانحداري 
 غٌر المعٌاري

الخطأ 
 المعٌاري

النسبة 
 الحرجة

مستوى 
 الدلالة

1  1 0.656 1.162 0.144 8.061 *** 
1  2 0.471 0.944 0.111 8.529 *** 
1  3 0.508 1.000    
1  4 0.587 0.953 0.125 7.635 *** 
1  5 0.477 0.803 0.120 6.694 *** 
1  6 0.349 0.722 0.136 5.302 *** 
1  7 0.461 0.638 0.099 6.466 *** 
1  8 0.430 0.754 0.121 6.215 *** 
1  9 0.427 0.621 0.101 6.121 *** 
2  10 0.367 0.675 0.112 6.016 *** 
2  11 0.642 0.925 0.095 9.693 *** 
2  12 0.436 0.713 0.107 6.640 *** 
2  13 0.398 0.584 0.091 6.448 *** 
2  14 0.440 0.666 0.094 7.059 *** 
2  15 0.454 0.668 0.092 7.272 *** 
2  16 0.487 0.786 0.102 7.725 *** 
2  17 0.350 0.615 0.107 5.748 *** 
2  18 0.622 1.000    
3  19 0.394 0.584 0.094 6.238 *** 
3  20 0.546 0.754 .090 8.339 *** 
3  21 0.506 0.684 .088 7.807 *** 
3  22 0.658 0.901 .083 10.802 *** 
3  23 0.618 1.000    
3  24 0.561 0.751 .088 8.490 *** 
3  25 0.577 0.809 .094 8.626 *** 
3  26 0.624 0.864 .094 9.180 *** 
3  27 0.659 0.863 .095 9.071 *** 
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( أف جميع قيـ مؤشرات الأكزاف الانحدارية المعيارية كغير 10كيتضح مف جدكؿ )
المرتبطة بيا في مداىا الممتاز  الثلبثة المعيارية لتشبعات المفردات عمى العكامؿ الكامنة

في حيف يبيف الجدكؿ (، 0.01حيث كانت جميعيا دالة احصائينا عند مستكل دلالة )
 بقة كتفسيرىا.( قيـ مؤشرات جكدة المطا11)

 ( مؤشرات جكدة المطابقة لمنمكذج المقترح لبنية لمقياس الرشاقة المعرفية.11جدكؿ )
 تفسٌر القٌمة القٌمة مؤشرات جودة المطابقة

 ممتاز 1.733 إلى درجات حرٌتها 1النسبة بٌن كا

 (CFI) المطابقة المقارن مؤشر

Comparative fit index 
0.910 

 مقبول

 SRMRوسط مربع البواقً المعٌاري المؤشر/ جذر مت

Standardized Root Mean Square Residuals 
0.0514 

 ممتاز

 ( RMSEAمؤشر جذر متوسط مربع خطأ الاقتراب )

Root Mean square of approximation 
0.047 

 ممتاز

 قٌمة الدلالة الخاصة باختبار الفرض الصفري بأن  PCloseمؤشر

PClose  ≤0.05 
0.796 

 ممتاز

( أف قيـ مؤشرات جكدة المطابقة لمنمكذج المقترح لبنية لمقياس 11كيظير جدكؿ )
 الرشاقة المعرفية كانت معظميا في مدىا المثالي ما بيف ممتاز الي مقبكؿ.  

المثالي لمؤشرات جكدة ( المدل 3كقد تـ الاعتماد في تفسير النمكذج عمى شكؿ )
لممحكات التى كضعيا  لرشاقة المعرفية طبقااالمطابقة لمنمكذج المقترح لبنية مقياس 

     . (Gaskin, J. & Lim, J., 2016)جاسكيف، كليـ 
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 & .Gaskin, J)( المدى المثالي لمؤشرات جودة المطابقة لمنموذج المقترح 3شكل )
Lim, J., 2016)  المعرفية. الرشاقة لبنية مقياس     

كاثناء إجراء اختبار النمكذج بالتحميؿ العاممي التككيدم بطريقة مبدئية أكلية في 
المرة الأكلي يتضح أف قيـ مؤشرات جكدة المطابقة لا تصؿ الى المعايير المقبكلة مما يدؿ 
عمى ضعؼ مطابقة النمكذج لبيانات العينة, كقد يصعب مطابقة النمكذج مف المرة الاكلي 

ف إجراء بعض التحسينات كالتعديلبت, لذا تـ اجراء بعض التعديلبت كالتحسينات عمى دك 
 النمكذج.

 المؤشر/

إلى  2النسبة بٌن كا

 درجات حرٌتها

 ممتاز مقبول غٌر مقبول

5 3 1 

CFI المؤشر/   مؤشر المطابقة  

 المقارن

Comparative Fit Index 

SRMRالمؤشر/  مربع جذر متوسط  

 البواقً المعٌاري

Standardized Root Mean 

Square Residuals 

RMSEAالمؤشر/  جذر متوسط  

 مربع خطأ الاقتراب

Root Mean square of 

Approximation 

 PCloseالمؤشر/ 

ر قٌمة الدلالة الخاصة باختبا
 الفرض الصفري

H0: RMSEA≤0.05 

 ممتاز

 ممتاز

 ممتاز

 ممتاز

 غٌر مقبول

 غٌر مقبول

 غٌر مقبول

 غٌر مقبول

 مقبول

 مقبول

 مقبول

 مقبول

0.95 0.90 

0.1 0.08 

0.08 0.06 

0.05 0.01 
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كيتضح مف نتائج التحميؿ قبكؿ نمكذج التحميؿ العاممي التككيدم، كىذا ما أكدتو 
 & .Gaskin, Jمؤشرات جكدة المطابقة، كالتي كانت في مداىا المثالي طبقا لمؤشرات )

Lim, J., 2016 حقؽ النمكذج مؤشرات جكدة مطابقة ممتازة, حيث كانت قيمة (؛ حيث
( 1:3( كقد كقعت في المدل )1.733( مقبكلو لانيا غير دالة، حيث بمغت )2مؤشر )كا

( يمكف عدـ الاعتماد عميو لحساسية فى  2023كىي قيمة ممتازة, كما اشار )حسف,
ب حيث بمغت قيمتو ( المعيار المطمك CFIالعينات الكبيرة, كقد حققت قيمة مؤشر )

( 2( كىك يقارف مربع )كا0.95( كىي في المدم الممتار حيث تخطط المحؾ )0.910)
( SRMR( لمنمكذج المستقؿ، كما حققت قيمة مؤشر )2لمنمكذج المفترض بمربع )كا

( الكاقع في 0.08( كىي أقؿ مف محؾ )0.0514المعيار المطمكب حيث بمغت قيمتو )
المؤشر الى الفرؽ بيف الارتباطات الملبحظة كالارتباطات  المدل الممتاز، كتشير ىذا

( المعيار المطمكب حيث بمغت قيمة RMSEAالمتكقعة لمنمكذج, كما حققت قيمة مؤشر )
ا، كىك مف افضؿ 0.06( كىي أقؿ مف )0.047) ( مما يشر أنيا في المدل الممتاز أيضن

قيؽ مصفكفة التبايف كالتغاير المؤشرات كيشير الى ال حد يقكل النمكذج المفترض عمى تح
( المعيار المطمكب ككاف داؿ PCloseفى المجتمع. كأخيران حقؽ النمكذج مؤشر )

( مما يشر أنيا المدل الممتاز 0.05( كىي أقؿ مف )0.796أحصائينا، حيث بمغت قيمة )
ا، كيكضح شكؿ ) ( نمكذج التحميؿ العاممي التككيدم لمقياس الرشاقة المعرفية بعد 4أيضن

 عمؿ التحسينات المطمكبة كالمناسبة.  
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 ( نموذج التحميل العاممي التوكيدي لمقياس الرشاقة المعرفية4شكل )

كيتضح مف نتائج التحميؿ العاممي التككيدم اف مقياس الرشاقة المعرفية يتككف 
مف بنية ثلبثية, مع عدـ حذؼ أم مف مفرداتو, كيتكافؽ ذلؾ مع نتائج الدراسات التى 

؛ Benedek et al., 2019إجراء تحميؿ عاممي لنفس البنية كدرسات )قامت ب
Seehuus et al., 2018 كتشير ىذه الدراسات إلى أف التحميؿ العاممي التككيدم ,)

يمكف أف يككف أداة قكية في دراسة العلبقة بيف الرشاقة المعرفية كبعض المتغيرات 
الجنسي كالإبداع. ككاف التحميؿ  الأخرل، كخاصة الإنجاز الأكاديمي كالتعرض لمتحرش

العاممى التككيدل داعمان لمتحميؿ الاستكشافى مع تحسينات بسيطة, كاصبح المقياس فى 
( مفردة كيصمح لمتطبيؽ عمى 81( مكقؼ بندرج منيـ )27صكرتو النيائية يتككف مف )

 البيئة العربية كالمصرية.
ت( لدرجات الفركؽ بيف متكسطي تـ حساب قيمة دلالة )القدرة عمى التمييز:  -ثالثاً 

درجات الطلبب التي تقع أعمي مف المتكسط كالكسيط، كمتكسطي درجات الطلبب التي 
تقع أسفؿ مف المتكسط كالكسيط في المقاييس الفرعية كالدرجة الكمية لممقياس ككؿ، كذلؾ 

ارنة ( لممقt.test(، باستخداـ اختبار )spss,26بقسمة العينة إلي مجمكعتيف ببرنامج )
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لتحقؽ مف مدل التجانس بيف  (F)  بيف المجمكعتيف المستقمتيف، حيث تـ استخداـ اختبار
: 8.584المقياس كالدرجة الكمية بيف ) لمككف (F) المجمكعتيف، حيث تراكحت قيمة

( كىي دالة إحصائينا مما يعني اف المجمكعتيف غير متجانسة؛ أم يمكف 32.591
( ىذه 12مكعتيف غير المتجانستيف. كيظير الجدكؿ )في حالة المج  tاستخداـ اختبار

 القيـ: 
( قيمة )ت( لدلالة الفركؽ بيف المتكسطات لدرجات المجمكعات الطرفية 12جدكؿ )

 (.678مقياس الرشاقة المعرفية )ف=

 ن المجموعات مكونات المقٌاس
المتوسط 
 الحسابً

الانحراف 
 المعٌاري

 قٌمة
F 

 قٌمة "ت"

درجة 
الحر

 dfٌة 

مستوى 
 الدلالة

 المكون الأول:
 الانفتاح المعرفً

  3.109 38.58 136 الفئة العلٌا
8.584 

-
15.770- 

337 0.01 
 3.978 32.49 203 الفئة الدنٌاً 

 المكون الثانً:
 المرونة المعرفٌة

  2.542 40.14 136 الفئة العلٌا
10.913 

-
17.917- 

337 0.01 
 3.696 34.07 203 الفئة الدنٌاً 

 لمكون الثالث:ا
 تركٌز الانتباه

  2.550 40.96 136 الفئة العلٌا
20.478 

-
17.102- 

337 0.01 
 3.957 34.91 203 الفئة الدنٌاً 

الدرجة الكلٌة 
 للمقٌاس

  5.064 119.68 136 الفئة العلٌا
32.591 

-
25.219- 

337 0.01 
 8.215 101.47 203 الفئة الدنٌاً 

كجكد فركؽ ذات دلالة إحصائية بيف المتكسطيف عند ( 12كيتضح مف جدكؿ )
لصالح المرتفعيف  ( أم بيف متكسطات مرتفعي كمنخفضي الدرجات0.01مستكل دلالة )

في متكسط الدرجات؛ مما يعنى أف المقياس قادر عمى التمييز بيف المجمكعات الطرفية، 
 .   المقياس كىذا يعتبر مؤشر عمى صدؽ
يتككف المقياس في صكرة  دير درجات المقياس وتفسيرىا:وصف الصورة النيائية وتق

( مف ثلبثة أبعاد رئيسة كالتي تنتظـ حكليا المقاييس الثالثة، كتقاس مف 2النيائية ممحؽ )
( مكاقؼ لكؿ بعد مف ابعاد الرشاقة المعرفية، 9خلبؿ ثلبثة مقاييس فرعية، تشكمت في )

رج مف كؿ مكقؼ ثلبث مفردات فرعية ( مكقؼ لممقياس ككؿ يند27ليصبح عدد المكاقؼ )
أك بدائؿ )أ، ب، ج( تتدرج في درجة اقترابيا مف المكقؼ مف الأقرب إلي الأبعد بمجمكع 

( مفردة فرعية ككؿ، 81، كبإجمالي ))% 33.33( مفردة لكؿ بعد بنسبة تقريبية )27)
ر درجات يستجيب عمييا الطلبب باختيار بدائؿ كاحد مف البدائؿ )أ، ب، ج( كيتـ تقدي
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المقياس كالتصحيح، بإعطاء الطالب درجة عمى الاستجابة عمى المكقؼ في البدائؿ 
(، بحيث تصبح أعمى درجة يحصؿ عمييا 3، 2، 1الثلبثة طبقا لطريقة التصحيح )

(. كالدرجة المرتقعة 27( أم )27*1(، كأقؿ درجة ىي )81( أم )27*3الطالب ىي )
لرشاقة المعرفية المرتفعة، كالعكس صحيح. كيكضح لمدرجة الكمية كالأبعاد تشير إلي ا

 ( تكزيع العبارات في مقياس الرشاقة المعرفية عمى المكاقؼ كالمقياس الفرعية.  13جدكؿ )
 ( تكزيع العبارات في مقياس الرشاقة المعرفية عمى المكاقؼ كالمقاييس الفرعية.13جدكؿ )
 العبارات المواقف الأبعاد المقٌاس

النسبة  عددها
 المئوٌة

الرشاقة 
 المعرفٌة

 البعد الأول:
الانفتاح 
 المعرفً

1 :9 1، 2، 3، 4، 5، 6، 7، 8، 9، 10، 11 ، 12، 
13، 14، 15، 16، 17، 18، 19، 20، 21، 

22 ،23، 24 ،25 ،26 ،27، 
27 33.33% 

 البعد الثانً:
المرونة 
 المعرفٌة

10 :

18 
28، 29 ،30، 31، 32، 33، 34، 35، 36، 
37، 38 ،39 ، 40، 41، 42، 43، 44، 45، 

46، 47، 48 ،49 ،50 ،51 ،52 ،53، 54 

27 33.33% 

 البعد الثالث:
 تركٌز الانتباه

19 :

27 

55، 56، 57، 58، 59، 60 ،61، 62، 63، 
64، 65  ، 66 ،67 ،68 ،69 ،70 ،71 ،72 ،

73 ،74 ،75 ،76 ،77 ،78 ،79 ،80 ،81 
27 33.34% 

 %100 81 27 مجموع العبارات

 لطلاب الجامعة )تعريب/ الباحثان(:  تعريب مقياس الشغف الأكاديمي -ب 
: مرت خطكات تعريب المقياس خطوات تعريب مقياس الشغف الأكاديمي لطلاب الجامعة

 بعدة مراحؿ ننجيزىا فيما يمي: 
الإطلبع عمى بعض الإطر النظرية كنظريات الشغؼ الأكاديمي المختمفة كنظرية )نظرية  -1

 & Deci (، نظرية تأكيد الذات 2003) .Vallerand et alية الشغؼ الثنائ
Ryan(1985 نظرية التكسع كالبناء ،) Fredrickson(2001نظرية المعرفة ،) 

((، كبعض المقاييس كمقياس الشغؼ 1989) .Brown et alالمكضعية 
 ;Vallerand et al.2003; 2008لػ )  Academic Passion Scaleالاكاديمي

Fredricks et al. 2004 ؛Riese et al., 2015 كبتحميؿ التعريفات النظرية ،)
( Vallerand et al.2003الشغؼ الأكاديمي لػ ) كالاجرائية السابقة؛ تـ تحديد مقياس

كذلؾ للؤسباب الأتية، مناسبة مع عينة البحث، ككثرة شيكع استخدامة في الابحاث 
لإعداد المقاييس بعدـ الإطالة حيث الأجنبية، مناسبة عدد مفرادتو مع الاتجاه العممي 
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كزملبؤه بتطكير مقياس شغؼ  Vallerand( مفردة فقط. كقد قاـ 14يحتكم عمى )
.  2003"، كذلؾ في عاـAcademic Passion Scaleالأكاديمي، كالذم يعرؼ باسـ "

كىك مقياس يستخدـ لقياس مستكل شغؼ الأفراد بالتعمـ كالتحصيؿ الأكاديمي كمدل ارتباط 
( 14الشغؼ بالمعاناة كالارتباط الاجتماعي كالعاطفي للؤفراد. كيتككف المقياس مف ) ىذا

مفردة كيتـ تسجيؿ الإجابات كفقا لدرجات مقياس ليكرت السباعي، كقد أظيرت الدراسات 
التي استخدمت ىذا المقياس أنو يتميز بالثبات كالصدؽ كالقدرة عمى تحديد مستكل شغؼ 

يمي. كبعد تعريب المقياس مف قبؿ الباحثاف تـ عرض تعريب المقياس الأفراد بالتعمـ الأكاد
في صكرة البدائية عمى مجمكعة مف العمماء المتخصصيف في عمـ النفس كالصحة النفسية 

( محكميف كقد طمبكا بعض التعديلبت، كتـ إجراء التعديلبت 5كالتربية الخاصة كعددىـ )
كبذلؾ أصبح المقياس في صكرة القابمة المطمكبة مف تعديؿ لصياغة بعض العبارات، 

 لمتطبيؽ.  
( مفردات 7( مفردة بكاقع )14يتألؼ المقياس في صكرتو الأجنبية مف )وصف المقياس:  -2

لكؿ مككف مف المككنيف )الشغؼ المتناغـ كالشغؼ الأستحكاذم( جميعيا في الاتجاه 
لاجنبية، تـ تعديميا في الايجابي، يسجيب عمييا طبقا لطريقة ليكرت الرباعية في النسخة ا

 -أك مكافؽ -التعريب ليستجيب عمييا الطلبب كفقا لطريقة ليكرت الخماسية )مكافؽ تمامان 
 أك معارض تمامان(.    -أك معارض -أك محايد

تـ تطبيؽ المقياس بطريقة مبدئية عمى عينة  التحقق من الكفاءة السيكومترية لممقياس: -3
لبة لمتحقؽ مف مدل فيـ الطلبب لتعميمات ( طالب كطا10استطلبعية مككنو مف )

كمفردات المقياس، كبعد التأكد مف سلبمة فيميـ لمتعميمات كمفردات المقياس، تـ تطبيؽ 
( طالب كطالبة، بيدؼ 678المقياس عمى عينة التجربة السيككمترية السابقة كقكاميا )

ة عمى التمييز(، التحقؽ مف الخصائص السيككمترية متمثمة في )الثبات كالصدؽ، القدر 
 كفيما يمي نكضح ىذه الإجراءات بشكؿ مف التفصيؿ كما يمي:   
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حساب معامؿ ثبات المقياس بثلبث طرؽ مختمفة نكضح تـ  أولا: معامل ثبات المقياس:
 ىذه الطرؼ بالتفصيؿ فيما يمي: 

تـ حساب معامؿ الثبات بيف نصفي كؿ مقياس فرعي طبقا  طريقة التجزئة النصفية: - أ
فردات الفردية كالزكجية(، ككذلؾ بالنسبو لمدرجة الكمية لمقياس لأفراد العينة )لمم

". كما "Spearman& Brownالسيككمترية، بعد التصحيح مف أثر التجزئة بمعادلة 
لمقياس فرعي المفردات  :Guttmanجتمان معامل الثبات طريقة معامل حساب 

 ( ىذا الأجراء:14ح جدكؿ ))الفردية، الزكجية(، ككذلؾ لممقياس الكمي، كيكض
التجزئة النصفية كجتماف لممقاييس الفرعية كالدرجة الكمية ثبات ( معاملبت 14جدكؿ )

 (.678لمقياس الشغؼ الأكاديمي )ف=

 عدد البنود المكونات م

معاملات ثبات التجزئة 
 معاملات ثبات النصفٌة

قبل  جتمان
 التصحٌح

 بعد التصحٌح

 0.783 0.818 0.688 7 المتناغم المكون الأول: الشغف 1

 0.857 0.880 0.783 7 المكون الثانً: الشغف الاستحواذي 2
 0.887 0.889 0.800 14 الدرجة الكلٌة لمقٌاس الشغف الأكادٌمً 3

( أف قيـ معاملبت الثبات بطريقة التجزئة النصفية، بعد 14كيلبحظ مف جدكؿ )
( لممقياس 0.889"؛ قد بمغ )"Spearman& Brownالتصحيح مف أثر التجزئة بمعادلة 

( ايضان لمدرجة الكمية لممقياس ككؿ؛ 0.887ككؿ. كما بمغت قيمة معامؿ الثبات جتماف )
كما كانت معاملبت الثبات التجزئة النصفية كجتماف لممقاييس لممقاييس الفرعية مرتفعة، 

 مما يعني أف المقياس يتمتع بمعامؿ ثبات مرتفعة كمقبكلة.
كما تـ حساب معامؿ ثبات ألفا لأفراد عينة التطبيؽ  معامل ألفا لكرونباخ: طريقة -ج

 ( ىذا الأجراء:15السيككمترية، باستخداـ معادلة ألفا لكركنباخ، كيكضح جدكؿ )
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ألفا لكركنباخ لممقاييس الفرعية كالدرجة الكمية لمقياس الشغؼ ثبات ( معاملبت 15جدكؿ )
 (.678الأكاديمي )ف=

 عدد البنود اتالمكون م
 معاملات ثبات
 ألفا لكرونباخ

 0.814 7 المكون الأول: الشغف المتناغم 1

 0.850 7 المكون الثانً: الشغف الاستحواذي 2

 0.867 14 الدرجة الكلٌة لمقٌاس الشغف الأكادٌمً 3

( 0.867( أف قيـ معامؿ الثبات بطريقة ألفا لكركنباخ )15كيلبحظ مف جدكؿ )
ككؿ، كما كانت معاملبت الثبات ألفا لكركنباخ لممقاييس الفرعية مرتفعة؛ مما لممقياس 

 يعني أف المقياس يتمتع بمعامؿ ثبات مرتفعة كمقبكلة.
تـ حساب الاتساؽ الداخمي لممقياس بإيجاد قيمة معامؿ  ثبات الاتساق الداخمي: -ج

كؿ مفردة كالدرجة  )ثبات المفردة( بيف درجة Pearson Correlationالارتباط بيرسكف 
الكمية لممقياس، كذلؾ بعد حذؼ العبارات غير الدالة، كباعتبار الدرجة الكمية محؾ 

( قيـ معامؿ ارتباط المفردة بالدرجة الكمية لمبعد التي تنتمي 16داخمي، كيكضح جدكؿ )
 إليو.

ياس كالدلالة لمق المفردة بالدرجة الكمية لممقياس( قيـ معامؿ ارتباط درجة 16جدكؿ )
 (.678الشغؼ الأكاديمي )ف=

 الدرجة الكلٌة لمقٌاس الشغف الأكادٌمً
 معامل الارتباط المفردة معامل الارتباط المفردة

1 0.602** 8 0.647** 
2 0.559** 9 0.639** 
3 0.578** 10 0.687** 
4 0.533** 11 0.714** 
5 0.566** 12 0.670** 
6 0.457** 13 0.618** 
7 0.674** 14 0.534** 

( أف قيمة معاملبت الارتباط؛ قد تراكحت لمدرجة الكمية 16كيتضح مف جدكؿ )
(، ككانت جميعيا دالة إحصائيان **0.714 -**0.457لمقياس الشغؼ الأكاديمي بيف )

 (.0.01عند مستكل )
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كما تـ حساب الاتساؽ الداخمي لممقياس بإيجاد قيمة معامؿ الارتباط )ثبات 
ة كؿ مفردة كالدرجة الكمية لمبعد الذم تنتمي إليو ىذه المفردة، كذلؾ بعد المفردة( بيف درج

( 17حذؼ المفرادات غير الدالة، كباعتبار الدرجة الكمية محؾ داخمي، كيكضح جدكؿ )
 قيـ معامؿ ارتباط المفردة بالدرجة الكمية لمبعد التي تنتمي إليو.

كالدلالة  الكمية لمبعد التي تنتمي إليو المفردة بالدرجة( قيـ معامؿ ارتباط درجة 17جدكؿ )
 (.678ضحايا الشغؼ الأكاديمي )ف=مقياس 

 المكون الثانً: الشغف الاستحواذي المكون الأول: الشغف المتناغم
 معامل الارتباط المفردة معامل الارتباط المفردة

1 0.752** 8 0.743** 
2 0.708** 9 0.740** 
3 0.736** 10 0.790** 
4 0.616** 11 0.763** 
5 0.685** 12 0.767** 
6 0.578** 13 0.695** 
7 0.773** 14 0.584** 

( أف قيمة معاملبت الارتباط؛ قد تراكحت لممككف )الشغؼ 17كيتضح مف جدكؿ )
(، كلممككف )الشغؼ الاستحكاذم( بيف بيف **0.773 -**0.578المتناغـ( بيف بيف )

 (.0.01إحصائيان عند مستكل )(، كجميعيا دالة **0.790 -**0.584)
كما تـ حساب الاتساؽ الداخمي لممقياس بإيجاد قيمة معامؿ الارتباط بيف درجات 

( قيـ 18كؿ مككف مف المككنات الفرعية كالدرجة الكمية للبختبار الكمي، كيكضح جدكؿ )
 معاملبت الارتباط بيف درجة كؿ بعد بالدرجة الكمية لمقياس الشغؼ الأكاديمي. 

( قيـ معاملبت الارتباط ) ر( بيف درجات كؿ مككف بالدرجة الكمية كالدلالة 18) جدكؿ
 (.678لمقياس الشغؼ الأكاديمي )ف=

 المكونات             
 

 معامل ارتباط

 المكون الثانً: الشغف الاستحواذي المكون الأول: الشغف المتناغم

 **0.887 **0.821 معامل ارتباط

عاملبت الاتساؽ الداخمي لمككنات المقياس؛ حيث ( أف م18يتضح مف جدكؿ )
بمغت قيـ معاملبت الارتباط بيف درجة كؿ مككف مف المككنات الفرعية )الشغؼ المتناغـ، 
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( عمى التكالي، **0.887:  **0.821الشغؼ الاستحكاذم( كالدرجة الكمية لممقياس )
تشير إلي معاملبت (، مما 0.01ككانت جميع الارتباطات دالة إحصائيان عند مستكل )

 ثبات كاتساقان داخميا عاؿ مكثكؽ بيا بيف المككنات كالدرجة الكمية لممقياس.
 تـ حساب معامؿ الصدؽ بعدة طرؽ ىي:ثانياً: معامل صدق المقياس: 

تـ عرض القائمة في صكرتيا الأكلية المعربو عمى عدد مف المحكميف  صدق المحكمين: -1
مـ النفس كالصحة النفسية كالتربية الخاصة مف الأساتذة المتخصصيف في مجالي ع

(، لمحكـ عمى مدل صلبحية ككضكح مفردات 1( أساتذنا محكمان ممحؽ )5كعددىـ )
كتعميمات المقياس عمى قياس ما كضع لقياسو، ككذلؾ مدل ملبئمة لقياس الأىداؼ المراد 

لبت المطمكبة قياسيا. كقد أشار المحكميف إلى مجمكعة مف الملبحظات، كتـ إجراء التعدي
مع الاحتفاظ بجميع المفردات كعدـ حذؼ أل مفرده، كبذلؾ أصبح المقياس في صكرة 

 القابمة لمتطبيؽ.
تـ تقسيـ العينة السيككمترية الي نصفيف : Factorial Validityصدق البناء العاممى  -2

جراء كلب مف التحميؿ العاممي العاممي الاستكشافي ع339مجمكعتاف عدد كامنيا ) مى ( كا 
 النصؼ الأكؿ كالتحميؿ التككيدم عمى النصؼ الثاني كما ىك مكضح فيما يمي:  

التحميؿ العاممي  :Exploratory factor analysisالتحميل العاممي الاستكشافي  - أ
الاستكشافي لمعكامؿ بحساب صدؽ البناء العاممي لمعكامؿ، بطريقة المككنات الأساسية 

تباع معيار جتماف لتح ديد عدد العكامؿ المككنة لممقياس, كيعد العامؿ جكىرياه ليكتمينج, كا 
إذا كاف الجذر الكامف يساكم كاحد صحيح, كذلؾ مع التدكير المتعامد لمعكامؿ بطريقة 
الفاريماكس, كقد استخدـ محؾ جيمفكرد لدلالة تشبع المفردات, كذلؾ بحذؼ المفردات ذات 

. كقد أخذ قيمة التشبع Kaiserايزر ( مع الاعتماد عمى محؾ ك0.3التشبعات الأقؿ مف )
الأعمى عند تشبع المفردة عمى أكثر مف عامؿ. كقد أسفر التحميؿ الاستكشافي لمعكامؿ 

، عف استخراج عامميف 0.3كالذم تضمف مخرجاتو بعد التدكير كحساب التشبع عند 
( حيث يظير نتائج تحميؿ مصفكفة البناء العاممي لمفردات 19كيتضح ذلؾ في جدكؿ )

  مقياس الشغؼ الأكاديمي عامميف بعد التدكير.
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( المصفكفة الإرتباطية لمفردات مقياس الشغؼ الأكاديمي كالجذر الكامف 19جدكؿ )
 (.339كنسبة التبايف لكؿ عامؿ بعد التدكير )ف=

 البعد           
 المفردات                                                   

 ل الثانًالعام العامل الأول

3 0.787  

1 0.786  

2 0.776  

7 0.754  

5 0.649  

6 0.518  

4 0.460  

10  0.776 
12  0.763 
9  0.750 
8  0.706 

11  0.689 

13  0.628 
14  0.472 

التباٌن العاملً 
% 

25.608 25.547 

التباٌن 
 التراكمً %

25.608 51.154 

 3.577 3.585 الجذر الكامن

( إلى أف التحميؿ العاممي لمصكرة النيائية لمقياس الشغؼ 19كيشير جدكؿ )
الأكاديمي كشؼ عف تشبع مفردات المقياس بعد تدكيرىا عمى عكامميف كامناف تفسر معنا 

%( مف التبايف الكمي، أم أف المقياس يتككف مف عكامميف كامناف تنتظـ  51.154)
مف كاحد صحيح تقريبان في بعد كاحد فقط. كقد تـ حكليا أجزاء المقاييس الإثناف, بجذر كا

رصد كؿ عامؿ مف العكامؿ الإثناف المستخمصة مف القياس عمى حدة, كقد تـ الأخذ بأكؿ 
( حيث إف 5شكؿ ) Scree plotعامميف، بما يتفؽ مع الرسـ البياني لمخطط الانتشار 

يان لممقياس جذكرىا الجزء شديد الانحدار يظير كجكد عامميف أك مككنات متمايزة نسب
الكامنة أكبر مف الكاحد الصحيح، كىذه العكامؿ الإثناف المستخمصة ىي عمى النحك 

 التالي:
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%( مف  25.608كقد استقطب ىذا العامؿ )العامل الأول: عامل الشغف المتناغم: 
(, كاستحكذ عمى 3.585التبايف العاممي لممصفكفة الارتباطية, كبمغ الجذر الكامف الأكؿ )

( مف التبايف التراكمي الكمي, كقد تراكحت قيـ التشبع ذات الدلالة عمى ىذا 25.608)
الشغؼ المتناغـ كتشبع ىذا  ( كالذم يتمثؿ في مقياس0.860العامؿ تشبع كاحد فقط )
 العامؿ جكىريان مكجب.

%( مف  25.547كقد استقطب ىذا العامؿ )العامل الثاني: عامل الشغف الاستحواذي: 
(, كاستحكذ عمى 3.577لعاممي لممصفكفة الارتباطية, كبمغ الجذر الكامف الأكؿ )التبايف ا

( مف التبايف التراكمي الكمي, كقد تراكحت قيـ التشبع  ذات الدلالة عمى ىذا 51.154)
( كالذم يتمثؿ في مقياس الشغؼ الاستحكاذم كتشبع ىذا 0.510العامؿ تشبع كاحد فقط )

ا تكصمت إليو نتائح التحميؿ العاممي الاستكشافي لمقياس العامؿ جكىريان سالب. كىذا م
 ؛Wang et al., 2019؛ Klassen et al., 2012الشغؼ الأكاديمي لدراسات )

Yang et al., 2019 ؛Schaufeli et al., 2020( كما يكضع جدكؿ )قيـ 20 )
اس الشغؼ التشبعات العاممية المستخرج مف المصفكفة الإرتباطية لممقاييس الفرعية لمقي

 الأكاديمي.
( التشبعات العاممية المستخرج مف المصفكفة الإرتباطية لممقاييس الفرعية 21جدكؿ )

 (.339لمقياس الشغؼ الأكاديمي )ف=
 م

 التشبعات                                
 1ع   المقاٌٌس الفرعٌة

 0.860 البعد الأول: الشغف المتناغم 1
ستحواذيالبعد الثانً: الشغف الا 2  -0.510- 

( أف مككنات المقياس تنتظـ حكؿ بعد كاحد تتميز 20كما يلبحظ مف جدكؿ )
تشبعاتو بأنيا أجدىا إيجابية كجكىرية كمرتفعة كالاخر سمبي حيث تراكحت ما بيف 

(، كقد ترابطت الابعاد معان في بعد كاحد مما يشير إلى أف المقياس  0.860:-(-0.510
 صادؽ عامميان.
د أف الأبعاد الإثناف لممقياس تشبعت عمى عامؿ كاحد مستقؿ، ىك عامؿ كقد كج

الشغؼ الأكاديمي، كيعد عامؿ رئيسي: كلذلؾ فقد تشبعت عميو العكامؿ الإثناف المتعمقة 
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بو، كالتي يتضمنيا مقياس الشغؼ الأكاديمي ذك العامميف )الشغؼ المتناغـ، الشغؼ 
ؼ الأكاديمي يتمتع بالصدؽ العاممي. كما الاستحكاذم(. كبذلؾ يتضح أف مقياس الشغ

 تظير ىذه الابعاد في مخطط الأنتشار الظاىر في الشكؿ التالي:

 
 ( مخطط الانتشار لمقياس الشغف الأكاديمي5شكل )

 :Confirmative factor analysisالتحميل العاممي التوكيدي  - ب
نيف مرتبطيف تـ عمؿ تحميؿ عاممي تككيدم، كقد تـ افتراض كجكد عامميف كام  

( الأكزاف 21ببعضيا، تتشبع عمييا مفردات مقياس الشغؼ الأكاديمي، كيبيف الجدكؿ )
الانحدارية المعيارية كغير المعيارية لتشبعات المفردات عمى العكامؿ الكامنة المرتبطة بيا، 

 ككذلؾ دلالتيا الإحصائية. 
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عات المفردات عمى العكامؿ الكامنة ( الأكزاف المعيارية كغير المعيارية لتشب21جدكؿ )
 الناتجة مف التحميؿ العاممي التككيدم مقياس الشغؼ الأكاديميل
-- العامل < المفردة   

 الانحداري الوزن

 المعٌاري

الانحداري الوزن  

المعٌاري غٌر  

 الخطأ

 المعٌاري

 النسبة

 الحرجة

 مستوى

 الدلالة

1   1 0.737 1.000    

1  2 0.664 0.927 0.084 11.058 *** 

1   3 0.640 0.972 0.091 10.685 *** 

1   4 0.523 0.922 0.105 8.770 *** 

1   5 0.591 0.949 0.096 9.892 *** 

1   6 0.454 0.714 0.094 7.616 *** 

1   7 0.708 1.143 0.097 11.746 *** 

2  8 0.748 1.000   *** 

2  9 0.726 0.909 0.070 12.947  

2   10 0.794 1.036 0.073 14.193 *** 

2   11 0.734 0.889 0.068 13.102 *** 

2   12 0.718 0.892 0.070 12.795 *** 

     2  13 0.613 0.759 0.070 10.844 *** 

2  14 0.493 0.598 0.069 8.654 *** 

غير ( أف جميع قيـ مؤشرات الأكزاف الانحدارية المعيارية ك 21كيتضح مف جدكؿ )
المعيارية لتشبعات المفردات عمى العكامؿ الكامنة المرتبطة بيا في مداىا المقبكؿ حيث 

( قيـ 22(، في حيف يبيف الجدكؿ )0.01كانت جميعيا دالة احصائينا عند مستكل دلالة )
 مؤشرات جكدة المطابقة كتفسيرىا.
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 الشغؼ الأكاديمي.( مؤشرات جكدة المطابقة لمنمكذج المقترح لبنية لمقياس 22جدكؿ )

 القٌمة مؤشرات جودة المطابقة
تفسٌر 

 القٌمة

 ممتاز 2.180 إلى درجات حرٌتها 1النسبة بٌن كا

 (CFI) المطابقة المقارن مؤشر

Comparative fit index 
0.946 

 ممتاز

 SRMRالمؤشر/ جذر متوسط مربع البواقً المعٌاري 

Standardized Root Mean Square Residuals 
0.05 

 ممتاز

 ( RMSEAمؤشر جذر متوسط مربع خطأ الاقتراب )

Root Mean square of approximation 
0.059 

 ممتاز

قٌمة الدلالة الخاصة باختبار الفرض الصفري   PCloseمؤشر

 بأن

PClose  ≤0.05 

0.108 

 مقبول

( أف قيـ مؤشرات جكدة المطابقة لمنمكذج المقترح لبنية لمقياس 22كيظير جدكؿ )
 شغؼ الأكاديمي كانت معظميا في مدىا المثالي ما بيف ممتاز الي مقبكؿ. ال

المثالي لمؤشرات كما تـ الاعتماد في تفسير مؤشرات النماذج عمى قيـ المدل 
لممحكات التى  الشغؼ الأكاديمي طبقاجكدة المطابقة لمنمكذج المقترح لبنية مقياس 

( 3كمعركضو في الشكؿ ) (Gaskin, J.& Lim, J., 2016)كضعيا جاسكيف، كليـ 
 بالمقياس الأكؿ.

العاممي التككيدم بطريقة مبدئية أكلية في  كاثناء إجراء اختبار النمكذج بالتحميؿ
المرة الأكلي يتضح أف قيـ مؤشرات جكدة المطابقة لا تصؿ الى المعايير المقبكلة مما يدؿ 

النمكذج مف المرة الاكلي عمى ضعؼ مطابقة النمكذج لبيانات العينة, كقد يصعب مطابقة 
دكف إجراء بعض التحسينات كالتعديلبت, لذا تـ اجراء بعض التعديلبت كالتحسينات عمى 

 النمكذج.
كيتضح مف نتائج التحميؿ قبكؿ نمكذج التحميؿ العاممي التككيدم، كىذا ما أكدتو 

 & .Gaskin, Jمؤشرات جكدة المطابقة، كالتي كانت في مداىا المثالي كفقا لمؤشرات )
Lim, J., 2016حيث حقؽ النمكذج مؤشرات جكدة مطابقة ممتازة, حيث كانت قيمة  (؛

( كىي قيمة ممتازة, 1:3( كقد كقعت في المدل )2.180( دالة حيث بمغت )2مؤشر )كا
( أنو يمكف عدـ الاعتماد عميو لحساسية فى العينات الكبيرة,  2023ككما اشار )حسف,
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( كىي في 0.946لمعيار المطمكب حيث بمغت قيمتو )( اCFIكقد حققت قيمة مؤشر )
( لمنمكذج المفترض 2( كىك يقارف مربع )كا0.95المدم الممتار حيث تخطط المحؾ )

( المعيار المطمكب حيث SRMR( لمنمكذج المستقؿ، كما حققت قيمة مؤشر )2بمربع )كا
، كتشير ىذا ( الكاقع في المدل الممتاز0.08( كىي أقؿ مف محؾ )0.05بمغت قيمتو )

المؤشر الى الفرؽ بيف الارتباطات الملبحظة كالارتباطات المتكقعة لمنمكذج, كما حققت 
( كىي أقؿ مف 0.059( المعيار المطمكب حيث بمغت قيمة )RMSEAقيمة مؤشر )

ا، كىك مف افضؿ المؤشرات كيشير الى ال حد 0.06) ( مما يشر أنيا المدل الممتاز أيضن
ض عمى تحقيؽ مصفكفة التبايف كالتغاير فى المجتمع، كأخيران حقؽ يقكل النمكذج المفتر 
( المعيار المطمكب ككاف داؿ أحصائينا، حيث بمغت قيمة PCloseالنمكذج مؤشر )

ا، كيكضح شكؿ )0.05( كىي أقؿ مف )0.108) ( 6( مما يشر أنيا المدل الممتاز أيضن
مي بعد عمؿ التحسينات المطمكبة نمكذج التحميؿ العاممي التككيدم لمقياس الشغؼ الأكادي

 كالمناسبة.  

 
 

 ( نموذج التحميل العاممي التوكيدي لمقياس الشغف الأكاديمي6شكل )
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كيتضح مف نتائج التحميؿ العاممي التككيدم أف مقياس الشغؼ الأكاديمي يتككف 
ات مف بنية ثنائية الابعاد, مع عدـ حذؼ أم مف مفرداتو, كيتكافؽ ذلؾ مع نتائج الدراس

 ;Marsh et al. 2013التى قامت بإجراء تحميؿ عاممي لنفس البنية كدرسات )
Vallerand et al. 2010; Stoeber et al. 2011 كقد قامت ىذه الدراسات بإجرل ,)

تحميلبن عاممينا تككيدينا عمى مقياس الشغؼ الأكاديمي في سياقات مختمفة كبيف عينات مف 
ج ثنائي العكامؿ يتضمف الشغؼ المتناغـ كالشغؼ مختمؼ المغات، مما أدل إلى نمكذ

أف ليما تأثيرات متباينة عمى التحفيز كالتعمـ، كما أظيرت أف المقياس يتمتع ك  الاستحكاذم
تستند ىذه الدراسات إلى تحميؿ عاممي تككيدم لمشغؼ  بصدؽ بنائي كثبات نفسي قكم،

شغؼ الأكاديمي كعكاممو الأكاديمي، كتسمط الضكء عمى أىمية فيـ البناء النظرم لم
المختمفة. تكضح ىذه الدراسات أف الشغؼ الأكاديمي يمكف أف يككف مرتبطنا بالتحفيز 
ا بالإحراؽ الأكاديمي كالضغكط  كالتفاني كالإنجاز الأكاديمي، لكنو قد يككف مرتبطنا أيضن

ي الدراسة النفسية إذا لـ يتـ التعامؿ معو بشكؿ مناسب. ككاف التحميؿ العاممى التككيدل ف
الحالية داعمان لنتائج ىذه الدراسات كلمتحميؿ الاستكشافى مع تحسينات بسيطة, كاصبح 

( مفردة كيصمح لمتطبيؽ عمى البيئة العربية 14المقياس فى صكرتو النيائية يتككف مف )
 كالمصرية.

تـ حساب قيمة دلالة )ت( لدرجات الفركؽ بيف متكسطي القدرة عمى التمييز:  -ثالثاً 
جات الطلبب التي تقع أعمي مف المتكسط كالكسيط، كمتكسطي درجات الطلبب التي در 

تقع أسفؿ مف المتكسط كالكسيط في المقاييس الفرعية كالدرجة الكمية لممقياس ككؿ، كذلؾ 
( لممقارنة t.test(، باستخداـ اختبار )spss,26بقسمة العينة إلي مجمكعتيف ببرنامج )

لتحقؽ مف مدل التجانس بيف  (F)  ، حيث تـ استخداـ اختباربيف المجمكعتيف المستقمتيف
( كىي غير دالة 0.002لمككف الشغؼ الاستحكاذم ) (F) المجمكعتيف، حيث بمغت قيمة

مما يعني تجانس المجمكعتيف؛ بينما كانت غير متجانسة في مككف )الشغؼ المتناغـ( 
في حالة المجمكعتيف   tركالدرجة الكمية لمشغؼ الأكاديمي، أم يمكف استخداـ اختبا

 ( ىذه القيـ: 23المتجانستيف كغير المتجانستيف. كيظير الجدكؿ )
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( قيمة )ت( لدلالة الفركؽ بيف المتكسطات لدرجات المجمكعات الطرفية 23جدكؿ )
 (.678لمقياس الشغؼ الأكاديمي )ف=

مكونات 

 المقٌاس
 ن المجموعات

المتوسط 

 الحسابً

الانحراف 

 المعٌاري

 قٌمة

F 
 ٌمة "ت"ق

درجة 

الحرٌة 

df 

مستوى 

 الدلالة

المكون الأول: 

الشغف 

 المتناغم

 

 12.014 2.167 32.85 86 الفئة العلٌا

-

22.776- 
676 0.01 

 الفئة الدنٌاً 

592 26.64 3.421 

المكون الثانً: 

الشغف 

 الاستحواذي

 0.002 3.435 30.22 86 الفئة العلٌا
-

19.610- 
676 0.01 

 3.884 21.55 592 الفئة الدنٌاً 

الدرجة الكلٌة 

 للمقٌاس

- 15.687 3.623 63.07 86 الفئة العلٌا

32.545- 
676 0.01 

 5.778 48.19 592 الفئة الدنٌاً 

( كجكد فركؽ ذات دلالة إحصائية بيف المتكسطيف عند 23كيتضح مف جدكؿ )
لصالح المرتفعيف ( أم بيف متكسطي مرتفعي كمنخفضي الدرجات 0.01مستكل دلالة )

في متكسط الدرجات، مما يعنى أف المقياس قادر عمى التمييز بيف المجمكعات الطرفية، 
 مما يثبت صدؽ المقياس.

يتككف المقياس في صكرة  وصف الصورة النيائية وتقدير درجات المقياس وتفسيرىا:
ف، كتقاس مف ( مف بعديف رئيساف كالتي تنتظـ حكليا المقاييس الاثنا2النيائية ممحؽ )

( 7( مفردة بكاقع )14خلبؿ مقياساف فرعياف، يتألؼ المقياس في صكرتو الأجنبية مف )
مفردات لكؿ مككف مف المككنيف )الشغؼ المتناغـ كالشغؼ الأستحكاذم( جميعيا في 

أك  -الاتجاه الايجابي، يسجيب عمييا الطلبب كفقا لطريقة ليكرت الخماسية )مكافؽ تمامان 
أك معارض تمامان(، كيحصؿ الطالب طبقا لطريقة  -أك معارض -ايدأك مح -مكافؽ

(، بحيث تصبح أعمى درجة يحصؿ عمييا الطالب ىي 1، 2، 3، 4، 5التصحيح عمى )
(، كالدرجة المرتقعة تشير إلي 14( أم )14*1(، كأقؿ درجة ىي )70( أم )14*5)
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مي العالي، كالعكس الشغؼ المتناغـ كالشغؼ الاستحكاذم المرتقع في الشغؼ الأكادي
( تكزيع العبارات في مقياس الشغؼ الأكاديمي عمى المكاقؼ 24صحيح. كيكضح جدكؿ )

 كالمقياس الفرعية.  
 ( تكزيع العبارات في مقياس الشغؼ الأكاديمي عمى المقاييس الفرعية.24جدكؿ )

القٌٌم  
 المقٌاس

 الأبعاد
ترتٌب 
 العبارات

 العبارات
 النسبة المئوٌة عددها

رشاقة ال
 المعرفٌة

 البعد الأول:
 الشغف المتناغم

1 :7 1، 2، 3، 4، 5، 6، 7 
27 50 % 

 البعد الثانً:
الشغف 

 الاستحواذي

8 :14 8، 9، 10، 11 ، 12، 13، 14 
27 50% 

 %100 14 17 مجموع العبارات

 تعريب مقياس الإحتراق الأكاديمي لطلاب الجامعة )تعريب/ الباحثان(: -ج 
: مرت خطكات تعريب س الإحتراق الأكاديمي لطلاب الجامعةخطوات تعريب مقيا

 المقياس بعدة مراحؿ ننجيزىا فيما يمي: 
بلئطلبع عمى بعض الإطر النظرية كنظريات الإحتراؽ الأكاديمي المختمفة كنظرية  -1

(، نظرية مكديؿ الطمبات COR(، نظرية حفظ المكارد )SDT)نظرية التحكـ الذاتي )
( كقائمة شيف MBI، كبعض المقاييس كمقياس ماسلبخ للبحتراؽ )كالمكارد في الكظائؼ(
( كمقياس التعب الأكاديمي SBI( كمقياس الاحتراؽ الطلببي )ASQللئجياد الأكاديمي )

(AFS( كمقياس الاحتراؽ الجامعي )UBOS كالتي تـ استخداميا في مجالات مثؿ ،)
ؽ، كقد تـ تعريب )النسخة العمؿ كالتعميـ كالأبحاث لقياس مستكل الإجياد كالاحترا

، Demerouti, et al., 2010( OLBIالإنجميزية الأصمية مف مقياس احتراؽ العمؿ )
بثلبث لغات النسخة الإنجميزية،  Reis et. al.,2015 كالذم تـ إعادة تكيفة مف قبؿ 

؛ .S-OLBI)كالنسخة اليكنانية، كالنسخة الالمانية كذلؾ لحصر الأحتراؽ الأكاديمي 
Maslach et al. 1996) ؛Schaufeli& Van Dierendonck 2000 ؛Zhang et 

al. 2007 ؛Salmela-Aro et al. 2009 ؛shin & puig 2012 ؛Moeller, 
 (.Sigmundsson et al., 2021؛ 2014
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( ىك مقياس مخصص لقياس الإحساس OLBIمقياس الأصمي لاحتراؽ العمؿ )
كآخركف في  Maslachمرة بكاسطة بالاحتراؽ في بيئة العمؿ. كتـ تطكيره لأكؿ 

( عنصرنا، كيسأؿ المستجيبكف عف أسئمة تتعمؽ 16. كيتككف المقياس مف ) 2001عاـ
بالشعكر الانياؾ العاطفي كالشعكر بالعزلة الاجتماعية كانخفاض الأداء في بيئة العمؿ. 

" 1كيتـ تسجيؿ الإجابات كفقا لدرجات مقياس ليكرت السباعي، كتتراكح الدرجات مف "
" للئستجابة بػ "نعـ". كيستخدـ المقياس النسخة الإنجميزية كأساس 7للئستجابة بػ "لا" ك "

لتطكير المقاييس المخصصة لقياس الإحساس بالاحتراؽ في بيئات العمؿ الأخرل، مثؿ 
( كالذم تـ تطكيره لأكؿ مرة S-OLBIالمقياس المخصص لقياس الاحتراؽ الأكاديمي )

 . 2014ـفي عا Moellerبكاسطة 
كبتحميؿ التعريفات النظرية كالاجرائية السابقة؛ تـ تحديد النسخة الإنجميزية مف  
( كذلؾ للؤسباب الأتية، مناسبة مع Reis et. al.,2015الإحتراؽ الأكاديمي لػ ) مقياس

عينة البحث، ككثرة شيكع استخدامة في الابحاث الأجنبية، مناسبة عدد مفرادتو مع الاتجاه 
 OLBI( مفردة فقط. كما أف 16عداد المقاييس بعدـ الإطالة حيث يحتكم عمى )العممي لإ

استخداـ في العديد مف الدراسات العممية كالتطبيقية، كقد أظيرت الدراسات التي استخدمت 
ىذا المقياس أنو يتميز بالثبات كالصدؽ في تقييـ مستكل الإحساس بالاحتراؽ في بيئة 

العديد مف الصناعات كالمجالات، بما في ذلؾ الرعاية  العمؿ. كما يمكف استخدامو في
الصحية كالخدمات الاجتماعية كالتعميـ كالإدارة كالصناعة. كبعد تعريب المقياس مف قبؿ 
الباحثاف تـ عرضو في صكرتو الأكلية عمى مجمكعة مف العمماء المتخصصيف في عمـ 

(، كقد طمبكا 1يف ممحؽ )( محكم5النفس كالصحة النفسية كالتربية الخاصة كعددىـ )
بعض التعديلبت، كتـ إجراء التعديلبت المطمكبة مف تعديؿ لصياغة بعض العبارات، 

 كبذلؾ أصبح المقياس في صكرة القابمة لمتطبيؽ.
( مفردات 8( مفردة بكاقع )16يتألؼ المقياس في صكرتو الأجنبية مف )وصف المقياس:  -2

نياؾ الإنفعالي( مقسمة بالتساكم  في الاتجاه لكؿ مككف مف المككنيف )عدـ الانخراط كالإ
أك  -الايجابي كالسمبي، يسجيب عمييا الطلبب كفقا لطريقة ليكرت الخماسية )مكافؽ تمامان 

 أك معارض تمامان(.    -أك معارض -أك محايد -مكافؽ
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تـ تطبيؽ المقياس بطريقة مبدئية عمى عينة  التحقق من الكفاءة السيكومترية لممقياس: -3
( طالب كطالبة لمتحقؽ مف مدل فيـ الطلبب لتعميمات 10لبعية مككنو مف )استط

كمفردات المقياس، كبعد التأكد مف سلبمة فيميـ لمتعميمات كمفردات المقياس، تـ تطبيؽ 
( طالب كطالبة، بيدؼ 678المقياس عمى عينة التجربة السيككمترية السابقة كقكاميا )

ثمة في )الثبات كالصدؽ، القدرة عمى التمييز(، التحقؽ مف الخصائص السيككمترية متم
 كفيما يمي نكضح ىذه الإجراءات بشكؿ مف التفصيؿ كما يمي:   

تـ حساب معامؿ ثبات المقياس بثلبث طرؽ مختمفة نكضح  أولا: معامل ثبات المقياس:
 ىذه الطرؼ بالتفصيؿ فيما يمي: 

في كؿ مقياس فرعي طبقا تـ حساب معامؿ الثبات بيف نص طريقة التجزئة النصفية: - أ
)لممفردات الفردية كالزكجية(، ككذلؾ بالنسبو لمدرجة الكمية لمقياس لأفراد العينة 

". كما تـ "Spearman& Brownالسيككمترية، بعد التصحيح مف أثر التجزئة بمعادلة 
لممقاييس الفرعية، ككذلؾ لممقياس الكمي،  :Guttmanمعامل ثبات جتمان  حساب

 ( ىذا الأجراء:25كيكضح جدكؿ )
( معاملبت ثبات التجزئة النصفية كجتماف لممقاييس الفرعية كالدرجة الكمية 25جدكؿ )

 (.678لمقياس الإحتراؽ الأكاديمي )ف=

 عدد البنود المكونات م

معاملات ثبات التجزئة 
 معاملات ثبات النصفٌة

قبل  جتمان
 التصحٌح

 بعد التصحٌح

 0.862 0.862 0.758 8 اط.المكون الأول: عدم الانخر 1

 0.837 0.837 0.720 8 المكون الثانً: الإنهاك الإنفعالً. 2

3 
الدرجة الكلٌة لمقٌاس الإحتراق 

 الأكادٌمً
16 0.842 0.914 0.914 

( أف قيـ معاملبت الثبات بطريقة التجزئة النصفية، بعد 25كيلبحظ مف جدكؿ )
( لممقياس 0.914"؛ قد بمغ )"Spearman& Brownالتصحيح مف أثر التجزئة بمعادلة 

( ايضان لمدرجة الكمية لممقياس ككؿ؛ 0.914ككؿ. كما بمغت قيمة معامؿ الثبات جتماف )
كما كانت معاملبت الثبات التجزئة النصفية كجتماف لممقاييس لممقاييس الفرعية مرتفعة؛ 

 مما يعني أف المقياس يتمتع بمعامؿ ثبات مقبكلة.
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كما تـ حساب معامؿ ثبات ألفا لأفراد عينة التطبيؽ  فا لكرونباخ:طريقة معامل أل -ج
 ( ىذا الأجراء:26السيككمترية، باستخداـ معادلة ألفا لكركنباخ، كيكضح جدكؿ )

( معاملبت ألفا لكركنباخ لممقاييس الفرعية كالدرجة الكمية لمقياس الإحتراؽ 26جدكؿ )
 (.678الأكاديمي )ف=

 عدد البنود المكونات م
 عاملات ثباتم

 ألفا لكرونباخ

 0.825 8 المكون الأول: عدم الانخراط. 1

 0.800 8 المكون الثانً: الإنهاك الإنفعالً. 2

 0.884 16 الدرجة الكلٌة لمقٌاس الإحتراق الأكادٌمً 3

لكركنباخ  ( أف قيـ معامؿ الثبات بطريقة ألفا لكركنباخ26كيلبحظ مف جدكؿ )
ؿ، كما كانت معاملبت ثبات ألفا لكركنباخ لممقاييس الفرعية ( لممقياس كك0.884)

 مما يعني أف المقياس يتمتع بمعامؿ ثبات مقبكلة. مرتفعة؛
تـ حساب الاتساؽ الداخمي لممقياس بإيجاد قيمة معامؿ  ثبات الاتساق الداخمي: -ج

لدرجة )ثبات المفردة( بيف درجة كؿ مفردة كا Pearson Correlationالارتباط بيرسكف 
الكمية لممقياس، كذلؾ بعد حذؼ العبارات غير الدالة، كباعتبار الدرجة الكمية محؾ 

( قيـ معامؿ ارتباط المفردة بالدرجة الكمية لمبعد التي تنتمي 27داخمي، كيكضح جدكؿ )
 إليو.

( قيـ معامؿ ارتباط درجة المفردة بالدرجة الكمية لممقياس كالدلالة لمقياس 27جدكؿ )
 (.678الأكاديمي )ف= الإحتراؽ

 الدرجة الكلٌة لمقٌاس الإحتراق الأكادٌمً

 معامل الارتباط المفردة معامل الارتباط المفردة

1 0.618** 9 0.591** 
2 0.628** 10 0.592** 
3 0.526** 11 0.580** 
4 0.637** 12 0.561** 

5 0.669** 13 0.541** 
6 0.628** 14 0.581** 
7 0.644** 15 0.671** 
8 0.604** 16 0.644** 



 جامعة طنطا. مجلة كلية التربية 
ISSN (Print):- 1110-1237 

ISSN (Online):- 2735-3761 

https://mkmgt.journals.ekb.eg 

 م2023) يوليو( جمد الم
 

 
1111 

 

لمدرجة الكمية ( أف قيمة معاملبت الارتباط؛ قد تراكحت 27كيتضح مف جدكؿ )
(، ككانت جميعيا دالة **0.671 -**0.526بيف )لمقياس الإحتراق الأكاديمي 

 (.0.01إحصائيان عند مستكل )
بات كما تـ حساب الاتساؽ الداخمي لممقياس بإيجاد قيمة معامؿ الارتباط )ث

المفردة( بيف درجة كؿ مفردة كالدرجة الكمية لمبعد الذم تنتمي إليو ىذه المفردة، كذلؾ بعد 
( 28حذؼ المفرادات غير الدالة، كباعتبار الدرجة الكمية محؾ داخمي، كيكضح جدكؿ )

 قيـ معامؿ ارتباط المفردة بالدرجة الكمية لمبعد التي تنتمي إليو.
درجة المفردة بالدرجة الكمية لمبعد التي تنتمي إليو كالدلالة ( قيـ معامؿ ارتباط 28جدكؿ )

 (.678مقياس ضحايا الإحتراؽ الأكاديمي )ف=
 المكون الثانً: الإنهاك الإنفعالً المكون الأول: عدم الانخراط

 معامل الارتباط المفردة معامل الارتباط المفردة

1 0.680** 9 0.592** 
2 0.671** 10 0.616** 
3 0.627** 11 0.636** 
4 0.659** 12 0.575** 
5 0.705** 13 0.634** 
6 0.696** 14 0.699** 
7 0.681** 15 0.724** 
8 0.654** 16 0.683** 

عدم ( أف قيمة معاملبت الارتباط؛ قد تراكحت لممككف )28كيتضح مف جدكؿ )
( بيف يالإنياك الإنفعال(، كلممككف )**0.705 -**0.627( بيف بيف )الانخراط

 (.0.01(، كجميعيا دالة إحصائيان عند مستكل )**0.724 -**0.575)
كما تـ حساب الاتساؽ الداخمي لممقياس بإيجاد قيمة معامؿ الارتباط بيف درجات 

( قيـ 29كؿ مككف مف المككنات الفرعية كالدرجة الكمية للبختبار الكمي، كيكضح جدكؿ )
 رجة الكمية لمقياس الإحتراؽ الأكاديمي. معاملبت الارتباط بيف درجة كؿ بعد بالد
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( قيـ معاملبت الارتباط ) ر( بيف درجات كؿ مككف بالدرجة الكمية كالدلالة 29جدكؿ )
 (.678لمقياس الإحتراؽ الأكاديمي )ف=

 المكون الثانً: الإنهاك الإنفعالً المكون الأول: عدم الانخراط المكونات

 **0.912 **0.914 معامل ارتباط

( أف معاملبت الاتساؽ الداخمي لمككنات المقياس؛ حيث 29يتضح مف جدكؿ )
بمغت قيـ معاملبت الارتباط بيف درجة كؿ مككف مف المككنات الفرعية )عدـ الانخراط، 

( عمى التكالي، **0.912: **0.914الإنياؾ الإنفعالي( كالدرجة الكمية لممقياس )
(، مما تشير إلي معاملبت 0.01د مستكل )ككانت جميع الارتباطات دالة إحصائيان عن

 ثبات كاتساقان داخميا عاؿ مكثكؽ بيا بيف المككنات كالدرجة الكمية لممقياس.
 تـ حساب معامؿ الصدؽ بعدة طرؽ ىي:ثانياً: معامل صدق المقياس: 

( أساتذنا محكمان 5تـ عرض المقياس في صكرتيا الأكلية المعربة عمى ) صدق المحكمين: - أ
مف الأساتذة المتخصصيف في مجالات عمـ النفس كالصحة النفسية كالتربية  (،1ممحؽ )

الخاصة، لمحكـ عمى مدل صلبحية ككضكح مفردات كتعميمات المقياس عمى قياس ما 
كضع لقياسو، ككذلؾ مدل ملبئمة لقياس الأىداؼ المراد قياسيا. كقد أشاركا إلى بعض 

ع الاحتفاظ بجميع المفردات كعدـ حذؼ أل الملبحظات، كتـ إجراء التعديلبت المطمكبة م
 مفرده، كبذلؾ أصبح المقياس في صكرة القابمة لمتطبيؽ.

التحميؿ العاممي  تـ إجراء كلب مف: Factorial Validityصدق البناء العاممى  -1
الاستكشافي كالتحميؿ العاممي التككيدم كاتباع نفس الإجراءات السابقة في المقياس الأكؿ 

 الي مجمكعتاف، كفيما نتائج ىذه الأجراءات:   بتقسيـ العينة
التحميؿ العاممي  :Exploratory factor analysisالتحميل العاممي الاستكشافي  - أ

بحساب صدؽ البناء العاممي  التحميل العاممي الاستكشافي لمعوامل:الاستكشافي لمعكامؿ 
تباع معيار جتملمعكامؿ، بطريقة المككنات  اف لتحديد عدد العكامؿ الأساسية ليكتمينج, كا 

المككنة لممقياس, كيعد العامؿ جكىرياه إذا كاف الجذر الكامف يساكم كاحد صحيح, كذلؾ 
مع التدكير المتعامد لمعكامؿ بطريقة الفاريماكس, كقد استخدـ محؾ جيمفكرد لدلالة تشبع 
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محؾ  ( مع الاعتماد عمى0.3المفردات, كذلؾ بحذؼ المفردات ذات التشبعات الأقؿ مف )
. كقد أخذ قيمة التشبع الأعمى عند تشبع المفردة عمى أكثر مف عامؿ. كقد Kaiserكايزر 

أسفر التحميؿ الاستكشافي لمعكامؿ كالذم تضمف مخرجاتو بعد التدكير كحساب التشبع عند 
( حيث يظير نتائج تحميؿ 30، عف استخراج عامميف كيتضح ذلؾ في جدكؿ )0.3

  .فردات مقياس الإحتراؽ الأكاديمي عامميف بعد التدكيرمصفكفة البناء العاممي لم
( المصفكفة الإرتباطية لمفردات مقياس الإحتراؽ الأكاديمي كالجذر الكامف 31جدكؿ )

 (.339كنسبة التبايف لكؿ عامؿ بعد التدكير )ف=
 البعد
 

 المفردات

 العامل الثانً العامل الأول

8 0.672  

7 0.657  
6 0.654  

4 0.630  
5 0.621  

1 0.576  
2 0.444  

3 0.439  

13  0.822 
14  0.810 
10  0.621 
16  0.601 
9  0.581 

15  0.536 
12  0.477 
11  0.457 

التباٌن العاملً 
% 

26.667 17.346 

التباٌن 
 التراكمً %

26.667 44.013 

 2.775 4.267 الجذر الكامن

ممي لمصكرة النيائية لمقياس الإحتراؽ ( إلى أف التحميؿ العا30كيشير جدكؿ )
الأكاديمي كشؼ عف تشبع مفردات المقياس بعد تدكيرىا عمى ثلبثة عكامؿ كامنة تفسر 

%( مف التبايف الكمي، أم أف المقياس يتككف مف عكامميف كامناف تنتظـ 44.013معنا )
حد فقط. كقد تـ حكليا أجزاء المقاييس الإثناف, بجذر كامف كاحد صحيح تقريبان في بعد كا
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رصد كؿ عامؿ مف العكامؿ الإثناف المستخمصة مف القياس عمى حدة, كقد تـ الأخذ 
شكؿ  Scree plotبالعكامؿ الثلبثة الأكلى، بما يتفؽ مع الرسـ البياني لمخطط الانتشار 

( حيث إف الجزء شديد الانحدار يظير كجكد عكامميف أك مككنات متمايزة نسبيان 7)
ا الكامنة أكبر مف الكاحد الصحيح، كىذه العكامؿ الإثناف المستخمصة ىي لممقياس جذكرى

 عمى النحك التالي:
%( مف التبايف  26.667كقد استقطب ىذا العامؿ )العامل الأول: عامل عدم الانخراط: 

(, كاستحكذ عمى 4.267العاممي لممصفكفة الارتباطية, كبمغ الجذر الكامف الأكؿ )
التراكمي الكمي, كقد تراكحت قيـ التشبعات ذات الدلالة عمى ىذا ( مف التبايف 26.667)

( كالذم يتمثؿ في مقياس عدـ الانخراط كتشبع ىذا العامؿ 0.672-0.439العامؿ بيف )
 جكىريان مكجب.

%( مف  17.346: كقد استقطب ىذا العامؿ )العامل الثاني: عامل الإنياك الإنفعالي
(, كاستحكذ عمى 2.775اطية, كبمغ الجذر الكامف الأكؿ )التبايف العاممي لممصفكفة الارتب

%( مف التبايف التراكمي الكمي, كقد تراكحت قيـ التشبعات ذات الدلالة عمى 44.013 )
( كالذم يتمثؿ في مقياس الإنياؾ الإنفعالي كتشبع ىذا 0.822-0.457ىذا العامؿ بيف )

حميؿ العاممي الاستكشافي لمقياس العامؿ جكىريان مكجب, كىذا ما تكصمت إليو نتائح الت
 .Salanova et al. 2010; Salmela-Aro et alالإحتراؽ الأكاديمي لدراسات )

2009; Schaufeli et al. 2002 في ىذه الدراسة، تـ استخداـ تحميؿ عاممي ،)
استكشافي لتحديد بعدم الإحتراؽ الأكاديمي ككجدكا أف عدـ الانخراط كالانياؾ الانفعالي 

( قيـ التشبعات العاممية 31ف كبنى منفصمة للئحتراؽ الأكاديمي. كما يكضع جدكؿ )يظيرا
 المستخرج مف المصفكفة الإرتباطية لممقاييس الفرعية لمقياس الإحتراؽ الأكاديمي.
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( التشبعات العاممية المستخرج مف المصفكفة الإرتباطية لممقاييس الفرعية 31جدكؿ )
 (.339ي )ف=لمقياس الإحتراؽ الأكاديم

 م
 التشبعات                                

  المقاٌٌس الفرعٌة
 1ع 

 0.818 البعد الأول: عدم الانخراط 1
 -0.575- البعد الثانً: الإنهاك الإنفعالً 2

( أف مككنات المقياس تنتظـ حكؿ بعد كاحد تتميز 31كما يلبحظ مف جدكؿ )
(، كقد  0.818-(0.575عة حيث تراكحت ما بيف تشبعاتو بأنيا إيجابية كجكىرية كمرتف

 ترابطت الابعاد معان في بعد كاحد مما يشير إلى أف المقياس صادؽ عامميان.
كقد كجد أف الأبعاد الإثناف لممقياس تشبعت عمى عامؿ كاحد مستقؿ، ىك عامؿ 

لمتعمقة الإحتراؽ الأكاديمي، كيعد عامؿ رئيسي: كلذلؾ فقد تشبعت عميو العكامؿ الإثناف ا
بو، كالتي يتضمنيا مقياس الإحتراؽ الأكاديمي ذك العامميف )عدـ الانخراط، الشغؼ 
المتناغـ(. كبذلؾ يتضح أف مقياس الإحتراؽ الأكاديمي يتمتع بالصدؽ العاممي. كما تظير 

 ىذه الابعاد في مخطط الأنتشار الظاىر في الشكؿ التالي:

 
 ق الأكاديمي( مخطط الانتشار لمقياس الإحترا7شكل )

 :Confirmative factor analysisالتحميل العاممي التوكيدي  - ب
تـ عمؿ تحميؿ عاممي تككيدم، كقد تـ افتراض كجكد عامميف كامنيف مرتبطيف   

( الأكزاف 32ببعضيا، تتشبع عمييا مفردات مقياس الإحتراؽ الأكاديمي، كيبيف الجدكؿ )
عات المفردات عمى العكامؿ الكامنة المرتبطة بيا، الانحدارية المعيارية كغير المعيارية لتشب

 ككذلؾ دلالتيا الإحصائية. 
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( الأكزاف المعيارية كغير المعيارية لتشبعات المفردات عمى العكامؿ الكامنة 32جدكؿ )
 الناتجة مف التحميؿ العاممي التككيدم مقياس الإحتراؽ الأكاديميل
 القٌٌم                   

 ردةالمف >--العامل 
الوزن الانحداري 

 المعٌاري
الوزن الانحداري 

 غٌر المعٌاري
الخطأ 

 المعٌاري
النسبة 
 الحرجة

مستوى 
 الدلالة

1  1 0.528 1.000    
1  2 0.592 1.107 0.123 8.996 *** 
1  3 0.449 .950 0.126 7.512 *** 
1  4 0.650 1.148 0.136 8.443 *** 
1  5 0.668 1.277 0.148 8.631 *** 
1  6 0.637 1.195 0.142 8.393 *** 
1  7 0.694 1.290 0.146 8.835 *** 
1  8 0.633 1.258 0.151 8.325 *** 
2  9 0.611 1.000    
2  10 0.641 1.074 0.107 10.058 *** 
2  11 0.601 1.192 0.133 8.933 *** 
2  12 0.564 0.982 0.115 8.516 *** 
2  13 0.472 0.985 0.142 6.948 *** 
2  14 0.492 1.005 0.133 7.550 *** 
2  15 0.686 1.315 0.133 9.876 *** 
2  16 0.633 1.262 0.144 8.749 *** 

( أف جميع قيـ مؤشرات الأكزاف الانحدارية المعيارية 32كيتضح مف الجدكؿ )
تبطة بيا في مداىا الممتاز كغير المعيارية لتشبعات المفردات عمى العكامؿ الكامنة المر 

في حيف يبيف الجدكؿ (، 0.01حيث كانت جميعيا دالة احصائينا عند مستكل دلالة )
 ( قيـ مؤشرات جكدة المطابقة كتفسيرىا.33)

 ( مؤشرات جكدة المطابقة لمنمكذج المقترح لبنية لمقياس الإحتراؽ الأكاديمي.33جدكؿ )
 القٌٌم                                                 

 مؤشرات جودة المطابقة                        
 القٌمة

 
 تفسٌر القٌمة

 ممتاز 1.583 إلى درجات حرٌتها 1النسبة بٌن كا
 (CFI) المطابقة المقارن مؤشر

Comparative fit index 
0.972 

 ممتاز

 SRMRالمؤشر/ جذر متوسط مربع البواقً المعٌاري 

Standardized Root Mean Square Residuals 
0.0379 

 ممتاز

 ( RMSEAمؤشر جذر متوسط مربع خطأ الاقتراب )
Root Mean square of approximation 

0.042 
 ممتاز

 قٌمة الدلالة الخاصة باختبار الفرض الصفري بأن  PCloseمؤشر

PClose  ≤0.05 
0.856 

 ممتاز
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نمكذج المقترح لبنية لمقياس ( أف قيـ مؤشرات جكدة المطابقة لم33كيظير جدكؿ )
 الإحتراؽ الأكاديمي كانت جميعيا في مدىا المثالي ما بيف ممتاز الي مقبكؿ.  

كما تـ الاعتماد في تفسير مؤشرات النماذج عمى قيـ المدل المثالي لمؤشرات 
جكدة المطابقة لمنمكذج المقترح لبنية مقياس الإحتراؽ الأكاديمي طبقا لممحكات التى 

( 3كمعركضو في الشكؿ ) (Gaskin, J.& Lim, J., 2016)اسكيف، كليـ كضعيا ج
    بالمقياس الأكؿ.

كاثناء إجراء اختبار النمكذج بالتحميؿ العاممي التككيدم بطريقة مبدئية أكلية في 
المرة الأكلي يتضح أف قيـ مؤشرات جكدة المطابقة لا تصؿ الى المعايير المقبكلة مما يدؿ 

لنمكذج لبيانات العينة, كقد يصعب مطابقة النمكذج مف المرة الاكلي عمى ضعؼ مطابقة ا
دكف إجراء بعض التحسينات كالتعديلبت, لذا تـ اجراء بعض التعديلبت كالتحسينات عمى 

 النمكذج.
كيتضح مف نتائج التحميؿ قبكؿ نمكذج التحميؿ العاممي التككيدم، كىذا ما أكدتو 

 & .Gaskin, Jفي مداىا المثالي كفقا لمؤشرات ) مؤشرات جكدة المطابقة، كالتي كانت
Lim, J., 2016 ؛ حيث حقؽ النمكذج مؤشرات جكدة مطابقة ممتازة, حيث كانت قيمة)

( كىي قيمة ممتازة, 1:3( كقد كقعت في المدل )1.583( دالة حيث بمغت )2مؤشر )كا
نات الكبيرة, ( أنو يمكف عدـ الاعتماد عميو لحساسية فى العي 2023ككما اشار )حسف,

( كىي في 0.972( المعيار المطمكب حيث بمغت قيمتو )CFIكقد حققت قيمة مؤشر )
( لمنمكذج المفترض 2( كىك يقارف مربع )كا0.95المدم الممتار حيث تخطط المحؾ )

( المعيار المطمكب حيث SRMR( لمنمكذج المستقؿ، كما حققت قيمة مؤشر )2بمربع )كا
( الكاقع في المدل الممتاز، كتشير 0.08أقؿ مف محؾ )( كىي 0.0379بمغت قيمتو )

ىذا المؤشر الى الفرؽ بيف الارتباطات الملبحظة كالارتباطات المتكقعة لمنمكذج, كما 
( كىي أقؿ 0.042( المعيار المطمكب حيث بمغت قيمة )RMSEAحققت قيمة مؤشر )

ا، كىك مف افضؿ الم0.06مف ) ؤشرات كيشير الى ال ( مما يشر أنيا المدل الممتاز أيضن
حد يقكل النمكذج المفترض عمى تحقيؽ مصفكفة التبايف كالتغاير فى المجتمع. كأخيران 

( المعيار المطمكب ككاف داؿ أحصائينا، حيث بمغت قيمة PCloseحقؽ النمكذج مؤشر )
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ا، كيكضح شكؿ 0.05( كىي أقؿ مف )0.856) ( مما يشر أنيا في المدل الممتاز أيضن
لتحميؿ العاممي التككيدم لمقياس الإحتراؽ الأكاديمي بعد عمؿ التحسينات ( نمكذج ا8)

 المطمكبة كالمناسبة. 

 
 ( نموذج التحميل العاممي التوكيدي لمقياس الإحتراق الأكاديمي8شكل )

كيتضح مف نتائج التحميؿ العاممي التككيدم اف مقياس الإحتراؽ الأكاديمي يتككف 
عدـ حذؼ أم مف مفرداتو, كيتكافؽ ذلؾ مع نتائج الدراسات  مف بنية ثنائية الابعاد, مع

 ;Maslach & Leiter 1996التى قامت بإجراء تحميؿ عاممي لنفس البنية كدرسات )
Demerouti et al. 2001 كقد قامت ىذه الدراسات بإجراء التحميؿ العاممي التككيدم ,)

ا للئحتراؽ لفحص مقياس الإحتراؽ الأكاديمي، كأكدت عمى كجكد بناءن  نظرينا صحيحن
الأكاديمي، حيث يتألؼ مف بعديف: عدـ الانخراط كالانياؾ الانفعالي، كيمكف استخداـ ىذه 
المعرفة لتطكير تدخلبت كاستراتيجيات تعميمية لمحد مف تأثير الإحتراؽ الأكاديمي عمى 

يدل لمدراسة الطلبب كتحسيف التحصيؿ العممي كالرفاه النفسي. ككاف التحميؿ العاممى التكك
الحالية داعمان لنتائج ىذه الدراسات كلمتحميؿ الاستكشافى مع تحسينات بسيطة, كاصبح 
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( مفردة كيصمح لمتطبيؽ عمى البيئة العربية 16المقياس فى صكرتو النيائية يتككف مف )
 كالمصرية.

تـ حساب قيمة دلالة )ت( لدرجات الفركؽ بيف متكسطي القدرة عمى التمييز:  -ثالثاً 
درجات الطلبب التي تقع أعمي مف المتكسط كالكسيط، كمتكسطي درجات الطلبب التي 
تقع أسفؿ مف المتكسط كالكسيط في المقاييس الفرعية كالدرجة الكمية لممقياس ككؿ، كذلؾ 

( لممقارنة t.test(، باستخداـ اختبار )spss,26بقسمة العينة إلي مجمكعتيف ببرنامج )
لتحقؽ مف مدل التجانس بيف  (F)  يف، حيث تـ استخداـ اختباربيف المجمكعتيف المستقمت

: 41.059لممككنات كالدرجة الكمية بيف ) (F) المجمكعتيف، حيث تراكحت قيمة
( كىي دالة احصائينا مما يعني المجمكعتيف غير متجانستيف في الابعاد كالدرجة 68.529

في حالة المجمكعتيف   tختبارالكمية لممقياس للئحتراؽ الأكاديمي؛ أم يمكف استخداـ ا
 ( ىذه القيـ:34غير المتجانستيف. كيظير الجدكؿ )

( قيمة )ت( لدلالة الفركؽ بيف المتكسطات لدرجات المجمكعات الطرفية 34جدكؿ )
 (.678لمقياس الإحتراؽ الأكاديمي )ف=

مكونات 
 المقٌاس

 ن المجموعات
المتوسط 
 الحسابً

الانحراف 
 المعٌاري

 قٌمة
F "قٌمة "ت 

درجة 
الحرٌة 

df 

مستوى 
 الدلالة

 المكون الأول:
 عدم الانخراط

- 41.593 2.497 36.46 250 الفئة العلٌا
29.475- 

676 0.01 
 3.821 29.29 428 الفئة الدنٌاً 

 المكون الثانً:
الإنهاك 
 الإنفعالً

- 41.059 2.528 36.44 250 الفئة العلٌا
29.262- 

676 0.01 
 الفئة الدنٌاً 

428 29.33 3.785 

الدرجة الكلٌة 
 للمقٌاس

- 68.529 3.755 72.90 250 الفئة العلٌا
36.450- 

676 0.01 
 6.440 58.62 428 الفئة الدنٌاً 

( كجكد فركؽ ذات دلالة إحصائية بيف متكسطي طلبب 34كيتضح مف جدكؿ )
جات لصالح ( أم بيف متكسطي مرتفعي كمنخفضي الدر 0.01العينة عند مستكل دلالة )

المرتفعيف في متكسط الدرجات، كىذا يعنى أف المقياس قادر عمى التمييز بيف المجمكعات 
 الطرفية، مما يثبت صدؽ المقياس.

يتككف المقياس في صكرة  وصف الصورة النيائية وتقدير درجات المقياس وتفسيرىا:
لاثناف، كتقاس مف ( مف بعديف رئيساف كالتي تنتظـ حكليا المقاييس ا3النيائية ممحؽ )
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( 8( مفردة بكاقع )16خلبؿ مقياساف فرعياف، يتألؼ المقياس في صكرتو الأجنبية مف )
مفردات لكؿ مككف مف المككنيف )عدـ الانخراط كالإنياؾ الإنفعالي( مقسمة بالتساكم بيف 
الاتجاه الايجابي كالسمبي، يسجيب عمييا الطلبب كفقا لطريقة ليكرت الخماسية )مكافؽ 

أك معارض تمامان(، كيحصؿ الطالب طبقا  -أك معارض -أك محايد -أك مكافؽ -امان تم
(، بحيث تصبح أعمى درجة يحصؿ عمييا 1، 2، 3، 4، 5لطريقة التصحيح عمى )

(، كالدرجة المرتقعة 16( أم )16*1(، كأقؿ درجة ىي )80( أم )16*5الطالب ىي )
تقع في الإحتراؽ الأكاديمي العالي، تشير إلي عدـ الانخراط كالإنياؾ الإنفعالي المر 

( تكزيع العبارات في مقياس الشغؼ الأكاديمي عمى 35كالعكس صحيح. كيكضح جدكؿ )
 المكاقؼ كالمقياس الفرعية.  

 ( تكزيع العبارات في مقياس الشغؼ الأكاديمي عمى المقاييس الفرعية.35جدكؿ )
 الأبعاد المقٌاس

ترتٌب 
 العبارات

 العبارات السلبٌة العبارات الاٌجابٌة
النسبة  عددها

 المئوٌة

الرشاقة 
 المعرفٌة

 البعد الأول:
 عدم الانخراط

1 :8 1، 4، 7 ،8 2، 3، 5، 6 
8  50 % 

 البعد الثانً:
الإنهاك 

 الإنفعالً 

9 :16  11، 13،15 ،16 9، 10 ، 12، 14 
8  50% 

 %100 16 8 8 16 مجموع العبارات

 نتائج البحث وتفسيراتيا:
ج الفرض الأكؿ: كالذم ينص عمى: "لا تكجد فركؽ ذات دالة احصائينا عند نتائ
( بيف متكسطي درجات الجنسيف )ذككر/ إناث( مف طلبب الجامعة في ≤ 0.05مستكل )

الدرجة الكمية لمتغيرات البحث الرشاقة المعرفية كالشغؼ الاكاديمي كالإحتراؽ الاكاديمي 
 كمككناتيـ كلب عمى حدا.
تـ حساب المتكسطات كالانحرافات المعيارية ة ىذا الفرض لمتحقق من صح

إناث( عمى  -لدرجات عينة البحث مف طلبب الجامعة بإختلبؼ النكع الاجتماعي )ذككر
الرشاقة المعرفية كالشغؼ الاكاديمي كالإحتراؽ الاكاديمي كمككناتيـ الدرجة الكمية لمقاييس 

-tنس لممجمكعتيف، تـ تطبيؽ اختبار)كبعد التأكد مف تكافر شرط التجاكلب عمى حدا. 
test  لمتكسطيف غير مرتبطيف( لممقارنة بيف متكسطي درجات طلبب الجامعة عمى
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لمتغيرات البحث الرشاقة المعرفية كالشغؼ الاكاديمي كالإحتراؽ الاكاديمي الدرجة الكمية 
 :                       ىذه النتائججدكؿ يمخص ك إناث(،  -ركمككناتيـ بإختلبؼ النكع الاجتماعي )ذكك 

( المتكسطات كالانحرافات المعيارية كقيمة "ت" كدلالتيا الإحصائية لمفرؽ بيف 36جدكؿ )
طلبب الجامعة عمى الدرجة الكمية الرشاقة المعرفية كالشغؼ الاكاديمي متكسطي درجات 

 (300)ف=إناث( -كالإحتراؽ الاكاديمي كمككناتيـ بإختلبؼ النكع الاجتماعي )ذككر
 القٌٌم    
 
 

 المتغٌرات

 الابعاد
النوع 

 الاجتماعً 

العدد 
 )ن(

 المتوسط
الانحراف 
 المعٌاري

 قٌمة 

F  قٌمة
 "ت"

درجة 
 الحرٌة

df 

مستوي 
 الدلالة

الرشاقة 
 المعرفٌة

البعد الأول: 
 الانفتاح المعرفً

 1.284 2.371 21.68 34 ذكور
-
1.427- 

298 
غٌر 
 دالة
0.155 

 إناث
266 22.25 2.177 

البعد الثانً: 
 المرونة المعرفٌة

 0.800 2.758 22.97 34 ذكور
-
0.693- 

غٌر  298
دالة 

 2.359 23.27 266 إناث 0.489

البعد الثالث: 
 تركٌز الانتباه

 0.273 1.267 9.82 34 ذكور
-
1.894- 

غٌر  298
 دالة

 إناث 0.059
266 10.29 1.361 

الدرجة الكلٌة 
اقة للمقٌاس الرش

 المعرفٌة

- 0.126 4.343 54.47 34 ذكور
1.681- 

غٌر  298
 دالة
 إناث 0.094

266 55.81 4.386 

الشغف 
 الاكادٌمً 

البعد الأول: 
 الشغف المتناغم

- 0.497 3.414 27.09 34 ذكور
0.924- 

غٌر  298
دالة 

 إناث 0.356
266 27.70 3.658 

البعد الثانً: 
الشغف 

 الاستحواذي

غٌر  298 0.919 0.018 5.079 22.68 34 ورذك
 دالة

 4.973 21.84 266 إناث 0.359

الدرجة الكلٌة 
لمقٌاس الشغف 

 الأكادٌمً

غٌر  298 0.169 0.001 7.616 49.76 34 ذكور
دالة 

 إناث 0.866
266 49.54 7.235 

الإحتراق 
 الاكادٌمً

البعد الأول: عدم 
 الانخراط..

غٌر  298 0.636 1.289 3.134 23.24 34 ذكور
دالة 

 إناث 0.526
266 22.81 3.752 

البعد الثانً: 
 الإنهاك الإنفعالً

- 2.121 3.697 24.82 34 ذكور
1.878- 

غٌر  298
 دالة

 إناث 0.061
266 26.17 3.950 

الدرجة الكلٌة 
لمقٌاس الإحتراق 

 الأكادٌمً

 2.541 5.438 48.06 34 ذكور
-
0.772- 

غٌر  298
دالة 

 6.623 48.97 266 إناث 0.440

لا تكجد فركؽ بيف متكسطي درجات طلبب "( أنو 36يتضح مف نتائج جدكؿ )
الجامعة في الدرجة الكمية لمتغيرات البحث الرشاقة المعرفية كالشغؼ الاكاديمي كالإحتراؽ 
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ث("؛ كيستدؿ عمي ذلؾ إنا -الاجتماعي )ذككر يرجع لإختلبؼ النكعالاكاديمي كمككناتيـ 
 مف نتائج مقارنة المتكسطات حيث لا تكجد اختلبفات كبيرة. 

( أف قيمة "ت" غير دالة مما يشير 36يتبيف مف النتائج التي يمخصيا الجدكؿ )
إلي انو لا تكجد فرؽ داؿ إحصائيان بيف متكسطي طلبب الجامعة عمى الدرجة الكمية 

شغؼ الاكاديمي كالإحتراؽ الاكاديمي كمككناتيـ لمتغيرات البحث الرشاقة المعرفية كال
 إناث(. -بإختلبؼ النكع الاجتماعي )ذككر

طلبب الجامعة في الدرجة ( الفركؽ في المتكسطات بيف 9كيكضح الشكؿ ) 
الكمية لمتغيرات البحث الرشاقة المعرفية كالشغؼ الاكاديمي كالإحتراؽ الاكاديمي 

  ، كما يمي:إناث( -)ذككركمككناتيـ بإختلبؼ النكع الاجتماعي 

 
( المتوسطات بين طلاب الجامعة عمى الدرجة الكمية لمتغيرات البحث الرشاقة 9شكل )

المعرفية والشغف الاكاديمي والإحتراق الاكاديمي ومكوناتيم بإختلاف النوع الاجتماعي 
 إناث(. -)ذكور

ية عمى الدرجة الكمكيتضح مف الشكؿ السابؽ أف الفركؽ في المتكسطات 
بيف لمتغيرات البحث الرشاقة المعرفية كالشغؼ الاكاديمي كالإحتراؽ الاكاديمي كمككناتيـ 
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:  البعد الأول
 الانفتاح المعرفً

:  البعد الثانً
 المرونة المعرفٌة

تركٌز : البعد الثالث
 الانتباه

الدرجة الكلٌة 
للمقٌاس الرشاقة 

 المعرفٌة

:  البعد الأول
 الشغف المتناغم

:  البعد الثانً
الشغف 

 الاستحواذي

الدرجة الكلٌة 
لمقٌاس الشغف 

 الأكادٌمً

عدم : البعد الأول
 .الانخراط

الإنهاك :البعد الثانً
 .  الإنفعالً

الدرجة الكلٌة 
لمقٌاس الإحتراق 

 الأكادٌمً

 الإحتراق الاكادٌمً الشغف الاكادٌمً  الرشاقة المعرفٌة

Series1
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صغيرة، مما يؤكد أنو لا تكجد  إناث( -طلبب الجامعة بإختلبؼ النكع الاجتماعي )ذككر
 .في متغيرات البحثإناث(  -طلبب الجامعة )ذككر فركؽ بيف المتكسطات بيف

"لا الفرض الإحصائي الأول والذي ينص عمي: وفي ضوء ما سبق يمكن قبول 
الجنسيف )ذككر/ إناث( مف طلبب تكجد فركؽ دالة إحصائية بيف متكسطات درجات 

الجامعة في متغيرات البحث عمى الدرجة الكمية الرشاقة المعرفية كالشغؼ الاكاديمي 
 .كالإحتراؽ الاكاديمي كمككناتيـ كلب عمى حدا

 ضوء الدراسات السابقة: تفسير نتائج الفرض الأول في
تظؿ الفركؽ بيف الذككر كالإناث في الرشاقة المعرفية بمككناتيا )الانفتاح 
المعرفي، المركنة المعرفية، تركيز الانتباه( مكضكعنا مثيرنا للبىتماـ كمجالان لمبحث العممي؛ 
ف لذان تمت دراستيا في بعض الأبحاث السابقة، فقد تناكلت بعض الدراسات الفركؽ بي

( كالتي أظيرت أف 2022كأخركف )  Wangالجنسيف في الرشاقة المعرفية، كدارسة 
الإناث يتمتعف بمستكيات أعمى مف المتعة بينما الذككر حققكا مستكيات أعمى في المركنة 

(. بينما أظيرت دراسة 2022المعرفية. ىذه النتيجة تتفؽ مع دراسة الجميمي كالكبيسي )
Costa  ( تف2001كأخركف ) كؽ الإناث في الانفتاح كالتعاطؼ، كبعض الأبحاث لـ تجد

 ;Jäncke, 2018( 2021كأخركف )  Okamotoفركقنا دالة بيف الجنسيف، مثؿ دراسات 
 Komarraju. كىذا ما يتفؽ مع نتائج الدراسة الحالية، بينما أسفرت نتائج دراسات,2014

ة في بعض صفات ( فركقنا جنسي1994كأخركف )  Feingold( ك2009كأخركف ) 
الشخصية، كقد يتأثر ىذا المجاؿ بالعكامؿ الثقافية كالاجتماعية، كينبغي تكخي الحذر عند 

 تعميـ النتائج. 
( فإف الفركؽ الجنسية في Mackintosh& Bennett, 2005كفقنا لدراسة )

 الرشاقة المعرفية تختمؼ باختلبؼ المتغيرات المدركسة، حيث كجدت الدراسة فركقنا جنسية
صغيرة في بعض متغيرات الرشاقة المعرفية، مثؿ الانفتاح المعرفي كالمركنة المعرفية، في 

 حيف لـ تتضح فركؽ جنسية كاضحة في تركيز الانتباه.
كفيما يتعمؽ بالفركؽ الجنسية المحتممة في بعض المككنات الرئيسية لمرشاقة 

استقباؿ كمعالجة المعمكمات  المعرفية، فالنسبة لمككف الانفتاح المعرفي فيك القدرة عمى
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(. قد يككف ىناؾ McCrae& Costa, 1997الجديدة كالاستعداد لتعمـ الأشياء الجديدة )
بعض الفركؽ الجنسية في ىذا المجاؿ، حيث تشير بعض الدراسات إلى أف الإناث قد 

(. Weisberg et al., 2011يتميزف بدرجة أكبر مف الانفتاح المعرفي مقارنةن بالذككر )
 كمع ذلؾ، يمكف أف تتأثر ىذه النتائج بالعكامؿ الثقافية كالاجتماعية.

بينما تشير المركنة المعرفية إلى قدرة الفرد عمى التكيؼ كالتعديؿ في مكاجية 
(. كفي ىذا الصدد، فقد Martin & Rubin, 1995المكاقؼ المتغيرة كالتحديات الجديدة )

حمؿ مستكيات أعمى مف المركنة المعرفية أظير بعض الدراسات أف الإناث يميمف إلى ت
(. كمع ذلؾ، تعتمد ىذه الفركؽ عمى السياؽ Panno et al., 2018مقارنةن بالذككر )
 كالظركؼ الفردية.

كيرتبط تركيز الانتباه بقدرة الفرد عمى التركيز كالتحكـ في انتباىو كتكجييو نحك 
فقد تكصمت بعض  (.Posner & Petersen, 1990المياـ كالأىداؼ الذىنية )

الدراسات أف الإناث يتفكقف عمى الذككر في مياـ تركيز الانتباه التي تتطمب الاىتماـ 
بالتفاصيؿ الدقيقة كالميارات المغكية، بينما يمكف أف يتفكؽ الذككر في المياـ التي تتطمب 

 ,Voyer et al., 1995; Halpernمكانية كالتنسيؽ بيف العيف كاليد )-ميارات مرئية
(. كمع ذلؾ، يجب الإشارة إلى أف ىذه الفركؽ قد تككف متغيرة كتعتمد عمى 2000

 العكامؿ الثقافية كالبيئية كالتنشئة الاجتماعية.
في المجمؿ، يمكف أف تظير بعض الفركؽ بيف الذككر كالإناث في مككنات 

مع ذلؾ، يجب الرشاقة المعرفية مثؿ الانفتاح المعرفي، المركنة المعرفية كتركيز الانتباه. ك 
أف نعترؼ بأف ىذه الفركؽ ليست ثابتة كقد تككف نتيجة لمعكامؿ البيكلكجية كالثقافية 
كالاجتماعية. مف الميـ أف نقدر تنكع الفرد كقدراتو المعرفية بغض النظر عف جنسو. كقد 
يرجع التبايف في النتائج البحثية إلى العينات المختمفة، كالتصميمات البحثية، كالأدكات 

لمستخدمة في الدراسات. كيمكف أف تسيـ دراسات مستقبمية بتصميمات أكثر صرامة ا
 كأدكات قياس مكحدة في التكصؿ إلى نتائج أكثر قكة كتماسكان.
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كما يجب مراعاة أف الفركؽ بيف الجنسيف التي تـ العثكر عمييا قد تتأثر بالعكامؿ 
ف مف الصعب تحديد ما إذا كانت الثقافية كالاجتماعية في المجتمعات المختمفة. كقد يكك 

ىذه الفركؽ ناتجة عف عكامؿ بيكلكجية أـ أنيا نتيجة لمتنشئة كالتعميـ. كنظرنا لتبايف النتائج 
البحثية كتأثير العكامؿ الثقافية كالاجتماعية، ينبغي تكخي الحذر عند استخداـ ىذه النتائج 

 لمتعميمات حكؿ الذككر كالإناث بشكؿ عاـ.
فيـ الفركؽ بيف الجنسيف في الرشاقة المعرفية مفيدنا لتطكير  كيمكف أف يككف

استراتيجيات التعميـ كالتدريب المتخصصة كالمناسبة لكؿ جنس كفيـ العلبقة بيف ىذا 
المتغير كبعض المتغيرات التربكية كالنفسية الأخرم. كما يمكف أف يساعد ذلؾ في تحسيف 

كلب الجنسيف. كيمكف أف يككف مكضكع تجربة التعمـ كالأداء الأكاديمي لمطلبب مف 
الفركؽ بيف الجنسيف في الرشاقة المعرفية مكضكعنا معقدنا كمتعدد الجكانب. مف الميـ أف 
نتأكد مف أننا لا نستنتج الفركؽ الجنسية بشكؿ عشكائي أك نستند إلى النتائج المبنية عمى 

متاحة كتقدير العكامؿ دراسات محدكدة. بدلان مف ذلؾ، يجب النظر في جميع الأبحاث ال
ا  المؤثرة عند تقييـ الفركؽ بيف الجنسيف في الرشاقة المعرفية. كمف الأفضؿ أف نتبنى نيجن
. كما يجب عمى المعمميف  متكازننا يركز عمى تطكير ميارات كقدرات الجنسيف بشكؿ متساكو

تأكيد عمى كالمدربيف كصناع السياسات التعميمية تكفير فرص تعميمية متكافئة لمجميع كال
تشجيع جميع الطلبب لتطكير قدراتيـ المعرفية كالشغؼ بالتعمـ. كيجب أف يككف ىدفنا 
تعزيز التعميـ كالتعمـ لجميع الطلبب بغض النظر عف جنسيـ. مف خلبؿ تكفير تجارب 
تعميمية ملبئمة كتحفيزية، يمكننا تشجيع كؿ طالب عمى تحقيؽ إمكاناتو الكاممة كالمساىمة 

 في المجتمع. بشكؿ إيجابي
تشير الدراسات السابقة المتعمقة بالفركؽ بيف الجنسيف في الرشاقة المعرفية إلى 
كجكد فركؽ جنسية ضعيفة في بعض متغيرات الرشاقة المعرفية، مثؿ الانفتاح المعرفي 
كالمركنة المعرفية، في حيف أف الفركؽ في تركيز الانتباه قد تختمؼ باختلبؼ الكظائؼ 

 كبة. العقمية المطم
كتشير نظريات التعمـ إلى كجكد فركؽ جنسية في الأساليب التي يستخدميا الذككر 

( Halpern et al., 2007كالإناث في مكاجية المياـ المعرفية المختمفة. فكجدت دراسة )
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أف الذككر يفضمكف استخداـ الميارات الفردية كالمنافسة في حيف أف الإناث يفضمف العمؿ 
 . الجماعي كالتعاكني

كفي ىذا الصدد؛ تشير نظريات تجييز المعمكمات إلى أف الفركؽ الجنسية في 
الرشاقة المعرفية قد ترجع إلى الاختلبفات في الطريقة التي يستخدميا الذككر كالإناث في 

( إلى أف الإناث Gur et al., 2000معالجة المعمكمات، كفي ىذا المجاؿ كجدت دراسة )
العصبية بشكؿ مختمؼ في معالجة المعمكمات مما يمكف أف  يميمف إلى استخداـ الخلبيا

يؤدم إلى فركؽ جنسية في الرشاقة المعرفية. كمف الميـ مكاصمة الأبحاث لفيـ أفضؿ 
 ليذه الفركؽ الجنسية في الرشاقة المعرفية كتأثيرىا عمى الأداء العقمي.

تي تمبي كيمكف استخداـ ىذه المعرفة في تصميـ برامج التعميـ كالتدريب ال
ا استخداـ ىذه  احتياجات الطلبب كالمتعمميف مف كلب الجنسيف بشكؿ أفضؿ. كيمكف أيضن
المعرفة في القطاعات الحككمية كالخاصة لتحسيف تكظيؼ الذككر كالإناث في مجالات 
العمؿ التي تتطمب رشاقة معرفية محددة. كبشكؿ عاـ، يكضح التحميؿ السابؽ أف ىناؾ 

ة المعرفية كمتغيراتيا، كيمكف تفسير ىذه الفركؽ بالاستناد إلى فركؽ جنسية في الرشاق
نظريات التعمـ كنظريات تجييز المعمكمات. كمع ذلؾ، فإنو يجب ملبحظة أنو عمى الرغـ 
مف كجكد ىذه الفركؽ الذككر كالإناث، فإف القدرة المعرفية لدل الأفراد تختمؼ مف شخص 

نبغي تعميـ النتائج عمى فئة محددة بناءن عمى لآخر بغض النظر عف الجنس، كبالتالي لا ي
الجنس فقط. كبالإضافة إلى ذلؾ، يتأثر أداء الأفراد في الرشاقة المعرفية بعكامؿ أخرل 
ا أخذ ىذه العكامؿ بعيف الاعتبار عند دراسة  مثؿ العمر كالخبرة كالتدريب، كلذلؾ يجب أيضن

 الفركؽ الجنسية في الرشاقة المعرفية.
فإف فيـ الفركؽ بيف الذككر كالإناث في الرشاقة المعرفية كمتغيراتيا  كفي النياية،

دارة المكارد البشرية بشكؿ أفضؿ،  يمكف أف يساعد عمى تصميـ برامج التعميـ كالتدريب كا 
كيمكف أف يؤدم إلى تحسيف أداء الأفراد كالمجمكعات في مجالات العمؿ كالتعميـ كالبحث 

 العممي.
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ات الفركؽ بيف الذككر كالإناث في الشغؼ الأكاديمي، كما تناكلت بعض الدراس
فكجدت إحداىا أف الذككر يظيركف مستكيات أعمى مف الشغؼ بالعمكـ كالرياضيات، فيما 
لا يكجد فركؽ بيف الذككر كالإناث كاضحة في الشغؼ الأكاديمي العاـ، كىذا ما يتفؽ 

أف الإناث يبمغف مستكيات  بكجو عاـ مع نتائج الراسة الحالية. كما كجدت دراسة أخرل
أعمى مف الشغؼ المتناغـ، في حيف أف الذككر يبمغكف مستكيات أعمى مف الشغؼ 
الاستحكاذم. كلـ يظير أم فرؽ بيف الذككر كالإناث في المثابرة كالتأىب العقمي. كيمكف 
أف تككف ىذه الفركؽ المتعمقة بالجنس مرتبطة بالمجتمع كالثقافة كالمعتقدات الخاصة 

لنكع الاجتماعي. كما كجدت دراسة أخرل لا تكجد فركؽ بيف الذككر كالإناث ممحكظة با
 ;Linnenbrink-Garcia et al., 2013في الالتزاـ، كىك كاحد مف مككنات الشغؼ. )

Sigmundsson et al., 2021; Angelica, 2015; Sumter et al., 2013.) 
ث في الشغؼ الأكاديمي، تشير الأبحاث إلى كجكد فركؽ بيف الذككر كالإنا

كتحديدان في الشغؼ المتناغـ كالاستحكاذم. تفسير ىذه الفركؽ يمكف أف يعكد إلى عكامؿ 
اجتماعية كثقافية، كالأدكار الجنسية المعتادة التي يمعبيا الذككر كالإناث في المجتمع، 
ية ككذلؾ التفاعؿ المتبادؿ بينيـ كالمحيط الاجتماعي الذم يؤثر عمى تشكؿ الشخص

كالميكؿ الأكاديمية. فيميؿ الذككر بشكؿ عاـ إلى الشغؼ الاستحكاذم، الذم يتضمف رغبة 
في التفكؽ عمى الآخريف كتحقيؽ النجاح الذاتي، بينما تميؿ الإناث بشكؿ عاـ إلى الشغؼ 

 المتناغـ، الذم يركز عمى العمؿ الجماعي كالتعاكف كالتفاعؿ الاجتماعي.
ى أف ىذه الفركؽ بيف الذككر كالإناث لا تعني كمع ذلؾ، ينبغي التأكيد عم

بالضركرة أف الإناث لا يمكنيف التفكؽ كالنجاح في الأىداؼ الفردية، أك أف الذككر لا 
يمكنيـ العمؿ الجماعي كتحقيؽ الأىداؼ الجماعية. فالشغؼ الأكاديمي يختمؼ مف 

ديمية بطرؽ شخص لآخر، بغض النظر عف جنسة، كيمكف لمجميع تحقيؽ أىدافيـ الأكا
مختمفة كفعالة. كعميو، يجب تشجيع الجنسيف عمى تحقيؽ أىدافيـ الأكاديمية بطرؽ 
تناسب ميكليـ كاىتماماتيـ، بغض النظر عف الشكؿ الاستحكاذم أك المتناغـ لمشغؼ. كما 
يجب التركيز عمى تعزيز التعاكف كالتفاعؿ الاجتماعي في المجتمع الأكاديمي، حتى يمكف 

فادة مف قدرات بعضيـ البعض كتحقيقييـ أىدافيـ الجماعية بشكؿ أفضؿ. لمجميع الاست
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كعمى الرغـ مف أف ىناؾ فركؽ جنسية في الشغؼ الأكاديمي، إلا أف الجنس لا يمكف أف 
يحدد إمكانيات أم شخص في تحقيؽ أىدافو الأكاديمية، فالنكع ىي جزء مف اليكية 

 النكع الاجتماعي فقط. الفردية كلا يمكف الحكـ عمى الشخص بناءن عمى
كبما أف الفركؽ الجنسية في الشغؼ الأكاديمي قد تتعمؽ بعكامؿ ثقافية كاجتماعية، 
فيمكف اتخاذ إجراءات لتحسيف التعميـ كدعـ الطلبب كالطالبات لتطكير شغفيـ الأكاديمي 
بشكؿ أفضؿ. كما يمكف أف يشمؿ ذلؾ تكفير برامج دعـ لمطلبب كالطالبات في المجالات 

لأكاديمية التي يشعركف بالاىتماـ بيا، كتشجيع المعمميف عمى استخداـ طرؽ تعميمية ا
متنكعة تمبي احتياجات الجميع، كتكفير بيئة تعميمية تشجع عمى التعاكف كالتفاعؿ 
الاجتماعي بيف الجنسيف. كبالتالي، يمكف التركيز عمى الأىداؼ الأكاديمية كتعزيز التعاكف 

يف الجنسيف في المجتمع الأكاديمي أف يساىـ في تحسيف النتائج كالتفاعؿ الاجتماعي ب
الأكاديمية لمجنسيف، كيمكف أف يؤدم ذلؾ إلى مزيد مف التقدـ كالتطكر في مجالات 

 الدراسة المختمفة.
كتشير نظريات التعمـ إلى أف الذككر يفضمكف استخداـ الميارات الفردية كالمنافسة 

الجماعي كالتعاكني، كقد يؤدم ىذا الفرؽ في الأساليب في حيف أف الإناث يفضمف العمؿ 
( Vallerand et al., 2003إلى الفركؽ الجنسية في الشغؼ الأكاديمي. كفقنا لدراسات )

كالتي كجدت أف الإناث يظيرف مستكيات أعمى مف الشغؼ المتناغـ بينما يظير الذككر 
، تشير نظريات تجييز مستكيات أعمى مف الشغؼ الاستحكاذم. كمف الناحية الأخرل

المعمكمات إلى أف الذككر كالإناث يمكف أف يستخدمكا الخلبيا العصبية بشكؿ مختمؼ في 
معالجة المعمكمات، كىذا يمكف أف يؤدم إلى فركؽ جنسية في الشغؼ الأكاديمي 
ا أف تؤثر العكامؿ البيئية كالثقافية عمى الفركؽ الجنسية في  كمتغيراتو. كما يمكف أيضن

 الأكاديمي. الشغؼ
كمف الميـ مكاصمة الأبحاث في ىذا المجاؿ لفيـ أفضؿ لمفركؽ بيف الجنسيف في 
الشغؼ الأكاديمي كتأثيرىا عمى الأداء الأكاديمي. كيمكف استخداـ ىذه المعرفة لتصميـ 
برامج التعميـ كالتدريب التي تستجيب لاحتياجات الطلبب كالمتعمميف مف كلب الجنسيف 
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ا إلى تحسيف مستكل الدعـ الذم يتمقاه بشكؿ أفضؿ. كقد  يؤدم فيـ ىذه الفركؽ أيضن
 الطلبب كالمتعممكف لممساعدة في تحقيؽ أىدافيـ الأكاديمية.

فيما يتعمؽ بالفركؽ الجنسية في الاحتراؽ الأكاديمي؛ فقد تباينت نتائج الدراسات 
بعض الدراسات  حكؿ الفركؽ بيف الذككر كالإناث في الاحتراؽ الأكاديمي. فينما تكصمت

( كالتي كجدت أف 2017بيف الذككر كالإناث، مثؿ دراسة عبد اللبه ) لكجكد فركقنا دالة
الذككر يتعرضكف للبحتراؽ الأكاديمي بشكؿ أعمى مف الإناث، بينما أسفرت دراسة 

Castellanos (2018 كدراسة )Popa-Velea ( كدراسة عيسى، 2012كآخركف )
تعرضف للبحتراؽ الأكاديمي بشكؿ أعمى مف الذككر. كمع ( أف الإناث ي2021كالخكلي )

بيف الذككر كالإناث في الاحتراؽ الأكاديمي،  ذلؾ، فإف أغمب الدراسات لـ تجد فركؽ دالة
( كدراسة نصرة جمجؿ 2019) Jamaludin & You( كدراسة 2008مثؿ دراسة زكي )

د يرجع ذلؾ إلى عكامؿ (، كىذا ما يتفؽ مع نتائج الدراسة الحالية. فق2021كآخركف )
متعددة تؤثر عمى الاحتراؽ الأكاديمي كتجعمو يختمؼ مف شخص لآخر، مثؿ الخبرة 

 الأكاديمية، كالضغكط النفسية، كمتطمبات الدراسة، كغيرىا مف العكامؿ.
بينما تشير بعض الأبحاث القميمة إلى كجكد فركؽ بيف الذككر كالإناث في أبعاد 

الانخراط كالانياؾ العاطفي(. فعدـ الانخراط ىك الشعكر بالتعب الاحتراؽ الأكاديمي )عدـ 
كالإحباط كعدـ الارتياح بسبب عدـ القدرة عمى تحقيؽ الأىداؼ الأكاديمية، كقد كجدت 
الأبحاث أف الإناث يميمف بشكؿ أكبر إلى تجربة عدـ الانخراط في المجاؿ الأكاديمي. 

ؼ العاطفي كالذىني كالجسدم بسبب الضغكط بينما الانياؾ العاطفي ىك الشعكر بالاستنزا
الأكاديمية المرتفعة، كقد كجدت الأبحاث أف الذككر يميمكف بشكؿ أكبر إلى تجربة الانياؾ 

 العاطفي في المجاؿ الأكاديمي.
يمكف تفسير الفركؽ بيف الذككر كالإناث في الاحتراؽ الأكاديمي بمجمكعة مف 

المعتادة في المجتمع كالثقافة، كالتفاعؿ المتبادؿ بيف العكامؿ، بما في ذلؾ الأدكار الجنسية 
الجنسيف كالمحيط الاجتماعي الذم يؤثر عمى تجربة الاحتراؽ الأكاديمي. كمع ذلؾ، 
ينبغي التأكيد عمى أف ىذه الفركؽ الجنسية لا تعني بالضركرة أف الإناث لا يمكنيف تحقيؽ 

، أك أف الذككر لا يمكنيـ الشعكر النجاح الأكاديمي أك الاستمتاع بالعمؿ الأكاديمي
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بالتعب كالإحباط في المجاؿ الأكاديمي. بالإضافة إلى ذلؾ، يمكف تجنب الاحتراؽ 
الأكاديمي مف خلبؿ اتخاذ إجراءات كاضحة لمتحكـ في الضغط الأكاديمي كالحفاظ عمى 

أساليب التكازف بيف الحياة الأكاديمية كالشخصية. كيمكف أف تشمؿ ىذه الإجراءات إيجاد 
فعالة لإدارة الكقت كالتخطيط لممياـ الأكاديمية بشكؿ منظـ، بالإضافة إلى ذلؾ، يجب 
تشجيع الجنسيف عمى تحديد أىدافيـ الأكاديمية بشكؿ كاضح كتحديد الطرؽ الفعالة 
لتحقيقيا، كتكفير بيئة تعميمية تشجع عمى التكاصؿ كالتعاكف بيف الطلبب كالطالبات مف 

ا تشجيعيـ عمى الاستمتاع بالعمؿ الأكاديمي كتطكير مياراتيـ  الجنسيف. كما يجب أيضن
 كاىتماماتيـ الأكاديمية.

بينما تشير دراسات أخرل إلى كجكد فركؽ جنسية في الاحتراؽ الأكاديمي 
كمتغيراتو، مثؿ عدـ الانخراط كالانياؾ العاطفي؛ ككفقنا لنظريات التعمـ قد يرجع أك يعزل 

الأساليب التي يستخدميا الذككر كالإناث في التعامؿ كمكاجية  ذلؾ إلى الاختلبفات في
 ,.Salmela-Aro et alالضغكط الأكاديمية كالمياـ المعرفية المختمفة. فكجدت دراسة )

( إلى أف الإناث يظيرف مستكيات أعمى مف الانياؾ العاطفي بينما يظير الذككر 2009
ريات إلى أف الذككر يفضمكف التركيز مستكيات أعمى مف اعدـ الانخراط. كما تشير النظ

عمى الميارات الفردية كالتحديات، في حيف يفضؿ الإناث التركيز عمى العلبقات 
الاجتماعية كالدعـ الاجتماعي. كبالتالي، يمكف أف تؤدم ىذه الفركؽ الجنسية في 

 الأساليب إلى الفركؽ في الاحتراؽ الأكاديمي كمتغيراتو. 
معمكمات، يمكف أف يؤدم استخداـ الذككر كالإناث كبمكجب نظريات تجييز ال

الخلبيا العصبية بشكؿ مختمؼ في معالجة المعمكمات إلى فركؽ جنسية في الاحتراؽ 
 الأكاديمي كمتغيراتو.

كعمى ذلؾ فيمكف ملبحظة أنو لا يكجد تكافؽ كاضح حكؿ كجكد فركؽ بيف الذككر 
يحدث الاحتراؽ الأكاديمي لدل كالإناث في الاحتراؽ الأكاديمي أك مككناتو، حيث 

الجنسيف بنفس المعدلات كلا أساس لتأثير النكع عمييا، كىذا ما أكدت نتائج الدراسة 
الحالية. كيمكف استخداـ ىذه المعرفة لتصميـ برامج الدعـ كالمساعدة لمطلبب كالمتعمميف 

ا استخ داـ ىذه في التغمب عمى الاحتراؽ الأكاديمي. كبالإضافة إلى ذلؾ، يمكف أيضن
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المعرفة في تصميـ برامج التعميـ كالتدريب الفعالة التي تستجيب لاحتياجات الطلبب 
 كالمتعمميف مف كلب الجنسيف بشكؿ أفضؿ.

ينبغي التأكيد عمى أف الجنس لا يمكف أف يحدد قدرة أم شخص عمى تحقيؽ 
لجاد كالتفاني النجاح الأكاديمي، كأف الأىداؼ الأكاديمية يمكف تحقيقيا مف خلبؿ العمؿ ا

كتطكير الميارات اللبزمة. كيمكف تقميؿ تأثير الفركؽ بيف الذككر كالإناث في الاحتراؽ 
نشاء بيئة تعميمية تشجع عمى  الأكاديمي مف خلبؿ تكفير الدعـ اللبزـ لمطلبب كالطالبات كا 

 التكاصؿ كالتعاكف بيف الجنسيف. 
ث كالتي تتفؽ مع معظـ نتائج كيرجع الباحثاف ىذه النتائج إلي أف الذككر كالإنا

الدراسات السابقة إلي عينة البحث مف الذككر كالإناث طبيعة اجتماعية كثقافية متجانسة 
مما يؤكد أنو لا تكجد فركؽ بيف الذككر كالإناث في متغيرات البحث. كفي النياية، كيظؿ 

كالرشاقة  التكصؿ إلى فيـ أعمؽ كأكثر دقة لمفركؽ بيف الجنسيف في الشغؼ الأكاديمي
المعرفية مجالان يحتاج إلى المزيد مف البحث. مف الأىمية بمكاف أف لا نستنتج أك نعمـ 
بناءن عمى النتائج المتضاربة في الأبحاث المتكفرة، كنتعامؿ مع كؿ حالة عمى حدة بناءن 

 عمى الظركؼ المحيطة بيا كالعكامؿ المؤثرة.
تباطية دالة احصائينا عند مستكل دلالة تكجد علبقة ار  كالذم ينص عمى:الفرض الثاني: 

( بيف درجات طلبب عينة البحث في الدرجة الكمية لمتغيرات البحث )الرشاقة  0.05≥)
 المعرفية كالشغؼ الاكاديمي كالإحتراؽ الاكاديمي( كمككناتيـ.

كلمتحقؽ مف صحة ىذا الفرض تـ حساب معامؿ ارتباط بيرسكف بيف درجة طلبب 
جة الكمية لمقياس الرشاقة المعرفية كدرجاتيـ عمى مقياس الشغؼ عينة البحث في الدر 

 (37)الاكاديمي كدرجاتيـ عمى مقياس الإحتراؽ الاكاديمي( كمككناتيـ. كيكضيح جدكؿ 
 ىذا الاجراء:
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( قيمة مصفكفة معاملبت الارتباط "ر" كدلالتيا الاحصائية لمعلبقة بيف مقاييس 37جدكؿ )
 كاديمي كالإحتراؽ الاكاديمي كمككناتيـ لدل طلببالرشاقة المعرفية كالشغؼ الا
 (.300الجامعة )ف= 
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 البعد الأول: الانفتاح
 المعرفً

-          

 البعد الثانً: المرونة
 المعرفٌة

0.32
8** 

-         

 البعد الثالث: تركٌز
 نتباهالا

0.17
2** 

0.35
8** 

-        

 لمقٌاس الكلٌة الدرجة
 المعرفٌة الرشاقة

0.73
4** 

0.82
2** 

0.59
1** 

-       

 البعد الأول: الشغف
 المتناغم

0.11
1 

0.15
7** 

0.11
8* 

0.17
8** 

-      

 البعد الثانً: الشغف
 الاستحواذي

0.03
1 

0.12
4* 

0.00
0 

0.08
3 

0.40
8** 

-     

مقٌاس ل الكلٌة  الدرجة
 الأكادٌمً الشغف

0.07
6 

0.16
3** 

0.05
9 

0.14
6* 

0.78
0** 

0.89
0** 

-    

 البعد الأول: عدم
 الانخراط 

-
0.19
0-** 

-
0.25
0-** 

-
0.28
8-** 

-
0.32
1-** 

-
0.31
6-** 

-
0.21
2-** 

-
0.30
3-** 

-   

 البعد الثانً: الإنهاك
 الإنفعالً

-
0.09
5- 

-
0.17
8-** 

-
0.16
1-** 

-
0.19
5-** 

-
0.29
3-** 

-
0.30
5-** 

-
0.35
5-** 

0.4
52*
* 

-  

الدرجة الكلٌة لمقٌاس 
 الإحتراق الأكادٌمً

-
0.16
6-** 

-
0.25
0-** 

-
0.26
1-** 

-
0.30
0-** 

-
0.35
7-** 

-
0.30
5-** 

-
0.38
7-** 

0.8
41*
* 

0.8
63*
* 

- 

 ( إلي:37تشير نتائج جدول )
ة المعرفية كجكد علبقة ارتباطية مكجبة دالة بيف الدرجة الكمية لطلبب الجامعة في الرشاق -1

الأكاديمي كبعد الشغؼ المتناغـ حيث كانت قيمة  كدرجاتيـ عمي الدرجة الكمية لمشغؼ
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( عمى التكالي كرغـ أنيا ضعيفة كلكف دالة عند مستكم **0.178، 0.146"ر" )*
(، في حيف لا تكجد علبقة ارتباطية دالة بيف الدرجة الكمية لطلبب العينة في 0.05)

 اتيـ عمي بعد الشغؼ الاستحكاذم.الرشاقة المعرفية كدرج
لا تكجد علبقة ارتباطية دالة بيف درجات طلبب الجامعة في بعد الانفتاح المعرفي مف  -2

المتناغـ،  الرشاقة المعرفية كدرجاتيـ عمي الدرجة الكمية كابعاد الشغؼ الأكاديمي )الشغؼ
 (.0.076: 0.111الاستحكاذم( حيث تراكحت قيمة "ر" بيف ) الشغؼ

علبقة ارتباطية مكجبة دالة بيف درجات طلبب الجامعة في بعد المركنة المعرفية مف تكجد  -3
الرشاقة المعرفية كدرجاتيـ عمي الدرجة الكمية كابعاد الشغؼ الأكاديمي )الشغؼ المتناغـ، 

( كرغـ أنيا *0.124: **0.163الشغؼ الاستحكاذم( حيث تراكحت قيمة "ر" بيف )
 (.0.05)ضعيفة كلكف دالة عند مستكم 

تكجد علبقة ارتباطية مكجبة دالة بيف درجات طلبب الجامعة في بعد تركيز الانتباه مف  -4
الرشاقة المعرفية كدرجاتيـ عمي بعد الشغؼ المتناغـ مف الشغؼ الأكاديمي حيث بمغت 

(. في حيف لا 0.05( كرغـ أنيا ضعيفة كلكف دالة عند مستكم )*0.118قيمة "ر" بيف )
طية دالة بيف الدرجة الكمية لمشغؼ الأكاديمي كبعد الشغؼ الاستحكاذم تكجد علبقة ارتبا

 .(0.059: 0.000حيث تراكحت قيمة "ر" بيف )
تكجد علبقة ارتباطية سالبة دالة بيف الدرجة الكمية لطلبب الجامعة في الرشاقة المعرفية  -5

 كالإنياؾالانخراط  كدرجاتيـ عمي الدرجة الكمية للئحتراؽ الأكاديمي كابعاده )عدـ
( **-0.195-، **-0.321-، **-0.300-الإنفعالي،( حيث كانت قيمة "ر" )
 (.0.01كدالة جميعياعند مستكم ) (0.3كمعظميا مقبكلو كفقا لمحؾ جميفكرد )

تكجد علبقة ارتباطية سالبة دالة بيف الدرجة الكمية لطلبب الجامعة في معظـ ابعاد  -6
الانخراط  الكمية للئحتراؽ الأكاديمي كابعاده )عدـالرشاقة المعرفية كدرجاتيـ عمي الدرجة 

( كىي **-0.288-:  **-0.161-الإنفعالي،( حيث تركاحت قيمة "ر" ) كالإنياؾ
(، في حيف لا تكجد 0.01كدالة جميعياعند مستكم ) (0.3مقبكلو كفقا لمحؾ جميفكرد )

ف الرشاقة المعرفية ( بيف بعد الانفتاح المعرفي م0.05علبقة ارتباطية دالة عند مستكم )
 (.0.095-كبعد الإنياؾ الإنفعالي مف الإحتراؽ الأكاديمي حيث بمغت قيمة "ر" )
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تكجد علبقة ارتباطية سالبة دالة بيف الدرجة الكمية لطلبب الجامعة في مقياس الإحتراؽ  -7
( -**-0.387الأكاديمي حيث بمغت قيمة "ر" ) الأكاديمي كدرجاتيـ عمي مقياس الشغؼ

 (.0.01كدالة عند مستكم ) (0.3مقبكلو كفقا لمحؾ جميفكرد ) كىي قيمة
كما كانت العلبقة الارتباطية بيف معظـ الدرجات الكمية كابعاد المقاييس الثلبثة الرشاقة  -8

 (0.05المعرفية كالشغؼ الأكاديمي كالإحتراؽ الأكاديمي دالة إحصائينا عند مستكل دلالة )
 فأكثر.

"تكجد علبقة ارتباطية  ني والذي ينص عمي أنو:وبذلك يمكن قبول الفرض الثا
( بيف درجات طلبب عينة البحث في الدرجة الكمية  0.05≥دالة عند مستكل دلالة )

 لمتغيرات البحث )الرشاقة المعرفية كالشغؼ الاكاديمي كالإحتراؽ الاكاديمي( كمككناتيـ. 
 تفسير نتائج الفرض الثاني في ضوء الدراسات السابقة:

قة إيجابية بيف الأسمكب المعرفي كالشغؼ الأكاديمي بيف الطلبب، فقد ىناؾ علب
كجدت دراسات سابقة أف الأسمكب المعرفي الإبداعي يرتبط بشكؿ إيجابي بالشغؼ 
المتناغـ بيف الطلبب. كتـ استكشاؼ تأثير الشغؼ الأكاديمي عمى الانخراط الأكاديمي، 

ا كجكد علبقة إيجابية كتبيف أف الكفاءة الذاتية الأكاديمية تمعب  دكرنا كسيطنا. كما ثبت أيضن
بيف الرشاقة المعرفية كالشغؼ الأكاديمي، كقد تـ تفسير ىذه العلبقة جزئينا مف خلبؿ 
مستكيات العزيمة العالية. كتشير ىذه العلبقة إلى أىمية تعزيز الرشاقة المعرفية لدل 

لتفكير النقدم كالإبداع لتعزيز الطلبب كتكفير بيئة تعميمية تشجع عمى حؿ المشكلبت كا
 الشغؼ الأكاديمي كالنجاح الأكاديمي.

كتشير بعض الدراسات إلى أف ىناؾ علبقة بيف حالة الاحتراؽ كالكظائؼ 
المعرفية، حيث يمنع الاحتراؽ الاستخداـ الأمثؿ لممكارد المعرفية كيؤدم إلى تقميؿ الأداء 

سمبنا عمى الكظائؼ الإدراكية، كلا سيما في  المعرفي كالكظيفي. كما يؤثر الاحتراؽ النفسي
الذاكرة كالتركيز كالانتباه. بالإضافة إلى ذلؾ، تؤثر حالة الإرىاؽ سمبنا عمى الأداء 
الأكاديمي لمطلبب. كلذلؾ، يحتاج الأفراد إلى التركيز عمى تحسيف صحتيـ النفسية لمنع 

 الإدراكية كالأكاديمية.الاحتراؽ كالإرىاؽ كتقميؿ تأثيرىما السمبي عمى الكظائؼ 
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تأثير الشغؼ المتناغـ كالشغؼ (2021) كآخركف  Landayفقد تتناكلت دراسة 
، 19الاستحكاذم عمى حالة الاحتراؽ لدل الممرضات خلبؿ جائحة فيركس ككركنا 

كأظيرت النتائج أف الشغؼ المتناغـ يقمؿ مف حالات الإنياؾ كعدـ الانخراط عف طريؽ 
ما الشغؼ الاستحكاذم يزيد مف حالات الاحتراؽ عف طريؽ خفض ضغكط العمؿ، بين

ا أف التكجو النفسي المرتبط بالشغؼ يؤثر  زيادة ضغكط العمؿ. كما أظيرت النتائج أيضن
عمى العلبقة بيف الشغؼ كالاحتراؽ، حيث أف الشغؼ المتناغـ يقمؿ مف حالات الاحتراؽ 

 بينما الشغؼ الاستحكاذم يزيد منو.
تمفة إلي الكشؼ عف العلبقة بيف الشغؼ الأكاديمي كالاحتراؽ كىدفت دراسات مخ

( 2020الأكاديمي، كتكصمت بشكؿ عاـ إلى عدة نتائج. فأظيرت دراسة الجراح كالربيع )
أف مستكل الشغؼ المتناغـ كاف مرتفعنا بيف عينة مف الطلبب الجامعييف، كأف الشغؼ 

بأ الشغؼ الاستحكاذم بالانيماؾ أكثر. المتناغـ يتنبأ بتفافو أعمى كتشاؤـ أقؿ، فيما يتن
كجكد علبقة إيجابية بيف الشغؼ الاستحكاذم  Stoper et al. (2011)كأظيرت دراسة 

 Martinكالاحتراؽ، كعلبقة سمبية بيف الشغؼ المتناغـ كالاحتراؽ. بينما أسفرت دراسة 
غـ ارتباطنا سمبينا بيف الشغؼ المتنا(2011) كآخركف  Curranكدراسة  (2001)

كالاحتراؽ، كلـ يكف ىناؾ ارتباط بيف الشغؼ الاستحكاذم كالاحتراؽ. أما دراسة 
Schellenberg  فأظيرت كجكد علبقة قكية غير مباشرة بيف الشغؼ  (2013)كآخركف

كالتغير في الاحتراؽ كتحقيؽ الأىداؼ، كما تشير الدراسات إلى كجكد علبقة قكية بيف 
مف خلبؿ التكيؼ، كأف الشغؼ المتناغـ يرتبط إيجابينا  الشغؼ كالتعمـ المكجو نحك المياـ

 بيذا التعمـ بينما يرتبط الشغؼ الاستحكاذم إيجابينا مع الاحتراؽ.
تؤكد الدراسات أىمية العلبقة الإيجابية بيف الأسمكب المعرفي كالشغؼ الأكاديمي 

النجاح بيف الطلبب، كتكصي بتعزيز الرشاقة المعرفية لدل الطلبب لتحسيف الشغؼ ك 
الأكاديمي. كما تشير الدراسات إلى أف حالة الاحتراؽ كالإرىاؽ تؤثر سمبنا عمى الأداء 
الأكاديمي، كأف الشغؼ المتناغـ يقمؿ مف حالات الاحتراؽ بينما الشغؼ الاستحكاذم يزيد 

 منو. 
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كتشير نظرية التعمـ إلى أف الشغؼ الأكاديمي كالرشاقة المعرفية يعتبراف عكامؿ 
التحصيؿ الأكاديمي الجيد كالنجاح في الدراسة، كىي تؤثر عمى عممية تجييز  ميمة في

المعمكمات كانتقاؿ أثر التعمـ كبقاء أثر التعمـ. كيعتقد الباحثكف أف الشغؼ الأكاديمي 
يشجع عمى التعمـ الفعاؿ كالمتعمؽ، كيرتبط بالرغبة في تحقيؽ النجاح الأكاديمي كالإنجاز. 

ية ىي القدرة عمى التفكير النقدم كحؿ المشكلبت كالإبداع، كىي تؤدم بينما الرشاقة المعرف
 إلى تحسيف تجييز المعمكمات كانتقاؿ أثر التعمـ كبقاء أثر التعمـ.

كبالنسبة لمعلبقة الارتباطية لبيرسكف بيف الشغؼ الأكاديمي كالرشاقة المعرفية 
بية بيف الشغؼ الأكاديمي كالاحتراؽ الأكاديمي، فإف البحث يشير إلى كجكد علبقة إيجا

كالرشاقة المعرفية، كعلبقة سمبية بيف الشغؼ الأكاديمي كالاحتراؽ الأكاديمي. كيمكف 
تفسير ىذه العلبقة بأف الشغؼ الأكاديمي يشجع عمى التعمـ المستمر كالمتعمؽ، كيساعد 

راؽ عمى تعزيز الرشاقة المعرفية كالتفكير النقدم كحؿ المشكلبت، في حيف يؤدم الاحت
الأكاديمي إلى إرىاؽ الطالب كعدـ القدرة عمى الاستفادة الأمثؿ مف الكقت كالمكارد 
المتاحة، مما يؤدم إلى تقميؿ الرشاقة المعرفية كالتأثير عمى انتقاؿ كبقاء أثر التعمـ. يمكف 
أف يؤدم ذلؾ إلى تدني الأداء الأكاديمي كعدـ تحقيؽ الأىداؼ الأكاديمية. أما بالنسبة 

(، فإف الرشاقة المعرفية كالشغؼ Transfer of Learningة انتقاؿ أثر التعمـ )لنظري
الأكاديمي قد يؤثراف بشكؿ إيجابي عمى انتقاؿ الأثر التعميمي إلى مكاقؼ أخرل خارج 
السياؽ الأكاديمي. كذلؾ بسبب قدرة الطلبب المتحمسيف كالذيف يممككف رشاقة معرفية 

 فاىيـ التي تـ تعمميا في مكاقؼ جديدة كمختمفة.عالية عمى تطبيؽ الميارات كالم
(، فإف الرشاقة Retention of Learningأما بالنسبة لنظرية بقاء أثر التعمـ )

المعرفية كالشغؼ الأكاديمي يمكف أف يؤثراف عمى قدرة الطلبب عمى الاحتفاظ بالمعمكمات 
عمى التفكير النقدم كحؿ  كالمفاىيـ التي تـ تعمميا في الطكيؿ الأجؿ. كذلؾ بسبب قدرتيـ

المشكلبت كتطبيؽ المفاىيـ في سياقات مختمفة، مما يزيد مف فيميـ العميؽ لممفاىيـ 
 كالمعمكمات كيعزز بقاء أثر التعمـ.

أما فيما يتعمؽ بالاحتراؽ الأكاديمي، فإنو يمكف أف يؤثر سمبان عمى التعمـ كالأداء 
ظريات التعمـ كتجييز المعمكمات، حيث الأكاديمي لمطلبب. كيمكف تفسير ذلؾ في ضكء ن
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يؤدم الإرىاؽ النفسي كالاحتراؽ إلى تقميؿ القدرة عمى تجييز كتخزيف المعمكمات كتذكرىا 
كالتركيز عمييا، مما يؤدم إلى تقميؿ الأداء الأكاديمي كصعكبة التعمـ. لذلؾ، يجب عمى 

ديمي لتحسيف أدائيـ الطلبب العمؿ عمى تحسيف صحتيـ النفسية كتفادم الاحتراؽ الأكا
 كنجاحيـ الأكاديمي.

كما كجد العديد مف الباحثيف أف عدـ الانخراط كالانياؾ الانفعالي ليما تأثيرات 
متباينة عمى الأداء الأكاديمي، كأف ىذيف البعديف يمعباف دكرنا ميمنا في تجربة الإحتراؽ 

التحصيؿ العممي كالرفاه الأكاديمي بيف الطلبب كأنيما يمكف أف يؤثراف بطرؽ مختمفة عمى 
ا إلى أف فيـ العكامؿ المؤثرة عمى ىذيف البعديف مف  النفسي. كما تشير الدراسات أيضن
الإحتراؽ الأكاديمي يمكف أف يساعد في تطكير استراتيجيات كتدخلبت لتعزيز الانخراط 

فاه الأكاديمي كتقميؿ الانياؾ الانفعالي، مما يؤدم إلى تحسيف النجاح الأكاديمي كالر 
ا المعمميف كالمشرفيف عمى التعميـ  النفسي لمطلبب. كما يمكف أف تساعد ىذه النتائج أيضن
 في تحديد المشكلبت كتكفير الدعـ لمطلبب الذيف يعانكف مف الإحتراؽ الأكاديمي. )

(Salanova et al. 2010; Salmela-Aro et al. 2009; Schaufeli et al. 
2002  

يشير إلى القدرة عمى التفكير بسرعة كفعالية في الكقت  فمصطمح الرشاقة المعرفية
دارة المياـ بشكؿ جيد. بينما مصطمح الشغؼ الأكاديمي ىك الاندماج الكامؿ لمفرد  نفسو كا 
مع مكضكعو الأكاديمي كالشعكر بالرغبة الشديدة في التعمـ كتحسيف المعرفة المتعمقة بيذا 

ي ىك الشعكر بالتعب كالإرىاؽ الناتج عف المكضكع. كما أف مصطمح الاحتراؽ الأكاديم
 مستكيات عالية مف العمؿ كالتحصيؿ الأكاديمي. 

تشير العديد مف الدراسات إلى كجكد علبقة تنبؤية بيف الرشاقة المعرفية ككؿ مف 
الشغؼ الأكاديمي كالاحتراؽ الأكاديمي. كيكضح البحث الحالي أف الأشخاص الذيف 

بنا ما يمتمككف مستكيات أعمى مف الرشاقة المعرفية. يشعركف بشغؼ أكاديمي قكم غال
يرجع ذلؾ جزئيان إلى أف الشغؼ الأكاديمي يدفع الأفراد إلى المزيد مف الاىتماـ كالتركيز 
عمى المكضكع، مما يساعدىـ عمى تنمية قدراتيـ المعرفية كالذىنية. كعمى الرغـ مف أف 

ا مستكيات عالية الأشخاص الذيف يعانكف مف الاحتراؽ الأكاديمي ي مكف أف يظيركا أيضن
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مف الرشاقة المعرفية، إلا أف البحث يشير إلى أف ىذا النكع مف الإرىاؽ النفسي يمكف أف 
يؤثر عمى الأداء المعرفي العاـ كيقمؿ مف مستكل الرشاقة المعرفية. بشكؿ عاـ، يشير 

شاقة المعرفية، في البحث إلى أف الشغؼ الأكاديمي قد يككف عاملبن ميمنا في تعزيز الر 
 حيف أف الاحتراؽ الأكاديمي يمكف أف يؤثر عمى الرشاقة المعرفية بالسمب. 

كبالتالي، فإف العلبقة التنبؤية لمرشاقة المعرفية بكؿ مف الشغؼ الأكاديمي 
كالاحتراؽ الأكاديمي تشير إلى أف الشغؼ الأكاديمي يمكف أف يككف عاملبن ميمان في 

ة، بينما يمكف أف يؤثر الاحتراؽ الأكاديمي عمى الرشاقة المعرفية تعزيز الرشاقة المعرفي
بالسمب. كلتعزيز الرشاقة المعرفية، ينبغي عمى الأفراد العمؿ عمى تحسيف العكامؿ 

 الأساسية التي تؤثر عمييا، بما في ذلؾ تحديث الميارات كالمعرفة بانتظاـ.
لمنمكذج البنائي المقترح لمعلبقات تكجد مطابقة " نتائج الفرض الثالث: والذي ينص عمى:

بيف الرشاقة المعرفية )كمتغير مستقؿ(، كالشغؼ الأكاديمي )كمتغير كسيط(، كالاحتراؽ 
 الأكاديمي )كمتغير تابع( مع بيانات عينة البحث مف طلبب الجامعة".

 structural equation modeling (SEM)تـ استخدـ نمذجة المعادلة البنائية        
ؽ مف مدل مطابقة النمكذج المقترح مع بيانات عينة البحث، كذلؾ مف خلبؿ حزمة لمتحق

كقد أُجرل ىذا التحميؿ استنادنا إلى ، IBM SPSS AMOS, 26البرامج الإحصائية 
ل، كقد تـ الاعتماد في تفسير مؤشرات النماذج عمى قيـ المدل طريقة الأرجحية القصك 

لممحكات التى  طبقا ذج المقترح لبنية النمكذجالمثالي لمؤشرات جكدة المطابقة لمنمك 
( 3كمعركضو في الشكؿ ) (Gaskin, J.& Lim, J., 2016)كضعيا جاسكيف، كليـ 

( النمكذج البنائي الذم تـ اقترحو لمعلبقات بيف 10كيعرض الشكؿ ) بالمقياس الأكؿ.

 متغيرات البحث.
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ات البحث )الرشاقة المعرفية ( النمكذج البنائي المقترح لمعلبقات بيف متغير 11شكؿ )

 كالشغؼ كالاحتراؽ الأكاديمي(.
كيتضح مف نتائج التحميؿ قبكؿ النمكذج المقترح لمعلبقة بيف متغيرات البحث، 
حيث اتضح أف قيـ مؤشرات جكدة المطابقة لمنمكذج قد كصمت الى المعايير المقبكلة اثناء 

ة الأكلي دكف إجراء بعض التحسينات إجراء اختبار النمكذج بطريقة مبدئية أكلية مف المر 
كالتعديلبت مما يدؿ عمى قكة مطابقة النمكذج لبيانات العينة, لذا لـ تجرل عمى النمكذج 
أم تعديلبت أك تحسينات. كىذا ما أكدتو مؤشرات جكدة المطابقة، كالتي كانت في مداىا 

نتائج التحميؿ ( 38المثالي دكف إجراء أم تعديلبت أك تحسينات عميو. كيمخص جدكؿ )
 الإحصائي ليذا النمكذج.
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( نتائج التحميؿ الإحصائي لنمكذج المعادلة البنائية المقترح لمعلبقات بيف 38جدكؿ )
 متغيرات البحث )الرشاقة المعرفية كالشغؼ كالاحتراؽ الأكاديمي(

 الاحصائٌات                                         
 المسارات

الوزن 
 المعٌاري

ن الانحداري الوز
 غٌر المعٌاري

الخطأ 
 المعٌاري

النسبة 
 الحرجة

 الدلالة

الشغف الأكادٌمً ←الرشاقة المعرفٌة  0.287 0.858 .333 2.578 0.010 

الإحتراق الأكادٌمً ←الشغف الأكادٌمً  -0.529 -0.463 0.106 -4.371 *** 

الإحتراق الأكادٌمً ←الرشاقة المعرفٌة  -0.366 -0.956 0.298 -3.207 0.001 

الأنفتاح المعرفً ←الرشاقة المعرفٌة  0.432 1.000    

المرونة المعرفٌة ←الرشاقة المعرفٌة  0.700 1.767 0.378 4.674 *** 

تركٌز الانتباه ←الرشاقة المعرفٌة  0.512 0.730 0.153 4.756 *** 

الشغف المتناغم ←الشغف الأكادٌمً  0.570 1.000    

ف الإستحواذيالشغ ←الشغف الأكادٌمً  0.716 0.915 0.181 5.053 *** 
عدم الإنخراط  ←الإحتراق الأكادٌمً  0.631 1.000    

الإنهاك الإنفعالً ←الإحتراق الأكادٌمً  0.716 1.061 0.163 6.502 *** 

( أف جميع قيـ مؤشرات الأكزاف الانحدارية المعيارية 38كيتضح مف الجدكؿ )
دات عمى العكامؿ الكامنة الثلبثة المرتبطة بيا في مداىا كغير المعيارية لتشبعات المفر 

(، في حيف يبيف 0.01الممتاز حيث كانت جميعيا دالة احصائينا عند مستكل دلالة )
 ( قيـ مؤشرات جكدة المطابقة كتفسيرىا.39الجدكؿ )
( مؤشرات جكدة المطابقة لنمكذج المعادلة البنائية المقترح لمعلبقات بيف 39جدكؿ )

 رات البحث، كتفسيرىا.متغي
 تفسٌر القٌمة القٌمة مؤشرات جودة المطابقة

 1.684 إلى درجات حرٌتها 2النسبة بٌن كا
 ممتاز

 (CFI) المطابقة المقارن مؤشر

Comparative fit index 
0.973 

 ممتاز

 SRMRالمؤشر/ جذر متوسط مربع البواقً المعٌاري 

Standardized Root Mean Square Residuals 
0.0359 

 ممتاز

 ( RMSEAمؤشر جذر متوسط مربع خطأ الاقتراب )
Root Mean square of approximation 

0.048 
 

 ممتاز

 قٌمة الدلالة الخاصة باختبار الفرض الصفري بأن  PCloseمؤشر

PClose  ≤0.05 
0.490 

 ممتاز

ث، ( تطابؽ نمكذج المعادلة البنائية مع البيانات محؿ البح39يتضح مف جدكؿ )
كالتي كصمت إلي  كىذا ما أكدتو مؤشرات جكدة المطابقة كالتي كانت في مداىا المثالي

المثالي لمؤشرات ( المدل 3كقد تـ الاعتماد في تفسير النمكذج عمى شكؿ ) .القيـ الممتاز
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لممحكات التى كضعيا  الرشاقة المعرفية طبقاجكدة المطابقة لمنمكذج المقترح لبنية مقياس 
 . (Gaskin, J. & Lim, J., 2016)يـ جاسكيف، كل

كيتضح مف نتائج التحميؿ قبكؿ نمكذج التحميؿ العاممي التككيدم، كىذا ما أكدتو 
 & .Gaskin, Jمؤشرات جكدة المطابقة، كالتي كانت في مداىا المثالي كفقا لمؤشرات )

Lim, J., 2016ة (؛ حيث حقؽ النمكذج مؤشرات جكدة مطابقة ممتازة, حيث كانت قيم
( كىي قيمة ممتازة, 1:3( كقد كقعت في المدل )1.684( دالة حيث بمغت )2مؤشر )كا

( أنو يمكف عدـ الاعتماد عميو لحساسية فى العينات الكبيرة,  2023ككما اشار )حسف,
( كىي في 0.973( المعيار المطمكب حيث بمغت قيمتو )CFIكقد حققت قيمة مؤشر )

( لمنمكذج المفترض 2( كىك يقارف مربع )كا0.95المدم الممتار حيث تخطط المحؾ )
( المعيار المطمكب حيث SRMR( لمنمكذج المستقؿ، كما حققت قيمة مؤشر )2بمربع )كا

( الكاقع في المدل الممتاز، كتشير 0.08( كىي أقؿ مف محؾ )0.0359بمغت قيمتو )
منمكذج, كما ىذا المؤشر الى الفرؽ بيف الارتباطات الملبحظة كالارتباطات المتكقعة ل

( كىي أقؿ 0.048( المعيار المطمكب حيث بمغت قيمة )RMSEAحققت قيمة مؤشر )
ا، كىك مف افضؿ المؤشرات كيشير الى ال 0.06مف ) ( مما يشر أنيا المدل الممتاز أيضن

حد يقكل النمكذج المفترض عمى تحقيؽ مصفكفة التبايف كالتغاير فى المجتمع. كأخيران 
( المعيار المطمكب ككاف داؿ أحصائينا، حيث بمغت قيمة PCloseحقؽ النمكذج مؤشر )

ا.0.05( كىي أقؿ مف )0.490)  ( مما يشر أنيا في المدل الممتاز أيضن
 (  كما أوضحت نتائج نمذجة المعادلة البنائية إلى:39وتشير نتائج جدول )

د مستكل كجكد تأثير مباشر داؿ إحصائينا لمرشاقة المعرفية عمى الشغؼ الأكاديمي عن .1
0.01. 

عند مستكل الإحتراؽ الأكاديمي كجكد تأثير مباشر داؿ إحصائينا لمرشاقة المعرفية عمى  .2
0.01. 

عند مستكل الإحتراؽ الأكاديمي كجكد تأثير مباشر داؿ إحصائينا لمشغؼ الأكاديمي عمى  .3
0.01. 
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قة ىذا كقد تـ حساب التأثيرات غير المباشرة، كاختبرت دلالتيا اعتمادا عمى طري
 ( ىذه التأثيرات كدلالتيا الإحصائية.40، كيبيف الجدكؿ )Bootstrapالبكتستراب 
( التأثيرات غير المباشرة المعيارية كغير المعيارية لمتغير الرشاقة المعرفية 41جدكؿ )

 عمى أبعاد متغير الشغؼ الأكاديمي، كالإحتراؽ الأكاديمي كدلالتيا الإحصائية
 .Bootstrapراب اعتمادا عمى طريقة البكتست 

 المؤشرات                              

 الأبعاد
 مستوى الدلالة التأثٌر المعٌاري التأثٌر غٌر المعٌاري

عدم الانخراط  ←الرشاقة المعرفٌة  -1.436 -0.371 0.01 

الانهاك الانفعالً ←الرشاقة المعرفٌة  -1.353 -0.327 0.01 

الشغف المتناغم ←الرشاقة المعرفٌة  0.784 0.206 0.01 

الشغف الاستحواذي ←الرشاقة المعرفٌة  0.858 0.164 0.01 

إلى كجكد  Bootstrap( كما أكضحت نتائج البكتستراب 40كتشير نتائج جدكؿ )
تأثير داؿ لمرشاقة المعرفية عمى أبعاد الشغؼ الأكاديمي كالإحتراؽ الأكاديمي عمى النحك 

 التالي:
عند عدـ الانخراط صائينا لمرشاقة المعرفية عمى كجكد تأثير غير مباشر سالب داؿ إح -أ 

 .0.01مستكل 
الانياؾ الانفعالي كجكد تأثير غير مباشر سالب داؿ إحصائينا لمرشاقة المعرفية عمى  -ب 

 .0.01عند مستكل 
الشغؼ المتناغـ كجكد تأثير غير مباشر مكجبة داؿ إحصائينا لمرشاقة المعرفية عمى  -ج 

 .0.01عند مستكل 
الشغؼ ر مباشر مكجبة داؿ إحصائينا لمرشاقة المعرفية عمى كجكد تأثير غي -د 

 .0.01عند مستكل الاستحكاذم 
 تفسير نتائج الفرض الثالث في ضوء الدراسات السابقة:

كيمكف تفسير نتيجة العلبقة بيف المتغيرات الثلبثة مف خلبؿ مطابقة النمكذج 
مستقؿ(، كالشغؼ الأكاديمي البنائي المقترح لمعلبقات بيف الرشاقة المعرفية )كمتغير 

)كمتغير كسيط(، كالاحتراؽ الأكاديمي )كمتغير تابع(؛ حيث تظير العلبقة الإيجابية بيف 
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الرشاقة المعرفية كالشغؼ الأكاديمي بسبب التفاعؿ كالتعزيز المتبادؿ بيف مككناتيما 
لمعرفية كتركيز المختمفة. تتفاعؿ الرشاقة المعرفية التي تشمؿ الانفتاح المعرفي كالمركنة ا

الانتباه مع الشغؼ الأكاديمي الذم يتضمف الشغؼ الاستحكاذم كالشغؼ المتناغـ لتعزيز 
 الأداء الأكاديمي كالانخراط.

فيشير الانفتاح المعرفي إلى الاستعداد لاستقباؿ الأفكار كالآراء كالتجارب الجديدة. 
تضمف الشغؼ المتناغـ كىك يرتبط بزيادة الفضكؿ كرغبة التعمـ. مف ناحية أخرل، ي

اىتمامنا شخصينا عميقنا بالمكضكع كشعكرنا بالاستقلبؿ في متابعة الأىداؼ الأكاديمية. 
يسيـ كؿ مف الانفتاح المعرفي كالشغؼ المتناغـ في تكجيو إيجابي صحي لمتعمـ، مما 

 Vallerandيعزز الدافعية الذاتية كالرضا كالنجاح الأكاديمي. كىذا ما أكدتو دراسة 
كالتي تكصمت إلي كجكد ارتباط إيجابي بيف الشغؼ المتناغـ كالانفتاح  (2003)أخركف ك 

المعرفي، حيث كاف مف المرجح أف يظير الأفراد ذكك المستكيات الأعمى مف الشغؼ 
ا معرفينا أعمي.  المتناغـ انفتاحن

كفيما يتعمؽ بالمركنة المعرفية كالشغؼ الاستحكاذم تشير المركنة المعرفية إلى 
القدرة عمى تكييؼ التفكير كاستراتيجيات حؿ المشكلبت في استجابة لممكاقؼ أك المتطمبات 
المتغيرة. بينما يتضمف الشغؼ الاستحكاذم دافعنا قكينا لا يمكف السيطرة عميو لممشاركة في 
النشاط أك المكضكع، في كثير مف الأحياف يككف عمى حساب المجالات الأخرل الميمة 

الرغـ مف أف الشغؼ الاستحكاذم قد يككف لو عكاقب سمبية، إلا أنو يمكف  في الحياة. عمى
ا أف يدفع الأفراد لممثابرة كاستكشاؼ النيج المتعدد لمتحديات الأكاديمية، مما قد يسيؿ  أيضن

أف الطلبب الذيف  (2012)كأخركف  Frenzelالمركنة المعرفية. كقد كجدت دراسة 
احتمالان لإظيار شغؼ استحكاذم، مما أدل بدكره إلى أظيركا مركنة معرفية كانكا أكثر 

 زيادة الجيد كالمثابرة في متابعة الأىداؼ الأكاديمية.
يشير تركيز الانتباه إلى القدرة عمى التركيز عمى المياـ أك المؤثرات المحددة مع 
تجاىؿ المعمكمات غير الضركرية كالمشكشو. تعتبر ىذه الميارة أساسية لمتعمـ الفعاؿ 

الإنجاز الأكاديمي. كيمكف أف يسيـ كؿ مف الشغؼ الاستحكاذم كالشغؼ المتناغـ في ك 
زيادة تركيز الانتباه، حيث يميؿ الأفراد المتحمسيف إلى تكريس كامؿ انتباىيـ كجيكدىـ 
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أف الأفراد ذكم (2007) كأخركف  Vallerandلمصالحيـ الأكاديمية. كقد أظيرت دراسة 
غؼ الأكاديمي، بغض النظر عما إذا كاف استحكاذيان أك المستكيات العالية مف الش

 متناغمنا، أظيركا تركيز انتباىي متزايد، مما أدل إلى تحسيف الأداء في المياـ المعرفية.
كيمكف إرجاع العلبقة الإيجابية بيف الرشاقة المعرفية كالشغؼ الأكاديمي إلى 

المعرفي كالمركنة المعرفية كتركيز  التأثيرات المتداخمة لمككناتيا. حيث يتفاعؿ الانفتاح
الانتباه مع الشغؼ الاستحكاذم كالشغؼ المتناغـ لتعزيز تجربة التعمـ المشكقة كالديناميكية 
كالفعالة. كتساىـ مككنات الرشاقة المعرفية كالشغؼ الأكاديمي في تعزيز تحفيز الطلبب 

م إلى تحسيف الأداء الأكاديمي كالتفاني كالتفاعؿ الإيجابي مع المكاد الأكاديمية، مما يؤد
كزيادة الانخراط في عممية التعمـ. كىذا ما أكدتو عدد مف نتائج الدراسات السابقة مثؿ 

 ,.Zhao et al؛ Zuleica & Jaime, 2016؛ Duckworth et al. 2007دراسات )
2021.) 

المعرفية  العلبقة السمبية بيف الرشاقة المعرفية بككناتيا )الانفتاح المعرفي كالمركنة
كتركيز الانتباه( كالإحتراؽ الأكاديمي بمككناتو )عدـ الانخراط كالانياؾ الانفعالي( تشير 
إلى أنو مع زيادة الرشاقة المعرفية، يقؿ الإحتراؽ الأكاديمي، كالعكس صحيح. كمف ناحية 
أخرل، يتميز الإحتراؽ الأكاديمي بعدـ الانخراط، كالذم يشمؿ الانسحاب مف المياـ 

كاديمية، كالانياؾ الانفعالى، كىك الشعكر بالتعب كالتعرض لمضغكط النفسية بسبب الأ
المؤثرات الأكاديمية. كفي المجمؿ، تترافؽ مستكيات أعمى مف الرشاقة المعرفية مع 
مستكيات أقؿ مف الإحتراؽ الأكاديمي، كربما يعكد ذلؾ إلى أف الأفراد ذكم الرشاقة 

ى التعامؿ مع التكتر كالتكيؼ مع التحديات التي يكاجيكنيا المعرفية الأعمى أكثر قدرة عم
 في مساعييـ الأكاديمية. 

كقد استخدمت بعض الدراسات تقنيات نمذجة المعادلات البنائية كتحميؿ المسار 
لدراسة العلبقة بيف الشغؼ كالاحتراؽ كبعض المتغيرات المعرفية في السياؽ الأكاديمي 

ت إلى أف الشغؼ المتناغـ يمكف أف يساعد عمى تجنب كالميني. كتكصمت ىذه الدراسا
 Geneviève et)الاحتراؽ في حيف أف الشغؼ الممح يمكف أف يزيد مف خطر الاحتراؽ 

al. , 2012) كتشير الدراسات إلى أف الرشاقة المعرفية كالشغؼ الأكاديمي يمكف أف .
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يد الأىداؼ يمكف أف تعزز يتأثراف بشكؿ متبادؿ كأف التدخلبت المستيدفة مثؿ التأمؿ كتحد
الرشاقة المعرفية كالشغؼ الأكاديمي. كيكضح النص أيضا أف الشغؼ يمكف أف يعزز 
المركنة المعرفية كبالتالي يؤدم إلى تحسيف الأداء الأكاديمي. كىذا ما أكدتو عدد مف 

 Fredrickson et al., 2008)    Pekrun etنتائج الدراسات السابقة مثؿ دراسات
al., 2009; ;Morisano et al.2010; (Diamond, 2013. 

مف كجية نظرنا، فإف استخداـ تقنيات نمذجة المعادلة البنائية كتحميؿ المسار 
يمكف أف يساعد عمى فيـ العلبقات المعقدة بيف متغيرات معرفية كسمككية مختمفة. كيمكف 

ة كالتي قد تؤثر ليذه الدراسات أف تكشؼ عف التفاعلبت الكامنة بيف العكامؿ المختمف
بطريقة ما عمى تحسيف الحياة الأكاديمية كالشخصية لمطلبب. كبشكؿ عاـ، فإف ىذه 
الدراسات تشير إلى أف الشغؼ كالرشاقة المعرفية يمكف أف يؤثراف عمى الأداء الأكاديمي 
كالشخصي لمطلبب بطرؽ مختمفة، كأف العلبقات بيف ىذه العكامؿ قد تككف تفاعمية 

، يمكف استخداـ ىذه الدراسات لتحسيف العمميات التربكية كالتعميمية كتكفير كمعقدة. لذلؾ
التدخلبت التي تعزز ىذه العكامؿ كتساعد الطلبب عمى تحسيف حياتيـ الأكاديمية 

 كالشخصية.
كما يمكف تفسير نمذجة العلبقة بيف الرشاقة المعرفية كالشغؼ الأكاديمي 

ات كنظريات التعمـ كتجييز المعمكمات كانتقاؿ كالاحتراؽ الأكاديمي في ضكء عدة نظري
أثر التعمـ كبقاء المعمكمات. كتعتبر تطبيؽ ىذه النظريات في البيئة التعميمية كفي الحياة 
المينية ميمة لتعزيز الرشاقة المعرفية كالنجاح في الحياة. فتشير نظرية التعمـ الاجتماعي 

تفاعؿ مع الآخريف في البيئة التعميمية. إلى أف الأفراد يتعممكف مف خلبؿ المشاىدة كال
كبالنسبة لمعلبقة بيف الرشاقة المعرفية كالشغؼ الأكاديمي، فإنو مف الممكف أف يتعمـ 
دارة المياـ  الأفراد الذيف يشعركف بشغؼ أكاديمي قكم كيفية التفكير بسرعة كفعالية كا 

كالحصكؿ عمى  بشكؿ جيد مف خلبؿ مشاىدة كمناقشة مكضكعات الدراسة مع الآخريف
 الملبحظات كالتعميقات.

كتشير نظرية تجييز المعمكمات إلى أف الأفراد يتعممكف بشكؿ أفضؿ عندما تتـ 
معالجة المعمكمات بشكؿ أعمؽ كأكثر صمة بالمكضكع. كيمكف أف يؤدم الشغؼ 
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الأكاديمي إلى معالجة المعمكمات بشكؿ أعمؽ كأكثر تكجيان نحك المكضكع، مما يمكف أف 
إلى زيادة الرشاقة المعرفية. كبالمثؿ، يمكف أف يؤدم الاحتراؽ الأكاديمي إلى  يؤدم

معالجة المعمكمات بشكؿ أقؿ تفاعؿ كأقؿ صمة بالمكضكع، مما يؤثر عمى الرشاقة 
 المعرفية بالسمب.

بينما تشير نظرية انتقاؿ أثر التعمـ إلى أف المعرفة كالميارات التي تـ اكتسابيا في 
ف أف تنتقؿ إلى مجالات أخرل ذات صمة، كىذا يعني أف الرشاقة المعرفية مجاؿ كاحد يمك

التي تـ تطكيرىا في إطار الشغؼ الأكاديمي يمكف أف تنتقؿ إلى مجالات أخرل في 
 الحياة، مما يؤثر عمى الأداء العاـ كالنجاح في الحياة المينية.

عمكمات التي تـ كما تشير نظرية بقاء المعمكمات إلى أف الأفراد يتذكركف الم
تعمميا بشكؿ أفضؿ عندما يتـ استخداميا بانتظاـ كتطبيقيا في المكاقؼ الحقيقية. كيمكف 
للؤفراد الذيف يشعركف بالشغؼ الأكاديمي أف يتذكركا المعمكمات التي تـ تعمميا بشكؿ 
أفضؿ كيتـ استخداميا بشكؿ أكثر شيكعنا، مما يعزز الرشاقة المعرفية. كعمى النقيض مف 

لؾ، يمكف للبحتراؽ الأكاديمي أف يؤدم إلى عدـ استخداـ المعمكمات بشكؿ منتظـ، مما ذ
 يؤثر عمى الرشاقة المعرفية بالسمب.

كفي الختماـ كفي ضكء نتائج البحث الحالي يمكف قبكؿ النمكذج البنائي المقترح 
كسيط(، لمعلبقات بيف الرشاقة المعرفية )كمتغير مستقؿ(، كالشغؼ الأكاديمي )كمتغير 

كالاحتراؽ الأكاديمي )كمتغير تابع( لدل طلبب الجامعة. كما يمكف أف يقاـ عميو دراسات 
تجريبية لبرامج مُعدة في ضكء الرشاقة المعرفية كمككناتيا كمف ثـ لتحسيف المككنات 
الثنائية لمشغؼ الاكاديمي بطريقة صحية كمف ثمف خفض الإحتراؽ الأكايمي بشقية 

 الثاني. 
بناءن عمى نتائج ىذه الدراسة لمعلبقة النمكذجية بيف  بحوث مستقبمية مقترحة:توصيات و 

الرشاقة المعرفية كالشغؼ الأكاديمي كالاحتراؽ الأكاديمي، يمكف كضع التكصيات كبحكث 
مقترحة يمكف تنفيذىا لتعزيز الرشاقة المعرفية كتحسيف كالشغؼ الأكاديمي كالأداء 

راؽ الأكاديمي. كمف ىذه التكصيات كالبحكث العممية الأكاديمي كالميني كخفض كالاحت
 المستقبمية المقترحة:
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 أولًا: التوصيات:
تكصي الدراسة الحالية بإجراء مزيد مف الدكرات كالندكات التثقفية لاعضاء ىيئة كالمعمميف  -

كالتدريبية لطلبب الجامعات كالمدارس لمكعي بأىمية الرشاقة المعرفية كالشغؼ الأكاديمي 
 حتراؽ الأكاديمي ككيفية اغتناـ ايجابياتيـ كتلبشي مخاطرىـ السمبية.كالا

كما تكصي بتدريس متغيرات الرشاقة المعرفية كالشغؼ الأكاديمي كالاحتراؽ الأكاديمي  -
بالجامعات كالمدارس لمتكضيح لمتلبميذ كالطلبب كيفية استثمار طاقاتيـ في الإيجابي منيا 

 كتلبفي مخاطرىـ السمبية.
 المستقبمية المقترحة:   : البحوث والدراساتثانيًا

ىناؾ حاجة إلى مزيد مف البحث لاستقصاء العلبقات بيف الرشاقة المعرفية كالشغؼ  -
ناث كبعض التخصصات،  الأكاديمي كالاحتراؽ الأكاديمي بيف طلبب الجامعات ذككر كا 

 كذلؾ باستخداـ عينات أكبر كأكثر تنكعنا لزيادة تعميـ النتائج.
لاستفادة بنتائج الدراسة الحالية في اجراء دراسات لتطكير بعض البرامج التدريبية يمكف ا -

كالتطبيقية بطريقة تجريبية قائمة عمى الرشاقة المعرفية كمككناتيا لتنمية الشغؼ الأكاديمي 
كخفض الاحتراؽ الأكاديمي كتحديد العكامؿ الأساسية التي تساعد عمى تطبيؽ ىذه البرامج 

 بنجاح.
لمعلبقة  Multiple Regressionدراسة تنبؤية قائمة عمى معامؿ الانحدار المتعدد  إجراء -

الاسياـ النسبي لمرشاقة المعرفية في التنبؤ بالشغؼ الأكاديمي كالاحتراؽ الأكاديمي لدل 
 طلبب الجامعة.

يمكف استخداـ مزيد مف الطرؽ الإحصائية إضافية، مثؿ النمذجة الخطية الرتبية  -
hierarchical linear modeling لمتحقيؽ في العلبقات بيف الرشاقة المعرفية كالشغؼ ،

 الأكاديمي كالاحتراؽ الأكاديمي بيف طلبب الجامعات.
إجراء دراسات مستقبمية لتطكير تقنيات كأدكات تقييـ كمقاييس لمرشاقة المعرفية كالشغؼ  -

ليا ككذلؾ التحقؽ  الأكاديمي كالاحتراؽ الأكاديمي كالتحقؽ مف الخصائص السيككمترية
مف المقاييس المستخدمة في ىذه الدراسة عبر سياقات ثقافية كلغكية مختمفة، مف أجؿ 

 تقييـ قابميتيا لمتطبيؽ عبر الثقافات.
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تحميؿ تأثير الأساليب التعميمية الجديدة، مثؿ التعمـ عف بعد كالتعمـ المدمج، عمى الرشاقة  -
كاديمي، ككيفية تحسيف الأساليب التعميمية المعرفية كالشغؼ الأكاديمي كالاحتراؽ الأ

 لتعزيز ىذه العكامؿ.
يجب أف تستكشؼ الدراسات المستقبمية عكامؿ إضافية قد تساىـ في الشغؼ الأكاديمي  -

كالاحتراؽ، بما يتجاكز الرشاقة المعرفية، مف أجؿ اكتساب فيـ أكثر شمكلان ليذه 
 المتغيرات.

دكر مككنات الرشاقة المعرفية )الانفتاح المعرفي، يجب إجراء تحميلبت إضافية لاستكشاؼ  -
كالمركنة المعرفية، كتركيز الانتباه( في تكقع الشغؼ الأكاديمي كالاحتراؽ، مف أجؿ فيـ 

 أفضؿ لممساىمات الفريدة لكؿ مككف في ىذه المتغيرات.
ا التدخلبت المحتممة لممساعدة في منع أك تخفي - ؼ يمكف أف يكتشؼ البحث المستقبمي أيضن

الاحتراؽ الأكاديمي بيف طلبب الجامعات، باستخداـ نتائج الدراسة الحالية لتطكير تدخلبت 
 فعالة.

دراسة الآليات التي تؤثر في تنمية الشغؼ الأكاديمي لدل الأفراد، مثؿ الدعـ الاجتماعي  -
 كالإيجابية كالتحفيز كالرضا الذاتي، ككيفية تعزيز ىذه الآليات في البيئة التعميمية.

راسة علبقة الاحتراؽ الأكاديمي بالصحة النفسية كالعكامؿ النفسية المؤثرة في حدكثو، د -
 ككيفية تحسيف الكعي كالكقاية منو.

تنفيذ ىذه التكصيات كالبحكث المقترحة قد يساعد عمى فيـ أفضؿ لمعلبقة بيف 
لعكامؿ في الرشاقة المعرفية كالشغؼ الأكاديمي كالاحتراؽ الأكاديمي، ككيفية تعزيز ىذه ا

البيئة التعميمية كالعممية كالاجتماعية. كما يمكف أف يساىـ في تحسيف الأداء الأكاديمي 
 كالميني كزيادة النجاح في الحياة.
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 أولًا: المراجع العربية:

(. نمذجة العلبقات السببية بيف الإحتراؽ الأكاديمي كالتسكيؼ 2019أبك قكره، ككثر قطب محمد. ) -
كفر  جامعة -مجمة كمية التربية كالمعتقدات ماكراء المعرفة كمتغير كسيط لطمبة كمية التربية. الأكاديمي
 http://search.mandumah.com/Record/1015852 . مف 788- 721،  (1), 19 الشيخ،

تنبؤية بيف أبعاد المساندة الأكاديمية كالاحتراؽ الأكاديمي (. العلبقة ال2022بريؾ، السيد رمضاف. ) -
, 6، مجمة العمكـ التربكية كالنفسية لدل طمبة المرحمة الجامعية في ضكء استخداـ التعمـ عف بعد. 

 http://search.mandumah.com/Record/1349248 مف  92 - 74.، (60)
(. الانياؾ النفسي كعلبقتو بالصلببة النفسية لدل معممي 2002البياص، سيد أحمد أحمد محمد ) -

 .414-383، (1)، 31 .جامعة طنطا -مجمة كمية التربيةكمعممات التربية الخاصة. 
(. الشغؼ الأكاديمي كعلبقتو 2020الجراح، عبدالناصر ذياب ذيب؛ كالربيع، فيصؿ خميؿ صالح. ) -

 - 519، (4), 16، المجمة الأردنية في العمكـ التربكية لاحتراؽ الأكاديمي لدل طمبة جامعة اليرمكؾ.با
  http://search.mandumah.com.qulib.idm.oclc.org/Record/1106224. مف539

، أمنية حساـ الديف عبدالعزيز؛ أبك قكره، ككثر قطب محمد. جمجؿ، نصرة محمد ع - بدالحميد؛ محرـ
مجمة كمية (. أثر النكع كالتخصص الدراسي في الاحتراؽ الأكاديمي لدل طمبة الجامعة. 2021)

 . مف 188-165، (103)، جامعة سكىاج -التربية
://search.mandumah.com/Record/1218728http 

 النفسي لدل الاحتراؽ مستكيات (.2003) سعيد الحميد كحسف، عبد الحميد؛ عبد فكزية الجمالي، -
 عمـ في عربية دراسات مجمة  . عماف بسمطنة التدريسية كاحتياجاتيـ الخاصة الاحتياجات ذكم معممي
 .211– 151(،1، )2، النفس

 (. الرشاقة المعرفية كعلبقتيا2022سرحاف؛ كالكبيسي، عبدالكاحد حميد ) فتيخاف رانك  الجميمي، لمياء -
 . مف489-646، 4، مجمة الدراسات المستدامةالاتقاف لدل طمبة الجامعة.  بدافعية

http://search.mandumah.com/Record/1336717 
(. مؤشرات جكدة المطابقة لمصدؽ التقاربى كتطبيقاتيا فى البحكث 2023سيد محمد ابكىاشـ )حسف، ال -

 .25-1(, 1(, )7, )4 المجمة العربية لمقياس كالتقكيـ,النفسية كالعربية, 
الإحصاء النفسي كالتربكم: تطبيقات باستخداـ برنامج (. 2011حسف، عزت عبد الحميد محمد ) -
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 المتغيرات كبعض الزكاجي بالتكافؽ كعلبقتو النفسي (. الإنياؾ2008زكي، حساـ محمكد ) -
  التربية . كميةرسالو ماجستير. المنيا بمحافظة الخاصة الفئات مف معممي عينة لدل الديمكجرافية

 المنيا. جامعة
الجامعية المدركة لدل  (. الشغؼ الأكاديمي كعلبقتو بالضغكط2022سالماف، الشيماء محمكد ) -

 مف 291.  -248، (113)، 19، جامعة بني سكيؼ -مجمة كمية التربية .المعكقيف بصريا
http://search.mandumah.com.qulib.idm.oclc.org/Record/1314411 

(. الاحتراؽ الأكاديمي كعلبقتو باليناء الذاتي الأكاديمي لدل 2020رحمف )الشيرم، عمى بف عبدال -
 مف  204- 179.،  (17)، المجمة العربية لمعمكـ التربكية كالنفسيةطمبة المرحمة الثانكية. 
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(. النمكذج الثنائي لمشغؼ الأکاديمي لدل طمبة برنامج الماجستير 2021ضبع, فتحي عبد الرحمف )ال -

المجمة العربية لعمكـ  .في التربية الخاصة بجامعة الممک خالد في ضكء بعض المتغيرات الديمكجرافية
 doi: 10.21608/jasht.2021.161841 .122-97(، (16، 5الإعاقة كالمكىبة، 

(. الاحتراؽ التعميمي كعلبقتو بالتسكيؼ الأكاديمي 2017عبدالرسكؿ عبدالباقي عبدالمطيؼ )عبداللبه،  -
لدل طلبب كمية التربية بجامعة سكىاج في ضكء متغيرم النكع الاجتماعي كالتخصص 

 . مف 281 - 233، 49 جامعة سكىاج، -المجمة التربكية .الدراسي
http://search.mandumah.com/Record/887073 

(. فاعمية برنامج إرشادم لتنمية المركنو الايجابيو في مكاجيو أحداث 2010عثماف، محمد سعد حامد ) -
 كمية التربيو، جامعو عيف شمس . رسالو دكتكراه، .الحياة الضاغطو لدم عينو مف الشباب الجامعي

(. الاحتراؽ الأكاديمي لدل طمبة 2021؛ كالخكلي، مناؿ عمي محمد. )عيسى، ماجد محمد عثماف -
 -مجمة التربيةفي ضكء الصمكد النفسي كتكجيات أىداؼ الإنجاز.  19-الجامعة خلبؿ جائحة ككفيد

 . مف173-99(، 189، )5، جامعة الأزىر
ndumah.com/Record/1167972http://search.ma 

(. فعالية نمكذج التعمـ القائـ عمى التحدم في عقمية الانماء كالرشاقة 2020الفيؿ، حممي محمد ) -
(، 78، )المجمة التربكية، جامعة سكىاجالمعرفية لدل طلبب كمية التربية النكعية بجامعة الاسكندرية. 

629-704. 
اه لدل لاعبي كرة السمة كعلبقتيا بمستكل اللبعبيف (. خصائص الانتب1975محمد، لطفي محمد ) -

 ، القاىرة، جامعة حمكاف.رسالة ماجستيركمركزه، 
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(. دكر الرشاقة المعرفية في الاستجابة لمتغذية المرتدة 2021محمد، محمد عبدالرؤكؼ عبد ربو ) -
(، 83، )2، ة سكىاججامع -المجمة التربكية العكسية أثناء مياـ اتخاذ القرار الدينامي لدل المعمميف.

  http://search.mandumah.com/Record/1113580. مف819-900
, 16، معيد الإدارة العامو (. استراتيجيات التعامؿ مع ضغكط العمؿ.1994الينداكم، كفية أحمد فؤاد ) -

  h.mandumah.com/Record/49656http://searcمف   89.-  132، (58)
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